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भाग १ 


राज्य शासन के आदेश 


सामान्य प्रशासन विभाग 
मंत्रालय, महानदी भवन, नया रायपुर 


नया रायपुर , दिनांक 3 सितम्बर 2015 


.. 


क्रमांक ई- 1-03 /2015/ एक / 2. - राज्य शासन द्वारा श्री रणबीर शर्मा, भा.प्र.से. ( सी.जी. : 2012 ) अवर सचिव, मंत्रालय को अस्थाई 
रूप से आगामी आदेश पर्यन्त अवर सचिव, स्कूल शिक्षा विभाग के पद पर पदस्थ किया जाता है. 
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संचालक , मुद्रण तथा लेखन सामग्री, छत्तीसगढ़ द्वारा शासकीय क्षेत्रीय मुद्रणालय, राजनांदगांव से मुद्रित तथा प्रकाशित -2015. 
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- 


नया रायपुर , दिनांक 10 सितम्बर 2015 


क्रमांक ई - 1-03/ 2015/ एक / 2. - राज्य शासन एतद्द्वारा श्री अविनाश चंपावत , भा.प्र.से. ( 2003 ), संचालक , उद्यानिकी को उनके 
वर्तमान कर्त्तव्यों के साथ - साथ अस्थाई रूप से आगामी आदेश पर्यन्त पदेन संयुक्त सचिव, कृषि विभाग का अतिरिक्त प्रभार सौंपता है. 


नया रायपुर , दिनांक 10 सितम्बर 2015 


क्रमांक ई - 1-03 / 2015/ एक / 2. - राज्य शासन एतद्द्वारा श्री समीर विश्नोई, भा.प्र.से. ( 2009 ), प्रबंध संचालक , छ.ग. राज्य वेयरहाउसिंग 
कार्पोरेशन लिमिटेड को उनके वर्तमान कर्तव्यों के साथ - साथ अस्थाई रूप से आगामी आदेश पर्यन्त पदेन उप सचिव, खाद्य, नागरिक आपूर्ति एवं 
उपभोक्ता संरक्षण विभाग का अतिरिक्त प्रभार सौंपता है . 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार , 

विवेक ढाँड, मुख्य सचिव . 


नया रायपुर , दिनांक 9 सितम्बर 2015 


क्रमांक एफ 4-2/ 2014/ एक ( 1 ).- राज्य शासन एतद्द्वारा माननीय न्यायमूर्ति श्री इंदर सिंह उबोवेजा, न्यायाधिपति , छत्तीसगढ़ उच्च 
न्यायालय, बिलासपुर को दिनांक 28 जुलाई, 2015 से 31 जुलाई , 2015 ( 04 दिन ) का पूर्ण वेतन भत्तों सहित Commuted Leave एवं अवकाश 
पश्चात् ( शनिवार एवं रविवार छुट्टी) का सार्वजनिक अवकाश का लाभ लेने की कार्योत्तर स्वीकृति प्रदान करता है. 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 

के . के . बाजपेयी, संयुक्त सचिव. 


चिकित्सा शिक्षा विभाग 
मंत्रालय, महानदी भवन , नया रायपुर 


नया रायपुर, दिनांक 6 अगस्त 2015 


क्रमांक एफ 21-10/ 2008/ नौ /55. – भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग में लाते हुए, 
छत्तीसगढ़ के राज्यपाल, एतद्द्वारा, छत्तीसगढ़ चिकित्सा शिक्षा विभाग अलिपिक वर्गीय ( संचालनालय चिकित्सा शिक्षा विभाग से संबंधित ) तृतीय 
श्रेणी सेवा में भर्ती तथा सेवा की शर्तों के संबंध में निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात. 


नियम 


1 . 


संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ. 
( 1 ) ये नियम छत्तीसगढ़ चिकित्सा शिक्षा विभाग अलिपिक वर्गीय ( संचालनालय चिकित्सा शिक्षा विभाग से संबंधित ) तृतीय श्रेणी 

सेवा भर्ती नियम , 2015 कहलायेंगे . 


( 2 ) 


ये नियम राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे. 


2 . 


परिभाषाएं . - इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , 
( क ) सेवा के संबंध में “नियुक्ति प्राधिकारी ” से अभिप्रेत है अनुसूची - एक के कॉलम ( 7 ) में यथा विनिर्दिष्ट प्राधिकारी; 


~. 


( ख ) 


"विभागीय पदोन्नति समिति ” से अभिप्रेत है अनुसूची - चार के कॉलम ( 5 ) में विनिर्दिष्ट समिति ; 


( ग ) 


“ परीक्षा ” से अभिप्रेत है नियम 11 के अधीन भर्ती के लिए आयोजित प्रतियोगी परीक्षा; 


भाग 1 ] 
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( घ ) 


“ शासन " से अभिप्रेत है छत्तीसगढ़ शासन ; 


( ङ ) 


“ राज्यपाल ” से अभिप्रेत है छत्तीसगढ़ के राज्यपाल ; 


( च ) 


“ अन्य पिछड़े वर्ग से अभिप्रेत है राज्य सरकार द्वारा समय - समय पर यथा संशोधित अधिसूचना क्रमांक एफ - 8-5- पच्चीस 
4-84, दिनांक 26-12-1984 द्वारा यथा विनिर्दिष्ट नागरिकों के अन्य पिछड़े वर्ग; 


( छ ) 


" अनुसूची " से अभिप्रेत है इन नियमों से संलग्न अनुसूची 


~ 


( ज ) 


“ अनुसूचित जाति ” से अभिप्रेत है भारत के संविधान के अनुच्छेद 341 के अधीन इस राज्य के संबंध में यथा विनिर्दिष्ट 
अनुसूचित जाति; 


( झ ) 


" अनुसूचित जनजाति ” से अभिप्रेत है भारत के संविधान के अनुच्छेद 342 के अधीन इस राज्य के संबंध में यथा विनिर्दिष्ट 
अनुसूचित जनजाति ; 
“ चयन समिति ” से अभिप्रेत है अनुसूची - तीन के कॉलम ( 6 ) में विनिर्दिष्ट समिति ; 


( ञ ) 


( ट ) 


“ सेवा ” से अभिप्रेत है छत्तीसगढ़ चिकित्सा शिक्षाविभाग अलिपिक वर्गीय ( संचालनालय चिकित्सा शिक्षा विभाग से संबंधित ) 
तृतीय श्रेणी सेवा; 


( ठ ) 


“ राज्य ” से अभिप्रेत है छत्तीसगढ़ राज्य . 


3 . 


विस्तार तथा लागू होना.- छत्तीसगढ़ सिविल सेवा ( सेवा की सामान्य शर्ते) नियम , 1961 में अंतर्विष्ट उपबंधों की व्यापकता पर 
प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना, ये नियम सेवा के प्रत्येक सदस्य पर लागू होंगे. 


4 . 


सेवा का गठन . - सेवा में निम्नलिखित व्यक्ति सम्मिलित होंगे, अर्थात्. 
( 1 ) 

वे व्यक्ति, जो इन नियमों के प्रारंभ होने के समय, अनुसूची - एक में विनिर्दिष्ट पदों को मूलतः या स्थानापन्न हैसियत से धारण 
कर रहे हों ; 


( 2 ) 


वे व्यक्ति, जो इन नियमों के प्रारंभ होने के पूर्व सेवा में भर्ती किए गये हों ; और 


( 3 ) 


वे व्यक्ति , जो इन नियमों के उपबंधों के अनुसार सेवा में भर्ती किए गये हों . 


5 . 


वर्गीकरण , वेतनमान इत्यादि. - सेवा का वर्गीकरण, सेवा में सम्मिलित पदों की संख्या और उससे संलग्न वेतनमान , अनुसूची -एक 
में अन्तर्विष्ट उपबंधों के अनुसार होंगे : 


परन्तु शासन, सेवा में सम्मिलित पदों की संख्या तथा वेतनमान में , समय - समय पर , या तो स्थायी या अस्थायी आधार पर , 
वृद्धि या कमी कर सकेगा. 


6 . 


भर्ती का तरीका. 
( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ होने के पश्चात् , सेवा में भर्ती निम्नलिखित तरीकों से की जाएगी, अर्थात् : 

( क ) प्रतियोगिता परीक्षा/ चयन के माध्यम से, सीधी भर्ती द्वारा ; 


( ख ) 


सेवा के सदस्यों की पदोन्नति द्वारा ; 


( ग ) 


ऐसे व्यक्तियों के स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा, जो ऐसी सेवाओं में ऐसे पदों को मूल / स्थानापन्न हैसियत में धारण 
करते हों , जैसा कि इस निमित्त विनिर्दिष्ट किया जाये. 


( 2 ) 


उप -नियम ( 1 ) के खण्ड ( क ), ( ख ) या ( ग ) के अधीन भर्ती किये गये व्यक्तियों की संख्या, अनुसूची- एक में यथा 
विनिर्दिष्ट पदों की संख्या के, अनुसूची - दो में दर्शाये गये प्रतिशत से किसी भी समय अधिक नहीं होगी. 
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( 3 ) 


इन नियमों के उपबंधों के अध्यधीन रहते हुए, भर्ती की किसी विशिष्ट कालावधि के दौरान भरे जाने के लिए अपेक्षित , सेवा 
में किसी विशिष्ट रिक्ति या रिक्तियों को , भरे जाने के प्रयोजन के लिये अपनायी जाने वाली भर्ती का तरीका या तरीके तथा ऐसे 
प्रत्येक तरीके द्वारा भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों की संख्या, प्रत्येक अवसर पर नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा, शासन के परामर्श से , 
अवधारित की जाएगी. 


( 4 ) 


उप -नियम ( 1 ) में अंतर्विष्ट किसी बात के होते हुए भी, यदि नियुक्ति प्राधिकारी की राय में , सेवा की अत्यावश्यकताओं को 
देखते हुए ऐसा करना अपेक्षित हो , तो शासन के सामान्य प्रशासन विभाग की पूर्व सहमति से सेवा में भर्ती के उन तरीकों को 
छोड़, जिनको उक्त उप -नियम में विनिर्दिष्ट किया गया है, ऐसे तरीके अपना सकेगा, जिसे वह इस निमित्त जारी किए गये 
आदेश द्वारा विहित करे. 


( 5 ) 


मेरिट के आधार पर चयन के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पदों के लिए, मापदंड शासन द्वारा तैयार किये जायेंगे . 
तथापि , नियुक्ति प्राधिकारी के लिये यह आवश्यक होगा कि इस प्रयोजन के लिये एक चयन समिति गठित करे , जो इन 
मापदंडों से भिन्न कोई अन्य युक्तिसंगत मापदंड शासन की सहमति से अपना सकेगी. 


( 6 ) 


सेवा में भर्ती के समय, छत्तीसगढ़ लोक सेवा ( अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों के लिये 
आरक्षण ) अधिनियम, 1994 ( क्र .21 सन् 1994 ) के प्रावधान तथा शासन के सामान्य प्रशासन विभाग द्वारा समय - समय पर 
जारी निर्देश ( यथा संशोधित ) लागू होंगे. 


7 . 


सेवा में नियुक्ति . - इन नियमों के प्रारंभ होने के पश्चात् सेवा में समस्त नियुक्तियां, नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा की जायेंगी और ऐसी कोई 
भी नियुक्ति , नियम 6 में विनिर्दिष्ट भर्ती के किसी एक तरीके द्वारा चयन करने के पश्चात् ही की जाएगी, अन्यथा नहीं. 


8 . 


सीधी भर्ती हेतु पात्रता की शर्ते. - सीधी भर्ती/ चयन हेतु पात्र होने के लिए, अभ्यर्थी को निम्नलिखित शर्ते पूरी करनी होंगी, अर्थात् : 
( एक ) आयु : 
( क ) वर्ष, जिसमें पद हेतु विज्ञापन प्रकाशित होता है, की जनवरी के प्रथम दिन को अभ्यर्थी ने अनुसूची - तीन के 

कॉलम ( 3 ) में यथा विनिर्दिष्ट आयु पूरी कर ली हो तथा उक्त अनुसूची के कॉलम ( 4 ) में यथा विनिर्दिष्ट आयु 
पूरी न की हो ; 


( ख ) 


यदि अभ्यर्थी अनुसूची जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों ( गैर - क्रीमी - लेयर ) का हो , तो 
उच्च्तर आयु सीमा अधिकतम 5 ( पांच ) वर्ष तक शिथिलनीय होगी; 


( ग ) 


छत्तीसगढ़ सिविल सेवा ( महिलाओं की नियुक्ति के लियेविशेष उपबंध) नियम , 1997 के उपबंधों के अनुसार 
महिला अभ्यर्थियों के लिए उच्चतर आयु सीमा अधिकतम 10 वर्ष तक शिथिलनीय होगी ; 


( घ ) 


उन अभ्यर्थियों के संबंध में भी , जो छत्तीसगढ़ शासन के कर्मचारी हों अथवा रह चुके हों , नीचेविनिर्दिष्ट की गई 
सीमा तथा शर्तों के अध्यधीन रहते हुए उच्चतर आयु सीमा शिथिलनीय होगी : 
( एक ) ऐसे अभ्यर्थी, जो स्थायी या अस्थायी शासकीय सेवक हो , 38 वर्ष से अधिक आयु का नहीं होना चाहिये; 


( दो ) 


ऐसे अभ्यर्थी, जो अस्थायी रूप से पद धारण कर रहा हो तथा किसी अन्य पद के लिये आवेदन कर रहा 
हो , 38 वर्ष से अधिक आयु का नहीं होना चाहिए. यह रियायत, आकस्मिकता निधि से वेतन प्राप्त करने 
वाले कर्मचारियों, कार्यभारित कर्मचारियों तथा परियोजना कार्यान्वयन समितियों में कार्यरत कर्मचारियों 
को भी अनुज्ञेय होगी; 


( तीन ) ऐसा अभ्यर्थी, जो “ छंटनी किया गया शासकीय सेवक हो , उसे अपनी आयु में से उसके द्वारा पूर्व में 

की गयी संपूर्ण अस्थायी सेवा की अधिकतम 7 ( सात ) वर्ष तक की कालावधि, भले ही वह एक से 
अधिक बार की गयी सेवाओं का योग हो , कम करने के लिये अनुज्ञात किया जाएगा, परन्तु इसके 
परिणामस्वरूप जो आयुनिकले, वह उच्चतर आयु सीमा से तीन वर्ष से अधिक न हो . 


स्पष्टीकरण - शब्द “ छंटनी किये गये शासकीय सेवक से द्योतक है , ऐसा व्यक्ति जो इस राज्य की या 

किन्हीं संघटक इकाइयों की अस्थायी शासकीय सेवा में कम से कम छ: माह की 
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कालावधि तक निरंतर रहा हो और जिसे किसी रोजगार कार्यालय में अपना पंजीयन 
कराने या शासकीय सेवा में नियोजन हेतु अन्यथा आवेदन करने की तारीख से अधिक से 
अधिक तीन वर्ष पूर्व स्थापना में कमी किये जाने के कारण सेवोन्मुक्त किया गया हो. 


( ङ ) 


ऐसा अभ्यर्थी, जो भूतपूर्व सैनिक हो , उसे अपनी आयु में से उसके द्वारा पूर्व में की गई समस्त प्रतिरक्षा सेवा की 
कालावधि कम करने के लिये अनुज्ञात किया जायेगा , परन्तु इसके परिणामस्वरूप जो आयुनिकले, वह उच्चतर 
आयु सीमा से तीन वर्ष से अधिक न हो . 
स्पष्टीकरण - शब्द “ भूतपूर्व सैनिक " से द्योतक है, ऐसा व्यक्ति , जो निम्नलिखित प्रवर्गों में से किसी एक प्रवर्ग का हो 

तथा जो भारत सरकार के अधीन कम से कम 6 माह की कालावधि तक निरंतर नियोजित रहा हो तथा 
जिसे किसी रोजगार कार्यालय में अपना पंजीयन कराने अथवा शासकीय सेवा में नियोजन हेतु अन्यथा 
आवेदन करने की तारीख से अधिक से अधिक तीन वर्ष पूर्व मितव्ययिता इकाई की सिफारिशों के 
परिणामस्वरूप अथवा स्थापना में सामान्य रूप से कमी किये जाने के कारण छंटनी किया गया 
अथवा जिसे अधिशेष ( सरप्लस ) घोषित किया गया हो , अर्थात् : 
( एक ) ऐसे भूतपूर्वक सैनिक, जिन्हें समय पूर्व सेवानिवृत्ति रियायतों के अधीन निर्मुक्त कर दिया 

गया हो ; 


3 


( दो ) 


ऐसे भूतपूर्व सैनिक जिन्हें दुबारा नामांकित किया गया हो , और जिन्हें 
( क ) अल्पकालीन वचनबंध अवधि पूर्ण हो जाने पर ; 
( ख ) नामांकन की शर्ते पूर्ण हो जाने पर, सेवोन्मुक्त कर दिया गया हो ; 


( तीन ) 


मद्रास सिविल यूनिट के भूतपूर्व कार्मिक ; 


चार ) ऐसे भूतपूर्व सैनिक ( सैनिक तथा असैनिक ) जिन्हें उनकी संविदा पूरी होने पर सेवोन्मुक्त 

किया गया हो , ( जिनमें अल्पावधि सेवा के नियमित कमीशन प्राप्त अधिकारी भी शामिल 
हैं ) ; 


( पांच ) 


ऐसे भूतपूर्व सैनिक जिन्हें अवकाश रिक्तियों पर छ : माह से अधिक समय तक निरंतर कार्य 
करने के पश्चात् सेवोन्मुक्त किया गया हो ; 


( छः ) 


ऐसे भूतपूर्व सैनिक, जिन्हें अशक्त होने के कारण सेवा से अलग किया गया हो ; 


( सात ) ऐसे भूतपूर्व सैनिक, जिन्हें इस आधार पर सेवोन्मुक्त किया गया हो कि वे अब दक्ष सैनिक 

बनने योग्य नहीं है ; 


( आठ ) ऐसे भूतपूर्व सैनिक , जिन्हें गोली लग जाने , घाव आदि हो जाने के कारण चिकित्सीय 

आधार पर सेवा से अलग कर दिया गया हो . 


( च ) 


अस्पृश्यता निवारण नियम , 1984 के अधीन अंतर्जातीय विवाह प्रोत्साहन योजना के अंतर्गत पुरस्कृत दम्पत्तियों के 
सवर्ण पति / पत्नी के संबंध में उच्चतर आयु सीमा 5 वर्ष तक शिथिलनीय होगी. 


( छ ) 


शहीद राजीव पांडे सम्मान, गुण्डाधूर सम्मान, महाराजा प्रवीरचंद भंजदेव सम्मान तथा राष्ट्रीय युवा पुरस्कार प्राप्त 
अभ्यर्थियों के संबंध में भी उच्चतर आयु सीमा अधिकतम 5 वर्ष तक शिथिलनीय होगी. 


( ज ) 


ऐसे अभ्यर्थियों के संबंध में , जो छत्तीसगढ़ राज्य निगम / मण्डल के कर्मचारी हैं , उच्चतर आयु सीमा 38 वर्ष की 
आयु तक शिथिलनीय होगी. 


( झ ) 


स्वयंसेवी नगर सैनिकों तथा नगर सेना के नॉन - कमीशंड अधिकारियों के मामले में , उनके द्वारा इस प्रकार पूर्व 
में की गई नगर सेना सेवा की कालावधि के लिये, उच्चतर आयु सीमा में , 8 वर्ष की सीमा के अध्यधीन रहते हुए, 
छूट दी जायेगी , किन्तु किसी भी दशा में उनकी आयु 38 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए. 


1402 


छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 25 सितम्बर 2015 


[ भाग 1 
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( ञ ) 


अभ्यर्थी, जिन्हें उनके संवर्ग ( अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों / महिला/विधवा/ तलाकशुदा इत्यादि ) के 
आधार पर अधिकतम आयु सीमा में छूट का लाभ अभिप्राप्त है, को अधिकतम आयु सीमा में उपलब्ध अतिरिक्त 
छूट यथावत मिलती रहेगी, किन्तु उपरोक्त उल्लिखित किसी एक या एक से अधिक संवर्गों के अधीन छूट का लाभ 
प्राप्त करने के उपरांत भी अधिकतम आयु, किसी भी दशा में 45 वर्ष से अधिक नहीं होगी. 


( ट ) 


उपरोक्त के अतिरिक्त आयु सीमा के संबंध में , शासन के सामान्य प्रशासन विभाग द्वारा समय - समय पर जारी निर्देश 


भी लागू होंगे. 


टीप 
( 1 ) 


ऐसे अभ्यर्थी, जिन्हें उपरोक्त नियम 8 के खण्ड ( घ ) के उप - खण्ड ( एक ) तथा ( दो ) में उल्लिखित 
आयु संबंधी रियायतों के अधीन परीक्षा/ चयन में प्रवेश दिया गया हो , यदि वे आवेदन प्रस्तुत करने 
के पश्चात्, या तो परीक्षा/ चयन के पूर्व या उसके पश्चात् सेवा से त्यागपत्र दे देते हैं , तो वे नियुक्ति हेतु 
पात्र नहीं होंगे. तथापि, यदि आवेदन पत्र भेजने के पश्चात् सेवा या पद से उनकी छंटनी कर दी जाती 
हो , तो वे पात्र बने रहेंगे. 


( 2 ) 


किसी भी अन्य मामले में आयु सीमाएं शिथिल नहीं की जायेंगी. विभागीय अभ्यर्थियों को परीक्षा/ चयन 
हेतु उपस्थित होने के लिए, नियुक्ति प्राधिकारी की पूर्व अनुमति अभिप्राप्त करनी होगी. 


( दो ) 


शैक्षणिक अर्हताएं एवं अनुभव.- अभ्यर्थी के पास सेवा के लिये विहित ऐसी शैक्षणिक अर्हताएं एवं अनुभव होनी चाहिए, 
जैसा कि अनुसूची - तीन में दर्शित है . 


( तीन ) 


शुल्क 
( क ) 


अभ्यर्थी को नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा विहित शुल्क का भुगतान करना होगा. 


ख ) 


ऐसे अभ्यर्थी, जिन्हें चिकित्सा मण्डल के समक्ष उपस्थित होने के लिये निर्देशित किया गया हो , को स्वास्थ्य 
परीक्षा होने के पूर्व चिकित्सा मण्डल के अध्यक्ष को शासन द्वारा यथा विहित शुल्क का भुगतान करना होगा. 


9 . 


निरर्हता . 
( 1 ) 


अभ्यर्थी की ओर से अपनी अभ्यर्थिता के लिये, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष तौर पर , किसी भी साधनों से समर्थन अभिप्राप्त करने 
के किसी भी प्रयास को , नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा परीक्षा/ चयन हेतु उपस्थित होने के लिये निरहित माना जा सकेगा. 


( 2 ) 


कोई भी पुरुष अभ्यर्थी, जिसकी एक से अधिक पत्नियां जीवित हों और कोई भी महिला अभ्यर्थी, जिसने ऐसे पुरुष से 
विवाह किया हो , जिसकी पहले ही एक पत्नी जीवित हो , किसी सेवा या पद में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा/ होगी : 


परन्तु यदि शासन का यह समाधान हो जाए कि ऐसा करने के विशेष कारण हैं , तो शासन, ऐसे अभ्यर्थियों को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा. 


( 3 ) 


कोई भी अभ्यर्थी, किसी सेवा या पद पर तब तक नियुक्त नहीं किया जाएगा, जब तक कि उसे ऐसी स्वास्थ्य परीक्षा में , जैसी 
कि विहित की जाए, मानसिक या शारीरिक रूप से स्वस्थ तथा किसी मानसिक या शारीरिक दोष , जो किसी सेवा या पद के 
कर्त्तव्य की पूर्ति में बाधा डाल सकता हो , से मुक्त घोषित न कर दिया जाये : 


परन्तु आपवादिक मामलों में , अभ्यर्थी को उसकी स्वास्थ्य परीक्षा के पूर्व किसी सेवा या पद पर इस शर्त के 
अधीन अस्थायी नियुक्ति दी जा सकेगी कि यदि वह स्वास्थ्य परीक्षा में चिकित्सीय रूप से अस्वस्थ पाया जाता है , तो उसकी 
सेवाएं तत्काल समाप्त की सकेगी. 


( 4 ) 


कोई भी अभ्यर्थी, किसी सेवा या पद पर उस स्थिति में पात्र नहीं होगा , यदि नियुक्ति प्राधिकारी का ऐसी सम्यक् जांच, 
जैसी कि आवश्यक समझे, के पश्चात् , यह समाधान हो जाये कि वह, ऐसी सेवा या पद के लिए उपयुक्त नहीं है . 
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.. 


( 5 ) 


कोई भी अभ्यर्थी, जिसे महिलाओं के विरुद्ध किसी अपराध का सिद्धदोष ठहराया गया हो , किसी सेवा या पद के लिए पात्र 
नहीं होगा : 


: 


परन्तु यदि किसी अभ्यर्थी के विरुद्ध न्यायालय में ऐसे मामले लंबित हो , तो उसकी नियुक्ति का मामला तब 
तक लंबित रखा जायेगा जब तक कि उस आपराधिक मामले का न्यायालय द्वारा अंतिम विनिश्चय न कर दिया जाए. 


( 6 ) 


कोई भी अभ्यर्थी, जिसने विवाह के लिए नियत की गई न्यूनतम आयु से पूर्व विवाह कर लिया हो , किसी सेवा या पद के लिए 
पात्र नहीं होगा. 


( 7 ) 


कोई भी अभ्यर्थी, जिसकी दो से अधिक जीवित संतान हैं , जिनमें से एक का जन्म 26 जनवरी, 2001 को या उसके पश्चात् 
हो ,किसी सेवा या पद के लिये पात्र नहीं होगाः 


परन्तु कोई भी अभ्यर्थी, जिसकी पहले से एक जीवित संतान है तथा आगामी प्रसव 26 जनवरी , 2001 को या 
उसके पश्चात् हो , जिसमें दो या दो से अधिक संतान का जन्म होता है, किसी सेवा या पद के लियेनिरहित नहीं होगा. 


10 . 


अभ्यर्थियों की पात्रता के बारे में नियुक्ति प्राधिकारी का विनिश्चय अंतिम होगा.. 
( 1 ) परीक्षा/ चयन हेतु किसी अभ्यर्थी की पात्रता या अन्यथा के संबंध में , नियुक्ति प्राधिकारी का विनिश्चय अंतिम होगा और कोई 

भी अभ्यर्थी, जिसे नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा प्रवेश प्रमाणपत्र जारी नहीं किया गया है , परीक्षा/ साक्षात्कार में उपस्थित होने के 
लिए अनुज्ञात नहीं किया जायेगा. 


( 2 ) 


चयन प्रक्रिया के किसी समय पर अथवा शासन को चयन सूची भेजने के पश्चात् भी , यदि नियुक्ति प्राधिकारी के संज्ञान में यह 
तथ्य आता है कि अभ्यर्थी ने असत्य जानकारी दी है अथवा उसके द्वारा प्रस्तुत दस्तावेजों में कोई विसंगति पायी गई है, तो वह 
निरहित हो जायेगा एवं उसका चयन /नियुक्ति , नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा समाप्त कर दी जायेगी . 


11 . 


प्रतियोगी परीक्षा / चयन / साक्षात्कार द्वारा सीधी भर्ती. 
( 1 ) प्रतियोगी परीक्षा द्वारा सीधी भर्ती: 

( एक ) नियुक्ति प्राधिकारी एक चयन समिति गठित करेगा, जिसमें पांच सदस्य सम्मिलित होंगे. 


( दो ) 


सेवा में भर्ती के लिये प्रतियोगी परीक्षा ऐसे अंतरालों पर आयोजित की जायेगी, जैसा कि नियुक्ति प्राधिकारी, शासन 
के परामर्श से , समय - समय पर अवधारित करे. 


( तीन ) परीक्षा, नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा समय - समय पर जारी आदेशों के अनुसार चयन समिति के माध्यम से आयोजित 

की जायेगी. 


( 2 ) 


चयन द्वारा सीधी भर्ती : 
( एक ) सेवा के लिये अभ्यर्थियों का चयन , ऐसे अन्तरालों पर किया जायेगा, जैसा कि नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा अवधारित 

किया जाये. 


( दो ) 


अभ्यर्थियों का चयन, साक्षात्कार के आधार पर चयन समिति द्वारा किया जायेगा. 


( तीन ) 


चयन समिति , समुचित समय अन्तरालों पर नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा गठित की जायेगी . 


( 3 ) 


सेवा में भर्ती के समय, छत्तीसगढ़ लोक सेवा ( अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों के लिये 
आरक्षण) अधिनियम , 1994 ( क्र . 21 सन् 1994 ) के उपबंध तथा इस अधिनियम के अधीन शासन के सामान्य प्रशासन 
विभाग द्वारा समय - समय पर जारी निर्देश लागू होंगे. 


( 4 ) 


इस प्रकार आरक्षित रिक्तियों को भरते समय, ऐसे अभ्यर्थी, जो अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े 
वर्गों के सदस्य हैं , की नियुक्ति के लिए उसी क्रम में विचार किया जायेगा, जिस क्रम में उनके नाम नियम 12 में निर्दिष्ट सूची 
में आये हों , चाहे अन्य अभ्यर्थियों की तुलना में उनका सापेक्षिक रैंक कुछ भी क्यों न हो . 
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( 5 ) 


अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों ( गैर - क्रीमी - लेयर ) से संबंधित उन अभ्यर्थियों, जिन्हें 
उनकी प्रशासनिक दक्षता को ध्यान में रखते हुए नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा नियुक्ति के लिये पात्र घोषित किया गया हो , उप -नियम 
( 3 ) के अनुसार, यथास्थिति, अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़ेवर्गों ( गैर -क्रीमी- लेयर ) के 
अभ्यर्थियों के लिए आरक्षित रिक्तियों पर नियुक्त किया जा सकेगा. 


( 6 ) 


छत्तीसगढ़ सिविल सेवा ( महिलाओं की नियुक्ति के लिए विशेष उपबंध ) नियम , 1997 के उपबंधों के अनुसार , 30 % पदों को 
महिला अभ्यर्थियों के लिये आरक्षित रखा जायेगा. यह आरक्षण , समस्तर एवं प्रभागवार होगा. 


( 7 ) 


ऐसे मामलों में , जहां सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पदों के लिये कुछ कालावधि का अनुभव आवश्यक शर्त के रूप में विहित 
किया गया है और नियुक्ति प्राधिकारी की राय में यह पाया जाये कि अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
पिछड़े वर्गों ( गैर - क्रीमी - लेयर) से संबंधित अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है, तो नियुक्ति 
प्राधिकारी, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों ( गैर - क्रीमी - लेयर ) के अभ्यर्थियों के संबंध में 
अनुभव की शर्त को शिथिल कर सकेगा. 


( 8 ) 


उपरोक्त के अतिरिक्त , नि : शक्त व्यक्तियों तथा भूतपूर्व सैनिकों के लिये पदों को , शासन द्वारा समय - समय पर जारी निर्देशों के 
अनुसार, आरक्षित रखा जायेगा. 


12. 


समिति द्वारा अनुशंसित अभ्यर्थियों की सूची. 
( 1 ) समिति , उन चयनित अभ्यर्थियों की योग्यता के क्रम में व्यवस्थित एक सूची, जो ऐसे स्तर से अर्हित हो , जैसा कि चयन समिति 

द्वारा अवधारित किया जाये तथा अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों ( गैर - क्रीमी - लेयर ) से 
संबंधित उन अभ्यर्थियों की एक सूची, जो यद्यपि उस स्तर से अर्हित नहीं है , किन्तु प्रशासन में दक्षता बनाये रखने का सम्यक् 
ध्यान रखते हुए सेवा में नियुक्ति के लिए समिति द्वारा उपयुक्त घोषित किये गये हों , तैयार करेगी तथा नियुक्ति प्राधिकारी को 
अग्रेषित करेगी . 


( 2 ) 


उप - नियम ( 1 ) के अधीन इस प्रकार तैयार की गई सूची, सर्वसाधारण की जानकारी के लिये भी प्रकाशित की जायेगी. 


( 3 ) 


इन नियमों तथा छत्तीसगढ़ सिविल सेवा ( सेवा की सामान्य शर्ते ) नियम, 1961 के उपबंधों के अध्यधीन रहते हुए, उपलब्ध 
रिक्तियों पर अभ्यर्थियों की नियुक्ति के लिये उसी क्रम में विचार किया जायेगा, जिस क्रम में उनके नाम सूची में आये हों . 


( 4 ) 


सूची में किसी अभ्यर्थी का नाम सम्मिलित किये जाने से ही उसे नियुक्ति के लिये कोई अधिकार तब तक प्राप्त नहीं होता , जब 
तक कि नियुक्ति प्राधिकारी का ऐसी जांच करने के पश्चात्, जैसा कि वह आवश्यक समझे, यह समाधान न हो जाये कि 
अभ्यर्थी, सेवा में नियुक्ति के लिये सभी प्रकार से उपयुक्त है . 


13. 


पदोन्नति द्वारा नियुक्ति. 
( 1 ) पात्र अभ्यर्थियों की पदोन्नति हेतु प्रारंभिक चयन करने के लिए, एक समिति गठित की जाएगी, जिसमें अनुसूची - चार में 

उल्लिखित सदस्य सम्मिलित होंगे : 


परन्तु इस उप - नियम के अधीन, समिति के गठन के लिए, छत्तीसगढ़ लोक सेवा ( अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों के लिए आरक्षण ) अधिनियम , 1994 ( क्र . 21 सन् 1994 ) की धारा 8 के 
उपबंध भी लागू होंगे. 


( 2 ) 


समिति की बैठक ऐसे अन्तरालों में होगी, जो साधारणत : एक वर्ष से अधिक की न हो. 


( 3 ) 


पदोन्नति , छत्तीसगढ़ लोक सेवा ( पदोन्नति ) नियम, 2003 के अनुसार की जायेगी. 


( 4 ) 


आरक्षित रिक्तियों में पदोन्नति प्रदान करने हेतु प्रक्रिया , उप -नियम ( 3 ) तथा शासन के सामान्य प्रशासन विभाग द्वारा समय 
समय पर जारी निर्देशों के अनुसार होगी. 


भाग 1 ] 
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( 5 ) 


नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा अनुप्रमाणन -नियुक्ति प्राधिकारी, अपने द्वारा जारी किये जाने वाले प्रत्येक पदोन्नति आदेश पर, इस 
आशय के प्रमाणपत्र का पृष्ठांकन करेगा कि उसने छत्तीसगढ़ लोक सेवा ( अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और 
अन्य पिछड़े वर्गों के लिये आरक्षण ) अधिनियम, 1994 ( क्र . 21 सन् 1994 ) तथा छत्तीसगढ़ लोक सेवा ( पदोन्नति ) नियम , 
2003 के उपबंधों तथा उक्त अधिनियमों तथा नियमों के उपबंधों को ध्यान में रखते हुए राज्य शासन द्वारा जारी निर्देशों तथा 
बनाये गये नियमों का पालन कर लिया है तथा उसने उक्त अधिनियम की धारा 6 की उप - धारा ( 1 ) के उपबंधों का पूर्ण संज्ञान 
लिया है . 


14 . 


पदोन्नति के लिये पात्रता संबंधी शर्ते. 
( 1 ) उप - नियम ( 2 ) के प्रावधानों के अध्यधीन रहते हुए, समिति उन समस्त व्यक्तियों के मामलों पर विचार करेगी, जिन्होंने उस 

वर्ष की जनवरी के प्रथम दिन को , उन पदों में , जिनसे पदोन्नति की जानी है अथवा शासन द्वारा उसके समतुल्य घोषित किन्हीं 
अन्य पद या पदों पर ( चाहे मूल रूप में या स्थानापन्न रूप में ) , उतने वर्षों की सेवा, जैसा कि अनुसूची - चार के कॉलम ( 4 
में विनिर्दिष्ट है , पूर्ण कर ली हो तथा उप -नियम 

-नियम ( 2 ) के उपबंधों के अनुसार विचारण क्षेत्र के भीतर आते हों . 


स्पष्टीकरण - पदोन्नति के लिए पात्रता हेतु संगणना की रीति - संबंधित वर्षजिसमें विभागीय पदोन्नति समिति / छानबीन 

समिति आहूत की जाती है, की प्रथम जनवरी को अर्हकारी सेवा की कालावधि की गणना, उस कैलेण्डर वर्ष 
से की जाएगी, जिसमें लोक सेवक फीडर संवर्ग/ सेवा के भाग / पद के वेतनमान में आया हो और संवर्ग/ सेवा के 
भाग/ पद के वेतनमान में आने की तारीख से नहीं. 


( 2 ) 


पदोन्नति , छत्तीसगढ़ लोक सेवा ( पदोन्नति ) नियम, 2003 के नियम 4 के अनुसार की जायेगी. 


( 3 ) 


सामान्य प्रशासन विभाग द्वारा समय - समय पर जारी आदेश तथा मॉडल रोस्टर के अनुसार पदोन्नति की जायेगी. 


15 . 


उपयुक्त अभ्यर्थियों की सूची तैयार करना. 
( 1 ) समिति , ऐसे व्यक्तियों की एक सूची तैयार करेगी, जो उपर्युक्त नियम 14 में विहित शर्तों को पूरी करते हों तथा जिन्हें समिति 

द्वारा सेवा में पदोन्नति के लिये उपयुक्त समझा गया हो . यह सूची, सूची के तैयार किये जाने की तारीख से एक वर्ष की काला 
वधि के दौरान सेवानिवृत्ति तथा पदोन्नति के कारण होने वाली प्रत्याशित रिक्तियों को भरने के लिये पर्याप्त होगी. 


( 2 ) 


चतुर्थ श्रेणी से तृतीय श्रेणी में और तृतीय श्रेणी के भीतर पदोन्नति के लिये व्यक्तियों की चयन सूची तैयार किये जाने हेतु माप 
दण्ड, वरिष्ठता सह उपयुक्तता होगी. 


( 3 ) 


उपयुक्त अधिकारियों की सूची, छत्तीसगढ़ लोक सेवा ( पदोन्नति ) नियम, 2003 के प्रावधानों के अनुसार तैयार की जायेगी. 


( 4 ) 


छत्तीसगढ़ सिविल सेवा ( सेवा की सामान्य शर्ते ) नियम , 1961 के अनुसार चयन सूची की तैयारी के समय सूची में सम्मिलित 
कर्मचारियों के नाम, अनुसूची - चार के कॉलम ( 2 ) में यथा विनिर्दिष्ट सेवा या पदों में वरिष्ठता के क्रम में रखे जायेंगे. 


स्पष्टीकरण - व्यक्ति जिसका नाम चयन सूची में सम्मिलित है, किन्तु जिसे सूची की विधिमान्यता के दौरान पदोन्नत नहीं किया 
किया गया हो , केवल उसके पूर्वोत्तर चयन के तथ्य से ही उन व्यक्तियों के ऊपर जिन पर पश्चातवर्ती चयन में विचार किया 
गया है , वरिष्ठता का कोई दावा नहीं होगा. 


16. 


चयन सूची. 
( 1 ) नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा अंतिम रूप से अनुमोदित की गई सूची, अनुसूची - चार के कॉलम ( 2 ) में उल्लिखित पदों से उक्त 

अनुसूची के कॉलम ( 3 ) में यथा उल्लिखित पदों पर, सेवा के सदस्यों की पदोन्नति के लिए अनुमोदित चयन सूची होगी. 


( 2 ) 


चयन सूची, सामान्यतया , कैलेण्डर वर्ष, जिसमें चयन सूची तैयार की जाती है, के 31 दिसम्बर तक विधिमान्य रहेगी : 


•. 


परन्तु चयन सूची में सम्मिलित किसी व्यक्ति की ओर से आचरण एवं कर्त्तव्य के निर्वहन में गंभीर चूक होने की 
स्थिति में , नियुक्ति प्राधिकारी के कहने पर , चयन सूची का विशेष रूप से पुनर्विलोकन किया जा सकेगा और समिति , यदि 
उचित समझे, तो चयन सूची से ऐसे व्यक्ति का नाम हटा सकेगी. 
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17. 


चयन सूची से सेवा में नियुक्ति . 
( 1 ) चयन सूची में सम्मिलित कर्मचारियों की सेवा संवर्ग के पदों पर नियुक्तियों में उसी क्रम का अनुपालन किया जायेगा , जिस 

क्रम में ऐसे कर्मचारियों के नाम, छत्तीसगढ़ लोक सेवा ( पदोन्नति ) नियम, 2003 के उपबंधों के अनुसार , चयन सूची में आये 
हों . 


( 2 ) 


साधारणतः उस व्यक्ति की , जिसका नाम चयन सूची में सम्मिलित हो , सेवा में नियुक्ति के पूर्व समिति से परामर्श करना तब 
तक आवश्यक नहीं होगा , जब तक कि चयन सूची में उसका नाम शामिल किये जाने तथा प्रस्तावित नियुक्ति की तारीख के 
बीच की कालावधि के दौरान उसके कार्य में ऐसी कोई गिरावट न आ जाये, जो नियुक्ति प्राधिकारी की राय में , सेवा में नियुक्ति 
के लिये उसे अनुपयुक्त सिद्ध करता हो . 


18 . 


परिवीक्षा. 
( 1 ) ( क ) 


सेवा में सीधे भर्ती किया गया प्रत्येक व्यक्ति , 2 वर्ष की कालावधि के लिये परिवीक्षा पर नियुक्त किया जायेगा. 


( ख ) 


यदि कार्य असंतोषजनक पाया जाता है , तो परिवीक्षा की कालावधि में , नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा अधिकतम 1 वर्ष 
तक की कालावधि के लिये वृद्धि की जा सकेगी. 


( ग ) 


परिवीक्षा की कालावधि या बढ़ायी गई कालावधि के दौरान या परिवीक्षा की कालावधि के अंत में , यदि नियुक्ति 
प्राधिकारी की राय हो कि कोई विशेष अभ्यर्थी, कर्मचारी बनने के योग्य नहीं है , तो ऐसे परिवीक्षाधीन की सेवायें 
समाप्त की जा सकेगी. 


. 


( 2 ) 


सेवा में पदोन्नति द्वारा भर्ती किया गया प्रत्येक व्यक्ति , 2 वर्ष की कालावधि के लिये परिवीक्षा पर नियुक्त किया जायेगा . 


19. 


निर्वचन . - यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न उद्भूत हो , तो उसे राज्य शासन को निर्दिष्ट किया जाएगा, जिस पर उसका 
निर्णय अंतिम होगा. 


20 . 


शिथिलीकरण. - इन नियमों में दी गई किसी भी बात का यह अर्थ नहीं लगाया जायेगा, कि वह किसी ऐसे व्यक्ति के मामले में , जिस 
पर ये नियम लागू होते हैं , ऐसी रीति से कार्यवाही करने की राज्यपाल की शक्ति को , जो उसे न्याय संगत एवं उचित प्रतीत हो , सीमित या 
कम करती है : 


: 


परंतु, कोई मामला ऐसी रीति से नहीं निपटाया जाएगा जो इन नियमों में उपबंधित रीति की अपेक्षा उसके लिये कम अनुकूल 


हो . 


21 . 


निरसन एवं व्यावृत्ति. 
( 1 ) इन नियमों के तत्स्थानी और इन नियमों के प्रारंभ होने के ठीक पूर्व प्रवृत्त समस्त नियम , इन नियमों के अंतर्गत आने वाले 

विषयों के संबंध में एतद्द्वारा निरसित किये जाते हैं : 


परन्तु इस प्रकार निरसित नियमों के अधीन दिया गया कोई भी आदेश या की गई कार्यवाही, इन नियमों के 
तत्स्थानी उपबंधों के अधीन दिया गया आदेश या की गई कार्यवाही समझी जायेगी. 


( 2 ) 


इन नियमों में दी गई कोई भी बात, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों के लिये राज्य शासन 
द्वारा समय - समय पर इस संबंध में जारी किये गये आदेशों के अनुसार दिये जाने वाले अपेक्षित आरक्षण तथा अन्य शर्तों को 
प्रभावित नहीं करेगी . 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा अदेशानुसार, 

एस . एल. रात्रे, संयुक्त सचिव. 
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अनुसूची - एक 
(नियम 5 देखिये ) 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


ग्रेड वेतन 


पदों की 
संख्या 
( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


(4 ) 
तृतीय श्रेणी 


6 


रू.9300-34800 


4300 


नियुक्ति 
प्राधिकारी 

(7 ) 
अधिष्ठाता / 
प्राचार्य 

-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


1 


रू.9300-34800 


4300 


3 . 


2 


रू.9300-34800 


4300 


4 . 


-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


रू.9300-34800 


1 

1 


4200 


5 . 


रू.9300-34800 


4200 


4 


रू.9300-34800 


4200 


- 


7 . 


रू.9300-34800 


4200 


1 

1 


8 . 


-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


रू.9300-34800 


4200 


-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


रू.9300-34800 


4200 


2 


रू.9300-34800 


4200 


-तदैव 
-तदैव 


-तदैव 
-तदैव 


4 


रू.9300-34800 


4200 


स 

पदों के नाम 
क्रं . 
(1 ). 

( 2 ) 
1. | जूनियर इलेक्ट्रिकल / मैकेनिकल 

इंजीनियर 
2 . टेक्निकल सुपरवाईजर ब्लड बैंक 

आर्थोटिस्ट / प्रोस्थेटिस्ट 
सेनेटरी सुपरिटेंडेंट 

डायलिसिस सुपरवाईजर 
6 . सीनियर टेक्निशियन मैकेनिकल / 

इलेक्ट्रीकल / रेफ्रीजरेशन / 
इलेक्ट्रॉनिक्स 
स्टरलाईजेशन सुपरवाईजर 

हेल्थ एजुकेटर 
9 . रिहेब्लीटेशन असिस्टेंट (मेडिकल 

कॉलेज रायपुर ) (विजुअली इम्पायर्ड ) 
10. आडियोमेट्री टेक्नीशियन 
11. | डिप्टी लाइब्रेरियन / सहायक 

लायब्रेरियन 
12. | लाईब्रेरियन / स्टाफ ( ई.एन.टी. 
13. | मेडिको सोशल वर्कर 
14. | साइको सोशल वर्कर 
15. | सोशल वर्कर / एम एस डब्ल्यू 
16. | क्लिनिकल साइकोलॉजिस्ट 
17. | काउंसलर 
18. | स्पीच थेरेपिस्ट 
19. | बायोकेमिस्ट 
20. | अकुपेशनल थेरेपिस्ट 
21. | बायोकेमिस्ट / डायलिसिस 
22. | सीनियर रेडियोग्राफर 
23. | आप्टोमेटिस्ट 
24. | टेक्निकल असिस्टेंट (स्टरलाइजेशन) 
25. | टेक्निशियन स्टरलाइजेशन 
26. | टेक्निकल असिस्टेंट 
27. [ डेंटल मैकेनिक 
28. | लैब टेक्निशियन 
29. | टेक्निशियन 
30 . इयर माउल्ट टेक्निशियन ( ई.एन.टी. ) 


2 


रू.5200-20200 


2400 


12 


-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


रू.9300-34800 


4200 


-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


4 


रू.5200-20200 


2800 


4 


रू.5200-20200 


2800 


रू.5200-20200 


2800 


1 

1 


रू.5200-20200 


2800 


3 


रू.9300-34800 


4200 


2 


रू.5200-20200 


2800 


4 


रू.9300-34800 


4300 


1 


रू.5200-20200 


2800 


6 


रू.5200-20200 


2800 


-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 

तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


रू.5200-20200 


2800 


13 


रू.5200-20200 


2800 


4 


रू.5200-20200 


2800 


18 


रू.5200-20200 


2800 


19 


रू.5200-20200 


2800 


110 


रू.5200-20200 


2800 


45 


रू.5200-20200 


2800 


रू.5200-20200 


2800 
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2 


रू.5200-20200 


2800 


2 


रू.5200-20200 


2800 


2 


रू.5200-20200 


2800 


-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


1 


रू.5200-20200 


2800 


3 


- 


रू.5200-20200 


2800 


16 


रू.5200-20200 


2800 


13 


रू.5200-20200 


2800 


38. 


11 


रू.5200-20200 


2800 


7 


रू.5200-20200 


2800 


-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


2 


रू.5200-20200 


2800 


- 


7 


रू.5200-20200 


2800 


2 


रू.5200-20200 


2800 


- 


रू.5200-20200 


2800 


1 

8 


-तदैव 
-तदैव 


-तदैव 
-तदैव 


रू.5200-20200 


2800 


22 


रू.5200-20200 


2800 


46. 


रू.5200-20200 


2800 


रू.5200-20200 


2800 


२. ऑडियोमेट्री टेक्निशियन ( ई.एन.टी.) 
32. | जूनियर टेक्निशियन 
33. | टेक्निशियन प्लास्टर 
34. | कैथ लैब टेक्निशियन 
35. आई.सी.यू. टेक्निशियन 
36. | ई.सी.जी. टेक्निशियन / ई.सी.जी. 

( पैरामेडिकल स्टाफ ) 
37. | ओ.टी. टेक्निशियन 

ब्लड बैंक टेक्निशियन 
39. | स्टरलाइजेशन टेक्निशियन 
40. | टेक्निशियन वर्कशाप 
41. | डायलिसिस टेक्निशियन 
42. | रीहेबिलिटेशन टेक्निशियन 

( पुर्नवास सेवा) 
43. एक्स - रे टेक्निशियन 
44. 

हिस्टोपैथालॉजी टेक्निशियन / 

हिस्टोपैथालाजिस्ट 
45. | पैरामेडिकल स्टाफ 

नान मेडिकल सुपरवाइजर 
47. | लाण्ड्री सर्विस सुपरवाईजर 
48. | आप्थलमोलॉजी असिस्टेंट 
49. | मॉडलर 
50. | आर्टिस्ट 
51. | केमिस्ट 
52. | डेंटल हाईजिनिस्ट 
53. | परफ्यूजनिस्ट 
54. | रिफेक्शनिस्ट 
55. | ओ.टी. सुपरवाईजर 
56. | लैब सुपरवाईजर 
57. टी.बी.चेस्ट विजिटर / 

टी.बी.हेल्थ विजिटर 
58. | रेडियोग्राफर 
59. डार्करूम असिस्टेंट 
60. | लैब असिस्टेंट 
61. | असिस्टेंट रिहेबीलिटेशन 

( पुर्नवास सेवा ) 
62. | मैश्यर महिला / पुरूष 
63. | केटलॉगर 
64. | लायब्रेरी सहायक 
65. प्रोजेक्शनिस्ट 
66. | हेल्थ असिस्टेंट 


11 
1 
1 

2 


रू.5200-20200 


2800 


रू.5200-20200 


2800 


8 


रू.5200-20200 


2800 


2 


-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


रू.5200-20200 


2800 


-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


27 


रू.5200-20200 


2800 


1 


रू.5200-20200 


2800 


3 


रू.5200-20200 


2800 


4 


रू.5200-20200 


2800 


1 


रू.5200-20200 


2800 


4 


रू.5200-20200 


2800 


22 


रू.5200-20200 


2800 


15 


रू.5200-20200 


2800 


-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


62 


रू.5200-20200 


2800 


2 


रू.5200-20200 


2200 


रू . 3350-5375 


N 


-तदैव 
-तदैव 


4 


रू.5200-20200 


2200 


4 


रू.5200-20200 


2200 


-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


1 


रू.5200-20200 


2200 


रू.5200-20200 


2200 


h 
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1 


रू.5200-20200 


1900 


6 


रू.5200-20200 


1900 


रू.5200-20200 


1900 


रू.5200-20200 


1900 


रू.5200-20200 


1900 


1 
2 
1 

1 


72 . 


रू.5200-20200 


1900 


रू.5200-20200 


1900 


Er. | पुर्नव्यस्थापन सहायक ( ई.एन.टी.) 
68. | इलेक्ट्रीशियन 
69. 

एक्स - रे असिस्टेंट 
70 . 

कैथ लैब असिस्टेन्ट 
71. | ओ.टी. असिस्टेन्ट 

ब्लड बैंक असिस्टेन्ट 
73. | बिल्डिंग केयर टेकर 
74. 

कारपेंटर 
75. प्लम्बर / मैकेनिकल / मेशन 
76. वाहन चालक 
77. | ड्रेसर थियेटर 
78. | ग्लासब्लोवर 
79. | फोटोग्राफर 
80. | लोहार 
81. | फार्मासिस्ट -2 


-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


5 


रू.5200-20200 


-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 
-तदैव 


1900 


5 


रू.5200-20200 


1900 


42 


रू.5200-20200 


1900 


42 


रू.5200-20200 


1900 


रू.5200-20200 


1900 


3 


रू.5200-20200 


1900 


2 


रू.5200-20200 


1900 


- 


33 


रू.5200-20200 


1900 


टीप: - सरल क्रमांक 62 का वेतनमान “ मैश्यूर पुरूष / महिला " 5 वें वेतन आयोग के अनुसार होगा । 


H 
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अनुसूची - दो 
(नियम 6 देखिये) 


पद का नाम 


टिप्पणियां 


स . 
क्र . 


पदों की 
कुल 
संख्या 


भरे जाने वाले कर्तव्य पदों की संख्या का 

प्रतिशत 
सीधी भर्ती पदोन्नति 

स्थानांतरण 
द्वारा द्वारा 

द्वारा 
नियम 6(1 ) | नियम 6( 1) | नियम 6(1) 
( क ) देखिये | ( ख ) देखिये | ( ग ) देखिये 

( 4 ) (5 ) ( 6) 
100 % 


( 3 ) 


(7 ) 


6 


- 


2 . 


1 


100 % 


3. 


2 


100 % 
100 % 


4 . 


1 

1 


5 . 


100 % 
50 % 


6 . 


4 


50 % 


- 


7 . 


100 % 


1 

1 


8 . 


100 % 
100 % 


9 . 


1 


2 


4 


50 % 


2 


12 


( 1) 

( 2 ) 
1. | जूनियर इलेक्ट्रिकल / मैकेनिकल 

इंजीनियर 
टेक्निकल सुपरवाईजर ब्लड बैंक 
आर्थोटिस्ट / प्रोस्थोटिस्ट 
सेनेटरी सुपरिटेंडेंट 
डायलिसिस सुपरवाईजर 
सीनियर टेक्निशियन / मेकेनिकल / 
इलेक्ट्रीकल / रेफ्रिजरेशन / इलेक्ट्रॉनिक्स 
स्टरलाईजेशन सुपरवाईजर 
हेल्थ एजुकेटर 
रिहेब्लीटेशन असिस्टेंट ( मेडिकल कालेज 

रायपुर ) (विजुअली इम्पायर्ड ) 
10. | आडियोमेट्री टेक्नीशियन 
11. | डिप्टी लाइब्रेरियन / असिस्टेन्ट लाइब्रेरियन 
12. | लाइब्रेरियन / स्टाफ ( ई.एन.टी.) 
13. | मेडिको सोशल वर्कर 
14. | साइको सोशल वर्कर 
15. | सोशल वर्कर / एम.एस.डब्ल्यू. 
16. | क्लिनिकल साइकोलॉजिस्ट 
17. | काउंसलर 
18. | स्पीच थेरेपिस्ट 
19. | बायोकेमिस्ट 
20. | अकुपेशनल थेरेपिस्ट 
21. | बायोकेमिस्ट / डायलिसिस 
22. | सीनियर रेडियोग्राफर 
23. | आप्टोमेटिस्ट 
24. | टेक्निशियन असिस्टेंट ( स्टरलाइजेशन ) 
25. | टेक्निशियन स्टरलाइजेशन 
26. | टेक्निशियन असिस्टेंट 
27. | डेंटल मैकेनिक 
28. | लैब टेक्निशियन 
29. / टेक्निशियन 

इयर मोल्ड टेक्निशियन ( ई.एन.टी. ) 


4 


100 % 
50 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 


- 


4 


1 


3 


2 


100 % 


4 


100 % 


100 % 
100 % 


6 


1 


- 


13 


4 


18 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
80 % 
80 % 
100 % 


19 


110 


20 % 
20 % 


45 


30 . 


८ 
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2 


2 


50 % 


2 

1 


100 % 
100. % 
50 % 
100 % 
100 % 
100 % 


3 


16 


13 


38 . 


11 


20 % 


7 


2 


100 % 
80 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 


7 


2 


8 


46 . 


22 
1 

1 

1 


2 


31. | ऑडियोमेट्री टेक्निशियन( ई.एन.टी.) 
32. | जूनियर टेक्निशियन 
33. टेक्निशियन प्लास्टर 
34. | कैथ लैब टेक्निशियन 
35. | आई.सी.यू. टेक्नीशियन 
36. | ई.सी.जी. टेक्नीशियन / ई जी सी 

( पैरामेडिकल स्टाफ ) 
37. | ओ.टी.टेक्नीशियन 

ब्लड बैंक टेक्नीशियन 
39. | स्टरलाइजेशन टेक्नीशियन 
40. | टेक्नीशियन वर्कशाप 
41. डायलिसिस टेक्नीशियन 
42. | रीहेबिलिटेशन टेक्नीशियन ( पुनर्वास सेवा) 
43. | एक्स - रे टेक्नीशियन 
44. | हिस्टोपैथालॉजी 

टेक्निशियन / हिस्टोपैथालॉजिस्ट 
45. | पैरामेडिकल स्टाफ 

नान मेडिकल सुपरवाइजर 
47. | लाण्ड्री सर्विस सुपरवाईजर 
48. | आप्थलमोलॉजी असिस्टेंट 
49. | मॉडलर 
50. | आर्टिस्ट 
51. | केमिस्ट 
52. | डेंटल हाईजिनिस्ट 
53. | परफ्यूजनिस्ट 
54. | रिफेक्शनिस्ट 
55. | ओ.टी. सुपरवाईजर 
56. | लैब सुपरवाईजर 
57. | टी.बी.चेस्ट विजिटर / टी.बी.हेल्थ विजिटर 
58. | रेडियोग्राफर 
59. | डार्करूम असिस्टेंट 
60. | लैब असिस्टेंट 
61. | असिस्टेंट रिहेबीलिटेशन ( पुनर्वास सेवा) 
62. | मैश्यर महिला / पुरूष 
63. | केटलॉगर 
64. | लायब्रेरी सहायक 
65. | प्रोजेक्शनिस्ट 
66. | हेल्थ असिस्टेंट 
67. | पुर्नव्यवस्थापन सहायक ( ई.एन.टी.) 
68. | इलेक्ट्रीशियन 
69. | एक्सरे असिस्टेंट 
70. | कैथ लैब असिस्टेन्ट 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 


8 


2 


27 


1 

3 


4 


50 % 


50 % 


1 


100 % 
100 % 


4 


22 


80 % 


20 % 


15 


62 


2 


2 


4 


4 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 


1 
1 

1 


- 


6 


1 


2 
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2 


1 

1 


71. | ओ.टी. असिस्टेन्ट 
72. ब्लड बैंक असिस्टेन्ट 
73. | बिल्डिंग केयर टेकर 
74. | कारपेंटर 

प्लम्बर / मैकेनिकल / मेशन 

वाहन चालक 
77. | ड्रेसर थियेटर 


5 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
80 % 
100 % 


75. 


5 


76. 


42 


20 % 


42 


1 


3 


78. | ग्लासब्लोवर 
79. | फोटोग्राफर 
80. | लोहार 
81. | फार्मासिस्ट -2 


100 % 
100 % 
100 % 


2 


33 


100 % 


M 
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अनुसूची - तीन 
(नियम 8 देखिये) 


स . 

पद का नाम 
क्र . 
( 1) 

( 2 ) 
1. | जूनियर इलेक्ट्रिकल / 

मैकेनिकल इंजीनियर 


18 वर्ष 


35 वर्ष 


2 . 


आर्थोटिस्ट / प्रोस्थोटिस्ट 


3. 


सेनेटरी सुपरिटेंडेंट 


न्यूनतम अधिकतम विहित शैक्षणिक अर्हतायें 

चयन समिति 
आयु सीमा | आयु सीमा 
( 3 ) ( 4 ) 

(5 ) 

( 6 ) 
1. गणित , भौतिकशास्त्र एवं | 1.अधिष्ठाता / प्राचार्य 
रसायनशास्त्र में हायर सेकेण्डरी 

अध्यक्ष 
परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण । 2.संयुक्त संचालक 
2. शासन द्वारा किसी मान्यता प्राप्त 

एवं अधीक्षक 
संस्थान से इलेक्ट्रिकल / 

सदस्य 
मैकेनिकल विषय में न्यूनतम | 3.अनुसूचित जाति / 
55 % अंकों के 

साथ 

अनुसूचित 
पॉलीटेक्निक परीक्षा उत्तीर्ण 

जनजाति प्रवर्ग का 
होना चाहिये । 

सदस्य सदस्य 
4. विभाग के 
राजपत्रित 
अधिकारी का एक 
प्रतिनिधि- सदस्य 
5. प्रशासनिक 

अधिकारी 

-सदस्य - सचिव 
-तदैव -तदैव 

किसी मान्यता 

प्राप्त संस्थान से -तदैव 
प्रोस्थोटिस्ट एवं आर्थोटिस्ट 

इंजीनियरिंग में दो वर्षीय डिप्लोमा । 
-तदैव -तदैव किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से -तदैव 

स्नातक के साथ किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान से सेनेटरी इंस्पेक्टर के रूप 

में प्रशिक्षण प्राप्त । 
-तदैव -तदैव 

1. किसी मान्यता प्राप्त मण्डल से -तदैव 

हायर सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 
परीक्षा उत्तीर्ण । 
किसी मान्यता प्राप्त आई.टी. 
आई से संबंधित विषय में 
प्रशिक्षण अथवा शासकीय 
संस्थान से संबंधित विषय में दो 

वर्ष का कार्यानुभव । 
-तदैव -तदैव 

1. जीवविज्ञान , भौतिकशास्त्र एवं -तदैव 

रसायनशास्त्र में हायर सेकेण्डरी 
परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण । 
स्वास्थ्य विभाग द्वारा बहुउद्देशीय 
स्वास्थ्य कार्यकर्ता ( एम.पी.डब्ल्यू .) 

प्रशिक्षण प्राप्त । 
-तदैव -तदैव 

स्नातक सहित किसी मान्यता प्राप्त -तदैव 
संस्थान से दृष्टि बाधित पुनर्वास 
प्रशिक्षण / आप्थलमिक असिस्टेंट 
(पैरामेडिकल आप्थलमिक असिस्टेंट 
पाठ्यक्रम) । 


- 


- 


4 . 


सीनियर टेक्निशियन 
मेकेनिकल / इलेक्ट्रिकल 
/ रेफ्रिजरेशन / 
इलेक्ट्रॉनिक्स 


2 . 


5 . 


हेल्थ एजुकेटर 


2 . 


6 . 


रिहेबिलीटेशन असिस्टेंट 
( मेडिकल कॉलेज रायपुर ) 
(विजुअली इम्पायर्ड ) 
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... 


आडियोमेट्री टेक्निशियन 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


8 . 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


उप ग्रंथपाल / सहायक 
ग्रंथपाल / ग्रंथपाल / 
स्टाफ (ई एन टी ) 


डिप्लोमा इन हिंयरिंग लेंग्वेज एण्ड 
स्पीच / आडियोमेंट्री टेक्नीशियन कोर्स 
( बी एस एल पी ) । 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
न्यूनतम 55 % अंकों के 

साथ 
ग्रंथालय ( लायब्रेरी ) में स्नातक 
उपाधि । 
समाजशास्त्र में न्यूनतम 55 % अंकों 
के साथ स्नातकोत्तर उपाधि एवं 
मेडिको सोशल वर्कर पाठ्यक्रम में 
डिप्लोमा या संबंधित विषय में एम. 


9 . 


-तदैव 


-तदैव 


- 


-तदैव 


सोशल वर्कर / मेडिको 
सोशल वर्कर 


फिल । 


10. | साइको सोशल वर्कर 


-तदैव 


-तदैव 


- 


11. | सोशल वर्कर 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


- 


12. | क्लिनिकल 

साइकोलॉजिस्ट 
13. | काउंसलर 


-तदैव 


-तदैव 


14. | स्पीच थेरेपिस्ट 


-तदैव 


-तदैव 


15. आकुपेशनल थेरेपिस्ट 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव- | मनोविज्ञान में न्यूनतम 55 % अंकों 

के साथ स्नातकोत्तर उपाधि एवं 
साइको सोशल वर्कर पाठ्यक्रम में 
डिप्लोमा या संबंधित विषय में एम . 

फिल । 
-तदैव समाजशास्त्र में न्यूनतम 55 % अंकों 

के साथ स्नातकोत्तर उपाधि एवं 
सोशल वर्कर पाठ्यक्रम में डिप्लोमा 

या संबंधित विषय में एम.फिल । 
-तदैव- | मनोविज्ञान में न्यूनतम 55 % अंकों 

के साथ स्नातकोत्तर उपाधि । 
-तदैव 

समाजशास्त्र में न्यूनतम 55 % अंकों 

के साथ स्नातकोत्तर उपाधि । 
-तदैव- | ऑडियोलॉजी एवं स्पीच लेंग्वेज 

पैथोलॉजी (बीएसएलपी) में स्नातक । 
-तदैव- आकुपेशनल थेरेपी में स्नातक अथवा 

2 वर्ष के अनुभव के साथ डिप्लोमा 

( बीपीटी ) । 
-तदैव 1. जीवविज्ञान, भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर सेकेण्डरी 

परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. आप्टोमेट्रि तथा रेफेक्शन में 

डिप्लोमा / आप्थलमिक असिस्टेंट 
उत्तीर्ण । 
राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीकृत । 
-तदैव 

जीवविज्ञान , भौतिकशास्त्र एवं 
रसायनशास्त्र में हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 

परीक्षा उत्तीर्ण 
2 . शासकीय संस्थान से ओ.टी. 

टेक्निशियन / एनेस्थीसिया 
प्रशिक्षण उत्तीर्ण । 
राज्य पैरामेडिकल काउंसिल 
से पंजीकृत । 


16. | आप्टोमेट्रिस्ट 


-तदैव 


-तदैव 


3 . 


-तदैव 


A. 


-तदैव 


17. | टेक्निकल असिस्टेंट 

( स्टरलाइजेशन) 


3 . 
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-तदैव 


-तदैव 


3. | टेक्निशियन 

स्टरलाईजेशन 


2 . 


3 . 


19. | टेक्निकल असिस्टेंट 


-तदैव 


-तदैव 


3 . 


20. | डेन्टल मैकेनिक 


-तदैव 


-तदैव 


- 


21. | लैब टेक्निशियन 


-तदैव 


1 . 


-तदैव 


2 . 


-तदैव 

1 . जीवविज्ञान , भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 
परीक्षा उत्तीर्ण । 
शासकीय संस्थान से ओ.टी. 
टेक्निशियन / एनेस्थीसिया 
प्रशिक्षण उत्तीर्ण 
राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीकृत । 
-तदैव 

1 . जीवविज्ञान, भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
2 . शासकीय संस्थान से पैथोलॉजी 
टेक्निशियन 

पाठ्यक्रम 
प्रशिक्षित । 
राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीकृत । 
-तदैव मान्यता प्राप्त संस्थान से डेन्टल 

मैकेनिक में डिप्लोमा । 
-तदैव 

जीवविज्ञान, भौतिकशास्त्र एवं 
रसायनशास्त्र में हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 
परीक्षा उत्तीर्ण । 
शासकीय संस्थान से 
पैथोलॉजी टेक्निशियन 
पाठ्यक्रम प्रशिक्षित । 
राज्य पैरामेडिकल काउंसिल 

से पंजीकृत । 
-तदैव 

जीवविज्ञान , भौतिकशास्त्र एवं 
रसायनशास्त्र में हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 
परीक्षा उत्तीर्ण । 
शासकीय संस्थान से 
पैथोलॉजी टेक्निशियन 

पाठ्यक्रम प्रशिक्षित । 
3 . राज्य पैरामेडिकल काउंसिल 

से पंजीकृत । 
-तदैव 

मान्यता प्राप्त संस्थान से इयर मोल्ड 

टेक्नोलॉजी में डिप्लोमा प्रमाणपत्र । 
-तदैव- हियरिंग , लैंग्वेज एवं स्पीच / 

ऑडियोमेट्री टेक्नीशियन पाठ्यक्रम 

डिप्लोमा । 
-तदैव 1. किसी मान्यता प्राप्त मण्डल से 

हायर सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
2 . इलेक्ट्रिकल / मेकेनिकल / 

रेफ्रिजरेशन / इलेक्ट्रॉनिक्स 
विषय में किसी मान्यता प्राप्त 


3 . 


22. | टेक्निशियन 


-तदैव 


-तदैव 


. 


2 . 


-तदैव 


-तदैव 


- 


23. | इयर मोल्ड टेक्निशियन 

( ई एन टी ) 
24. | ऑडियोमेट्री टेक्निशियन 

( ई एन टी ) 


-तदैव 


-तदैव 


में 


-तदैव 


25. | जूनियर टेक्निशियन 


- 


-तदैव 
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26. | टेक्निशियन प्लास्टर 


-तदैव 


-तदैव 


1 . 


-तदैव 


2 . 


3 . 


27. | कैथ लैब टेक्निशियन 


-तदैव 


-तदैव 


1 . 


-तदैव 


में 


2 . 


3 . 


28. आई.सी.यू. टेक्निशियन 


-तदैव 


-तदैव 


1 . 


-तदैव 


संस्थान से आई.टी.आई प्रशिक्षण 
उत्तीर्ण । 
किसी मान्यता प्राप्त मण्डल से 
जीवविज्ञान, भौतिकशास्त्र एवं 
रसायनशास्त्र में हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 
परीक्षा उत्तीर्ण । 
शासकीय संस्थान से आर्थो 
एवं ड्रेसर टेक्निशियन 
पाठ्यक्रम प्रशिक्षित । 
राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 
पंजीकृत । 
जीवविज्ञान, भौतिकशास्त्र एवं 
रसायनशास्त्र 

हायर 
सेकेण्डरी 

परीक्षा / 10 + 2 
परीक्षा उत्तीर्ण । 
शासकीय संस्थान से कैथ लैब 
टेक्निशियन अथवा ई.सी.जी. 
एवं आई.सी.सी.यू. एक वर्षीय 
टेक्निशियन पाठ्यक्रम 
प्रशिक्षित । 
राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 
पंजीकृत । 
जीवविज्ञान, भौतिकशास्त्र एवं 
रसायनशास्त्र में हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 
परीक्षा उत्तीर्ण । 
शासकीय संस्थान से ई.सी.जी. 
/आई.सी.सी.यू.टेक्निशियन 
पाठ्यक्रम प्रशिक्षित । 
राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 
पंजीकृत । 
जीवविज्ञान, भौतिकशास्त्र एवं 
रसायनशास्त्र में हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 
परीक्षा उत्तीर्ण । 
शासकीय संस्थान से ई.सी.जी. 
/ आई.सी.सी.यू.टेक्निशियन 
पाठ्यक्रम प्रशिक्षित । 
राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 
पंजीकृत । 
जीवविज्ञान, भौतिकशास्त्र एवं 
रसायनशास्त्र में हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 
परीक्षा उत्तीर्ण । 
शासकीय संस्थान से ओ.टी. 
/ अनस्थेसिया टेक्निशियन 
पाठ्यक्रम प्रशिक्षित । 
राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 
पंजीकृत । 


2 . 


3 . 


29. | ई.सी.जी.टेक्निशियन 


-तदैव 


-तदैव 


1 . 


-तदैव 


- 


2 . 


3 . 


30. | ओ.टी. टेक्निशियन 


-तदैव 


-तदैव 


1 . 


-तदैव 


2 . 


3 . 


-- 
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31 . 


ब्लड बैंक टेक्निशियन 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


3 . 


1 . जीवविज्ञान, भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 

परीक्षा उत्तीर्ण 
2. शासकीय संस्थान से पैथोलॉजी 

/ ब्लड बैंक टेक्निशियन एक 
वर्षीय कोर्स प्रशिक्षित । 
राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीकृत । 
1 . जीवविज्ञान , भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 
परीक्षा उत्तीर्ण । 
शासकीय संस्थान से ओ.टी. 
/ अनस्थेसिया 

टेक्निशियन 
पाठ्यक्रम प्रशिक्षित । 
राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 
पंजीकृत । 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


32. | स्टरलाइजेशन 

टेक्निशियन 


2 . 


3 . 


33. / टेक्निशियन वर्कशाप 


-तदैव 


-तदैव 


1 . 


- 


-तदैव 


2 . 


मैकेनिक / 


34. | डायलिसिस टेक्निशियन 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


2 . 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


1 . 


- 


35. | रिहेबिलिटेशन 

टेक्निशियन 
( पुनर्वास सेवा) 


किसी मान्यता प्राप्त मण्डल से 
हायर सेकेण्डरी परीक्षा 
उत्तीर्ण । 
मान्यता प्राप्त आई.टी.आई. 
संस्था से 
इलेक्ट्रिक / फिटर 

ट्रेड का 
प्रमाणपत्र । 
मान्यता प्राप्त संस्था से 
डायलिसिस टेक्नालॉजी में बी. 
एस.सी. या डायलिसिस 
टैक्नॉलाजी में डिप्लोमा 
पाठ्यक्रम । 
राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 
पंजीकृत । 
जीवविज्ञान, भौतिकशास्त्र एवं 
रसायनशास्त्र में हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 
परीक्षा उत्तीर्ण । 
मान्यता प्राप्त संस्थान से आर्थो 
एवं ड्रेसर डिप्लोमा 
/ प्रमाणपत्र । 
जीवविज्ञान , भौतिकशास्त्र एवं 
रसायनशास्त्र में हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 
परीक्षा उत्तीर्ण । 
शासकीय संस्थान से एक्स - रे 
टेक्निशियन 

डिप्लोमा 
/ प्रमाणपत्र प्रशिक्षित । 
राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 
पंजीकृत । 


2 . 


में 


36. | एक्स - रे टेक्निशियन 


-तदैव 


-तदैव 


. 


-तदैव 


2 . 


में 


3 . 
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-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


8. | हिस्टोपैथालॉजी 

टेक्निशियन / 
हिस्टोपैथालाजिस्ट 


2 . 


38. | पैरामेडिकल स्टाफ 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


- 


- 


3 . 


39 . 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


नान मेडिकल 
सुपरवाइजर 


1 . जीवविज्ञान , भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 
परीक्षा उत्तीर्ण । 
शासकीय संस्थान से 
पैथोलॉजी टेक्निशियन 
पाठ्यक्रम में डिप्लोमा 

प्रमाणपत्र प्रशिक्षित । 
3 . राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीकृत । 
1 . जीवविज्ञान , भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. शासकीय संस्थान से 

पैरामेडिकल टेक्नीशियन 
पाठ्यक्रम में डिप्लोमा / 
सर्टिफिकेट प्रशिक्षित । 
राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीकृत । 
1 . जीवविज्ञान, भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 
परीक्षा उत्तीर्ण । 
शासकीय संस्थान से लेप्रोसी 
टेक्नीशियन पाठ्यक्रम 

प्रशिक्षण उत्तीर्ण । 
1 . जीवविज्ञान , भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. किसी शासकीय चिकित्सालय / 

होटल के लॉण्ड्री विभाग में 

अनुभव । 
1 . जीवविज्ञान, भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
2 . शासकीय संस्थान से 

पैरामेडिकल आप्थलमिक 
सहायक प्रशिक्षण उत्तीर्ण । 
राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीकृत । 
1. ललित कला में जे.जे.कॉलेज 

ऑफ आर्ट से स्नातक उपाधि । 
2. व्यावसायिक चित्रकारिता 

( फोटोग्राफी ) में 1 
अनुभव । 


2 . 


में 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


40. लॉण्ड्री सर्विस 

सुपरवाईजर 


41. | आप्थलमोलॉजी असिस्टेंट 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


- 


3 . 


42. | मॉडलर 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


वर्ष का 


- 
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-तदैव 


43. | आर्टिस्ट 


-तदैव 


1 . 


-तदैव 


44. | केमिस्ट 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


3 . 


45. | डेन्टल हाइजिनिस्ट 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


46. | परफ्यूजनिस्ट 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


ललित कला में जे.जे.कॉलेज 

आफ आर्ट से स्नातक उपाधि । 
2 . व्यावसायिक चित्रकारिता 

( फोटोग्राफी) में 1 वर्ष का 

अनुभव । 
1. जीवविज्ञान , भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर सेकेण्डरी 

परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. शासकीय संस्थान से फार्मेसी 

प्रशिक्षण में डिप्लोमा / डिग्री 
उत्तीर्ण । 
राज्य फार्मेसी कौंसिल 

पंजीकृत । 
1. जीवविज्ञान, भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर सेकेण्डरी 

परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. डीसीआई की मान्यता प्राप्त 

संस्थान से डेन्टल हाइजिनिस्ट 

में 2 वर्ष का प्रशिक्षण । 
1. जीवविज्ञान में स्नातक । 
2. मान्यता प्राप्त संस्था से 

परफ्यूजन टेक्नोलॉजी का 

प्रमाणपत्र । 
3. अनुभवी व्यक्तियों को प्राथमिकता 

दी जायेगी । 
1. जीवविज्ञान, भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर सेकेण्डरी 

परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. आप्टोमेट्री तथा रिफैक्शन / 

पैरामेडिकल आप्थलमिक 

असिस्टेंट में डिप्लोमा । 
1. जीवविज्ञान , भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर सेकेण्डरी 

परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. शासकीय संस्थान से ओ.टी. 

/ अनेस्थेसिया टेक्निशियन में 
डिप्लोमा / प्रमाणपत्र प्रशिक्षित । 
राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीकृत । 
1. जीवविज्ञान, भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर सेकेण्डरी 

परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. शासकीय संस्थान से पैथोलॉजी 
टेक्निशियन पाठ्यक्रम 

में 
डिग्री / डिप्लोमा / प्रमाणपत्र 

प्रशिक्षित । 
3. राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीकृत । 
1. जीवविज्ञान , भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर सेकेण्डरी 


47. |रिक्शनिस्ट 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


48. | ओ.टी. सुपरवाईजर 


-तदैव 


-तदैव 


- 


-तदैव 


3 . 


49. | लैब सुपरवाईजर 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


50. टी.बी.चेस्ट विजिटर / 

टी.बी.हेल्थ विजिटर 


A 
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51. | रेडियोग्राफर 


18 


35 


-तदैव 


52. | डार्करूम असिस्टेंट 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


53. / लैब असिस्टेंट 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. पैथोलाजी टेक्निशियन 

डिप्लोमा / प्रमाणपत्र प्रशिक्षित । 
3. राज्य पैरामेडिकल कौंसिल से 

पंजीयन । 
1. जीवविज्ञान , भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर सेकेण्डरी 

परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. शासकीय संस्थान से एक्स - रे में 

डिप्लोमा / सर्टिफिकेट प्रशिक्षण 

उत्तीर्ण । 
3. राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीकृत । 
1. जीवविज्ञान , भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में एयर सेकेण्डरी 

परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. शासकीय संस्थान से एक्स - रे 

टेक्निशियन में डिग्री / डिप्लोमा 

प्रशिक्षण उत्तीर्ण । 
3. राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीकृत । 
1. जीवविज्ञान , भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर सेकेण्डरी 

परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण 
2. छत्तीसगढ़ शासन द्वारा मान्यता 

प्राप्त संस्था द्वारा संचालित 
पैरामेडिकल चिकित्सा पाठ्यक्रम 
के अन्तर्गत संबंधित विषय में 
टेक्निशियन प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 

उत्तीर्ण । 
3. राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीकृत । 
1. जीवविज्ञान, भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर सेकेण्डरी 

परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. मान्यता प्राप्त संस्था से 

आर्थोपेडिक्स / ड्रेसर में 

डिप्लोमा / प्रमाणपत्र । 
3. राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीकृत । 
1. हायर सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. उँचाई: 
( क ) 162 से.मी. ( अनारक्षित तथा 

अन्य पिछड़ा वर्ग ) 
( ख ) 158 से.मी.( अनुसूचित 

जाति एवं अनुसूचित 

जनजाति ) 
( ग ) 153 से.मी. महिलाओं के 


54. 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


असिस्टेंट रिहेबिलीटेशन 
सेवा 


55. | मैश्यर महिला / पुरूष 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


लिए । 
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3. वक्ष ( सीना): 
( क ) 76 से.मी. ( सभी 

जातियों / वर्गों के लिए ) 

बिना फुलाये 
( ख ) 81 से.मी. ( सभी 

जातियों / वर्गों के लिए) 
पूर्णतः फुलाव किये जाने 
पर ( अभ्यर्थी का सीना 
फुलाने एवं बिना फुलाने में 
कम से कम 5 से.मी. का 
अंतर होना आवश्यक है 
इस विषय पर किसी प्रकार 

की छूट नहीं दी जायेगी ।) 
(ग ) अभ्यर्थी को शारीरिक रूप 

से निःशक्त नहीं होना 

चाहिए । 
लायब्रेरी साइंस में डिप्लोमा 


56. | केटलागर 


-तदैव 


- 


-तदैव 


-तदैव 


57. लायब्रेरी सहायक 


-तदैव 


-तदैव 


लायब्रेरी साइंस में डिप्लोमा 


-तदैव 


58. | प्रोजेक्शनिस्ट 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


- 


59. | हेल्थ असिस्टेंट 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


1. हायर सेकेण्डरी परीक्षा उत्तीर्ण 
2. आई.टी.आई. आर्ट से चलचित्र 

प्रक्षेप (सिनेमा प्रोजेक्ट ) का 
प्रमाणपत्र या व्यावसायिक 
सिनेमा में प्रक्षेपक (प्रोजेक्टर ) का 

2 वर्ष का अनुभव । 
3. घरेलू एवं औद्योगिक विषय की 

विद्युत बोर्ड से अनुज्ञप्ति । 
1. जीवविज्ञान , भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर सेकेण्डरी 

परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण 
2. शासकीय संस्थान से 

बहुउद्देशीय स्वास्थ्य कार्यकर्ता 

प्रशिक्षण उत्तीर्ण, और 
3. राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीकृत । 
1. जीवविज्ञान , भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर सेकेण्डरी 

परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. मान्यता प्राप्त संस्थान से डी.एस. 

ई.( एच.आई.) / डी.एस.ई. / ( एम . 
आर.)बी.एड स्पेशल एजुकेशन 
या स्पीच थेरेपी / ऑडियोलाजी 
पैरामेडिकल टेक्नीशियन 

प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम । 
3. राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीयन । 
1. हायर सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. मान्यता प्राप्त संस्था आई.टी.आई. 


60. | रिहेबिलीटेशन असिस्टेंट 


-तदैव 


-तदैव 


- 


-तदैव 


61. | इलेक्ट्रीशियन 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


M 
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62. | एक्स - रे असिस्टेंट 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


2 . 


में 


3 . 


63. | कैथ लैब असिस्टेंट 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


64. | ओ.टी.असिस्टेंट 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


से इलेक्ट्रीशियन ट्रेड 
का 

प्रमाणपत्र । 
3. घरेलू तथा औद्योगिक वायरमेन 

में विद्युत मण्डल से अनुज्ञापत्र । 
1. जीवविज्ञान , भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर सेकेण्डरी 
परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण । 

शासकीय संस्था से एक्स - रे 
टेक्नीशियन 

डिप्लोमा 
/ प्रमाणपत्र प्रशिक्षण उत्तीर्ण 
राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीकृत । 
1. जीवविज्ञान, भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर सेकेण्डरी 

परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. शासकीय संस्था से ई.सी.जी. 

एण्ड आई.सी.सी.यू. टेक्निशियन 
में डिप्लोमा / प्रमाणपत्र प्रशिक्षण 

उत्तीर्ण । 
3 . राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीकृत । 
1. जीवविज्ञान, भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर सेकेण्डरी 

परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. शासकीय संस्था से ओ.टी. 

टेक्निशियन में डिप्लोमा / 

प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम प्रशिक्षित । 
3. राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीकृत । 
1. जीवविज्ञान , भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर सेकेण्डरी 

परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. शासकीय संस्था से पैथोलॉजी 

टेक्निशियन में डिप्लोमा / 

प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम प्रशिक्षित । 
3. राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीकृत । 
1. हायर सेकेण्डरी परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. संबंधित विषय में आई.टी.आई. से 

प्रशिक्षण प्राप्त । 
1 . 

हायर सेकेण्डरी परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. शासकीय आई.टी.आई. 

कारपेन्टर ट्रेड का प्रमाणपत्र । 
1 . हायर सेकेण्डरी परीक्षा 

उत्तीर्ण । 
2. शासकीय आई.टी.आई.से प्लम्बर 

/ मैकेनिक / मेशन ट्रेड का 

प्रमाणपत्र । 
1. 8 वीं बोर्ड परीक्षा उत्तीर्ण 
2. भारी ( हैवी) वाहन चलाने , का 


65. 


ब्लड बैंक असिस्टेंट 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


66. | बिल्डिंग केयर टेकर 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


67. | कारपेन्टर 


-तदैव 


-तदैव 


- 


-तदैव 


से 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


68. | प्लम्बर / मैकेनिक / 

मेशन 


69. | वाहन चालक 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 
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70. | ड्रेसर थियेटर 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


में 


71. | ग्लासब्लोवर 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


अनुज्ञापत्र ( लायसेंस) होना 

चाहिये 
1. जीवविज्ञान, भौतिकशास्त्र एवं 

रसायनशास्त्र में हायर सेकेण्डरी 

परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण 
2. शासकीय संस्था से आर्थोपेडिक 
एण्ड 

ड्रेसर 
डिप्लोमा / प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम 

प्रशिक्षित 
3 . राज्य पैरामेडिकल काउंसिल से 

पंजीकृत । 
मान्यता प्राप्त आई.टी.आई. से 
ग्लासब्लोवर में 

प्रशिक्षित अथवा 
संबंधित विषय में 6 माह का 
कार्यानुभव । 
1. ललित कला में जे.जे.कालेज आफ 

आर्ट से स्नातक । 
2. व्यावसायिक चित्रकारिता 
( फोटोग्राफी) का 1 वर्ष का 

अनुभव । 
मान्यता प्राप्त आई.टी.आई. से लोहार 
कार्य का प्रशिक्षण अथवा संबंधित 
विषय में 6 माह का कार्यानुभव । 
1. भौतिकशास्त्र एवं रसायनशास्त्र में 
हायर सेकेण्डरी परीक्षा / 10 + 2 परीक्षा 
उत्तीर्ण । 
2. फार्मेसी में डिग्री / डिप्लोमा । 
3. फार्मेसी काउंसिल से पंजीकृत । 


72. | फोटोग्राफर 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


73. | लोहार 


-तदैव 


-तदैव 


-तदैव 


74. | फार्मासिस्ट -2 


18 


35 


-तदैव 


टीप 


ऐसे अभ्यर्थी जो छत्तीसगढ़ राज्य के मूल निवासी हैं के लिये, उच्चतर आयु सीमा, सामान्य प्रशासन विभाग द्वारा , 
समय - समय पर , जारी निर्देश के अनुसार शिथिलनीय होगी । 


N 
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अनुसूची - चार 
(नियम 14 देखिए ) 


स . 


विभागीय पदोन्नति समिति 


क्र 


जिस पर 


पद का नाम जिससे पदोन्नति | पद का नाम | पदोन्नति की पात्रता के 
की जानी है 

लिये अर्हता एवं 
पदोन्नति की अनुभव की न्यूनतम 
जानी है 

सेवावधि 
( 2 ) 

( 3 ) 

(4 ) 


( 1 ) 


A. 


बायोकेमिस्ट 


5 वर्ष 


टेक्निकल 
सुपरवाईजर 


1. अधिष्ठाता / प्राचार्य 

अध्यक्ष 
2.संयुक्त संचालक एवं अधीक्षक 


ब्लड बैंक 


सदस्य 
3.अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
जनजातियों प्रवर्ग का सदस्य 

सदस्य 
4. विभाग के राजपत्रित अधिकारी 
का एक प्रतिनिधि 

सदस्य 
5.प्रशासकीय अधिकारी 

-सदस्य सचिव 
-तदैव 


2 . 


बायोकेमिस्ट / डायलिसिस 


5 वर्ष 


- 


3 . 


इलेक्ट्रीशियन / जूनियर 
टेक्निशियन 


-तदैव 


डायलिसिस 
सुपरवाईजर 
सीनियर 
टेक्निशियन 
इलेक्ट्रिकल / 
इलेक्ट्रानिक्स 


1. हायर सेकेण्डरी 

परीक्षा / 10 + 2 
परीक्षा उत्तीर्ण 
2. संबंधित विषय में 

आई.टी.आई.प्रशिक्षण 
प्राप्त 
3. 5 वर्ष का अनुभव 


/ 


4 . 


5 वर्ष 


-तदैव 


5 . 


-तदैव 


1. लायब्रेरी साइंस 

में बैचलर डिग्री । 
2. 5 वर्ष का अनुभव । 


6 . 


-तदैव 


मेकेनिकल / 

रेफ्रिजरेशन 
स्टरलाईजेशन टेक्निशियन स्टरलाईजेशन 

सुपरवाईजर 
केटलागर / लायब्रेरी 

डिप्टी 
असिस्टेंट / लायब्रेरियन / स्टाफ लायब्रेरियन / 
( ई एन टी ) 

अस्टेिन्ट 

लायब्रेरियन 
लैब टेक्निशियन 

बायोकेमिस्ट 
/ टेक्निशियन / टेक्निकल 
असिस्टेंट / ब्लड बैंक 
टेक्निशियन / हिस्टोपैथोलॉजी 
टेक्निशियन 
/ हिस्टोपैथोलॉजिस्ट / 
पैरामेडिकल स्टाफ ( पैथोलौजी) 
/ केमिस्ट / लैब 
सुपरवाईजर / लैब 
असिस्टेंट / ब्लड बैंक 
असिस्टेंट 


1. जीवविज्ञान, 

भौतिकशास्त्र, 
रसायनशास्त्र में 

स्नातक 
3. 5 वर्ष का अनुभव 


2 
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7 . 


-तदैव 


8 . 


-तदैव 


9 . 


-तदैव 


10 . 


ब्लड बैंक 


-तदैव 


डायलिसिस टेक्निशियन बायोकेमिस्ट / 1. जीवविज्ञान , 

डायलिसिस भौतिकशास्त्र , 

रसायनशास्त्र में 
स्नातक 

2. 5 वर्ष का अनुभव 
रेडियोग्राफर 

सीनियर 1. पैरामेडिकल एक्स - रे 
रेडियोग्राफर प्रशिक्षण प्राप्त 

2. 5 वर्ष का अनुभव 
3. राज्य पैरामेडिकल 

काउंसिल से 

पंजीकृत 
लैब असिस्टेंट 

लैब 

1. पैरामेडिकल लैब 
टेक्निशियन / 

टेक्निशियन 
टेक्निशियन / प्रशिक्षण प्राप्त 
टेक्निशियन 2. 5 वर्ष का अनुभव 
प्लास्टर 3. राज्य पैरामेडिकल 

काउंसिल से 

पंजीकृत 
ब्लड बैंक असिस्टेंट 

1 . पैरामेडिकल 
टेक्निशियन पैथोलॉजी 

टेक्निशियन प्रशिक्षण 
प्राप्त 
2. 5 वर्ष का अनुभव 
3. राज्य पैरामेडिकल 

काउंसिल से 

पंजीकृत 
टेक्निकल असिस्टेंट 

ओ.टी. 1. पैरामेडिकल ओ.टी. 
स्टरलाइजेशन / कैथ सुपरवाईजर टेक्निशियन 
टेक्निशियन / कैथ 

प्रशिक्षण प्राप्त 
असिस्टेंट / ओ.टी. 

2. 5 वर्ष का अनुभव 
टेक्निशियन / ओ.टी.असिस्टेंट 

3. राज्य पैरामेडिकल 
/ स्टरलाइजेशन टेक्निशियन 

काउंसिल से 

पंजीकृत 
डार्करूम असिस्टेंट / एक्स - रे । रेडियोग्राफर 1. पैरामेडिकल 
असिस्टेंट 

टेक्निशियन 

प्रशिक्षण प्राप्त 
2. 5 वर्ष का अनुभव 
3. राज्य पैरामेडिकल 

काउंसिल से 

पंजीकृत 
क्लीनर ( चतुर्थ श्रेणी ) 

वाहन चालक 1. भारी वाहन का 

अनुज्ञापत्र 
2. 5 वर्ष का अनुभव 
3. 8 वीं कक्षा परीक्षा 

उत्तीर्ण 


11 . 


-तदैव 


12. 


-तदैव 


एक्स - रे 


13. 


-तदैव 


M 
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[ भाग 1 
अनुसूची - पांच 
अनुसूची- एक में उल्लिखित पदों की वरिष्ठता के प्रयोजन हेतु चिकित्सा महाविद्यालय एवं 

राज्य संवर्ग का वर्गीकरण 
संचालनालय चिकित्सा शिक्षा विभाग के अधीनस्थ चिकित्सा महाविद्यालय एवं अधीनस्थ 

संस्थान स्तर पर लिपिक वर्गीय संवर्ग 


कार्यालय प्रमुख 


राज्य स्तर 


स . 
क्रं . 


स . 
क्रं . 


स . 
क्रं . 


चिकित्सा महाविद्यालय / दंत 
चिकित्सा महाविद्यालय / नर्सिंग 
महाविद्यालय / फिजियाोथेरेपी 
महाविद्यालय स्तर 

(2 ) 
असिस्टेंट रिहेबिलिटेशन 


(1 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


1 . 


1 . 


लैब अटेन्डेन्ट 


1 . 


2 . 


मैश्यर महिला 


2 . 


रिकार्ड रुम असिस्टेंट 


3 . 


मैश्यर पुरूष 


3. | ड्रेसर / ड्रेसिंग रुम असिस्टेंट 


3 . 


4 . 


4 . 


5 . 


4 . 

केटलॉगर 
5 . 

लायब्रेरी सहायक 
6 . 

प्रोजेक्सनिस्ट 
7 . हेल्थ असिस्टेंट 
8. | इलेक्ट्रीशियन 


6 . 


अटेन्डेन्ट 
अटेन्डेन्ट / डायलिसिस 
दाई / लेबर रुम अटेन्डेन्ट 
ओ.टी. अटेन्डेन्ट 
स्टरलाईजेशन अटेन्डेन्ट 


( 5 ) 

( 6 ) 
जूनियर इलेक्ट्रिकल 

इंजीनियर 
2. | जूनियर मैकेनिकल 

इंजीनियर 
टेक्निकल सुपरवाईजर ब्लड 
बैंक 

आर्थोटिस्ट 
5. | प्रोस्थोटिस्ट 
6 . सेनेटरी सुपरिटेंडेंट 

डायलिसिस सुपरवाईजर 
सीनियर टेक्निशियन 
मैकेनिकल 
सीनियर टेक्निशियन 

इलेक्ट्रिकल 
10. | सीनियर टेक्निशियन 

रेफ्रीजरेशन 
11. | सीनियर टेक्निशियन 

इलेक्ट्रानिक्स 
12. | स्टरलाईजेशन सुपरवाईजर 


7 . 


1 . 


8 . 


8 . 


9. | एक्सरे असिस्टेंट 


9 . 


कैथ अटेन्डेन्ट 


9 . 


10. | कैथ असिस्टेन्ट 


10 . 


ब्लड बैंक अटेन्डेन्ट 


11. | ओ.टी. असिस्टेन्ट 


11. | अटेन्डेन्ट फेमिली वेलफेयर 


12. 


ब्लड बैंक असिस्टेन्ट 


13. | बिल्डिंग केयर टेकर 
14. | कारपेंटर 
15. प्लम्बर / मैकेनिकल / मेशन 
16. ड्राईवर 
17. | ड्रेसर थियेटर 
18. | ग्लासब्लोवर 
19. | फोटोग्राफर 
20. | लोहार 
21. | फार्मासिस्ट -2 


12. | डिसेक्शन हॉल अटेन्डेन्ट / लैब 

अटेन्डेन्ट 
13. | एनिमल अटेन्डेन्ट 
14. | टेलीफोन अटेन्डेन्ट 
15. / लाइब्रेरी अटेन्डेन्ट 
16. | वर्कशाप अटेन्डेन्ट 
17. | पंप मेन 
18. | पंप अटेन्डेन्ट 
19. | दफतरी 
20. | टेलर 


18. 


13. | हेल्थ एजुकेटर 
14. | रिहेबिलीटेशन असिस्टेंट 
15. | आडियोमेट्री टेक्नीशियन 
16. | आडियोमेट्री थेरेपिस्ट 
17. | डिप्टी लाइब्रेरियन 

सहायक लाइब्रेरियन 
19. लाइब्रेरियन 
20. | मेडिको सोशल वर्कर 
21. | साइको सोशल वर्कर 
22. | सोशल वर्कर 
23. | क्लीनिकल साइकोलॉजिस्ट 
24. | कॉउन्सलर 
25. | स्पीच थेरेपिस्ट 
26. | बायोकेमिस्ट 
27. | अकुपेशनल थेरेपिस्ट 


21. | कुक 


22. | कुक हेल्पर 
23. | लिफटमेन 
24. | एक्स - रे ऑपरेटर 
25. | प्यून / चौकीदार 
26. | वार्डब्वाय / आया 
27. | वार्डब्वाय 


M 
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28. | स्वीपर 
29. सर्वेन्ट / स्वीपर 
30. | सर्वेन्ट 
31. | वाशरमेन 


28. बायोकेमिस्ट / डायलिसिस 
29. | सीनियर रेडियोग्राफर 
30. | आप्टोमेट्रिस्ट 
31. टेक्निकल असिस्टेंट 

( स्टरलाइजेशन ) 

टेक्नीशियन स्टरलाइजेशन 
33. टेक्निकल असिस्टेंट 
34. डेन्टल मेकेनिक 


32. 


32. | क्लीनर 
33. | स्ट्रक्चर बीयरर 
34. | डोमेस्टिक सर्वेन्ट होस्टल 

अटेन्डेंट 
35. | मेस सर्वेन्ट होस्टल 
36. | माली ( गार्डनर) 
37. बारबर 
38. | लैब क्लीनर 
39. | आफिस प्यून 
40. | प्यून / अटेन्डेन्ट 


41. | प्यून 


35. लैब टेक्नीशियन 
36. | टेक्नीशियन 
37. | जूनियर टेक्नीशियन 
38. | टेक्नीशियन प्लास्टर 
39. | कैथ टेक्निशियन 
40. | आई.सी.यू. टेक्नीशियन 
41. | ई.सी.जी. टेक्नीशियन 
42. | ई.सी.जी.टेक्नीशियन 

( पैरामेडिकल स्टाफ ) 
43. | ओ.टी.टेक्नीशियन 
44. ब्लड बैंक टेक्नीशियन 
45. | स्टरलाइजेशन टेक्नीशियन 
46. | टेक्नीशियन वर्कशाप 


42. | प्यून / चौकीदार 


43. | वाचमेन 
44. | शू - मेकर 
45. | फिजियोथेरेपी असिस्टेंट ( पुरुष ) 
46. | फिजियोथेरेपी असिस्टेंट 

( महिला) 
47. | पैकर 


53. 


47. | डायलिसिस टेक्नीशियन 
48. | रीहेबिलिटेशन टेक्नीशियन 
49. | एक्स - रे टेक्नीशियन 
50. | हिस्टोपैथालॉजी टेक्निशियन 
51. | हिस्टो - पैथालाजिस्ट 
52. | पैरामेडिकल स्टाफ 

नान मेडिकल सुपरवाइजर 
54. लाण्ड्री सर्विस सुपरवाईजर 
55. | आष्थलमोलॉजी असिस्टेंट 
56. | मॉडलर 
57. | आर्टिस्ट 
58. | केमिस्ट 
59. | डेंटल हाईजिनिस्ट 
60. | परफ्यूजनिस्ट 
61. |रिक्शनिस्ट 
62. | ओ.टी. सुपरवाईजर 


63. लैब सुपरवाईजर 
64. | टी.बी.चेस्ट विजिटर / टी.बी. 

हेल्थ विजिटर 
65. | रेडियोग्राफर 
66. डार्करूम असिस्टेंट 
67. | लेब असिस्टेंट 
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SAHİC 214 21-10 / 2008 /F / 55.— ARG a Fran 371080G 348 W GUS ( 3 ) ar 37 TASUT À FH farm 7 tieth 
अधिसूचना दिनांक 6-8-2015 का अंग्रेजी अनुवाद राज्यपाल के प्राधिकार से एतद्द्वारा प्रकाशित किया जाता है. 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा अदेशानुसार , 

CH. IM . Tə , i afara . 


Naya Raipur, the 6th August 2015 


No. F 21-10 /2008 /IX / 55. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitu 
tion of India , the Governor of Chhattisgarh , hereby, makes the following rules relating to the recruitment and condi 
tions of the service of the Chhattisgarh Medical Education Department Non -Ministerial (Related to Directorate 
Medical Education Department) Class III Service, namely : 


RULES 


1 . 


Short title and commencement. 
( 1) These rules may be called the Chhattisgarh Medical Education DepartmentNon -Ministerial ( Re 

lated to Directorate Medical Education Department) Class III Service Recruitment Rules, 2015 . 


(2 ) 


It shall come into force from the date of its publication in the OfficialGazette . 


2 . 


Definitions. In these rules , unless the context otherwise requires, 
(a ) “ Appointing Authority ” in respect of service means an Authority as specified in column ( 7 ) of Sche 

dule - I; 


( b ) 


“ Departmental Promotion Committee ” means Committee specified in column (5 ) of Schedule - IV ; 


( c ) 


“ Examination ” menas the copetitive examination held for recruitment conducted under rule 11 ; 


( d ) 


“ Government” means the Government of Chhattisgarh ; 


( e ) 


“ Governor ” means the Governor of Chhattisgarh ; 


(f) 


“ Other Backward Classes ” means the Other Backward Classes of citizen as specified by the State 
Government vide Notification No. F - 8-5 - XXV -4-84 dated 26-12-1984 , as amended from time to 
time. 


(g ) 


" Schedule ” means a Schedule appended to these rules ; 


( h ) 


“ Scheduled Castes” means the Scheduled Castes as specified in relation to this State under Article 
341 of the Constitution of India ; 


(i) 


“ Scheduled Tribes” means the Scheduled Tribes as specified in relation to this State under Article 
342 of the Constitution of India ; 


( i ) 


" Selection Committee ” means committee specified in column (6 ) of Schedule - III ; 


( k ) 


“ Service ” means the Chhattisgarh Medical Education Department Non -Ministerial (Related to Dire 
ctorate Medical Education Department) Class III Service ; 


( 1 ) 


“ State ” means the State of Chhattisgarh . 
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3 . 


Scope and application . — Without prejudice to the generality of the provisions contained in the Chhattisgarh 
Civil Services (General Conditions of Service ) Rules, 1961 , these rules shall apply to every member of the 
service . 


A : 


Constitution of the service . — The service shall consist of the following persons, namely : 
( 1 ) Persons , who at the commencement of these rules are holding substantively or in an officiating 

capacity the posts specified in Schedule 1; 


( 2 ) 


Persons , recruited to the service before the commencement of these rules ; and 


( 3 ) 


Persons, recruited to the service in accordance with the provisions of these rules . 


5 . 


Classification , scale of pay etc. — The classification of the service , the number of posts included in the 
service and the scale of pay attached thereto shall be in accordance with the provisions contained in Sche 
dule - I : 


Provided that the Government may, from time to time, add or reduce the number of posts and pay 
scale included in the service , either on a permanent or temporary basis . 


6 . 


Methods of recruitment. 
( 1 ) After the commencement of these rules, the recruitment in the service shall be conducted through 

the following methods, namely : 
(a ) By direct recruitment through competitive examination / selection ; 


(b ) 


By promotion of members of the service ; 


( c ) 


By transfer/deputation of the persons, who hold in a substantive /officiating capacity such 
posts in such services, asmay be specified in this behalf . 


( 2 ) 


The number of the persons recruited under clause (a ) , ( b ) or ( c ) of sub -rule ( 1 ) shall not at any time 
exceed the percentage shown in Schedule - II of the number of posts as specified in Schedule- I. 


( 3 ) 


Subject to the provisions of these rules the method or methods of recruitment to be adopted for the 
purpose of filling any particular vacancy or vacancies in the service , asmay be required to be filled 
during any particular period of recruitment, and the number of persons to be recruited by each 
mehtod shall be determined on each occasion by the Appointing Authority in consultation with the 
Government. 


( 4 ) 


Notwithstanding anything contained in sub - rule ( 1 ) , if in the opinion of the Appointing Authority, 
the exigencies of the service so require , then he may, with prior concurrence of the General Admini 
stration Department of the Government, adopt such methods of recruitment to the service other than 
those specified in the said sub -rule , as it may , by order issued in this behalf prescribe. 


(5 ) 


For the post to be filled up by direct recruitment through selection on the merit basis , the criteria 
shall be prepared by the Government. However , it shall be mandatory for Appointing Authority to 
constitute a selection committee for this purpose, which may adopt any appropriate criteria other 
than these criteria with the consent of the Government. 


(6 ) 


At the time of recruitment to the service, the provisions of the Chhattisgarh Lok Seva ( Anusuchit 
Jatiyon , Anusuchit Janjatiyon Aur Anya Pichhade Vargon Ke Liye Arakshan ) Adhiniyam , 1994 (No. 
21 of 1994 ) and the instructions (as amended ) issued from time to timeby the General Administra 
tion Department of the Government shall apply . 


7 . 


Appointment in the service.-- All appointments to the service, after the commencement of these rules, shall 
be made by the Appointing Authority and no such appointment shall be made except after selection by one 
of the methods of recruitment specified in rule 6 . 
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8 . 


Conditions of eligibility for direct recruitment. - In order to be eligible for direct recruitment/ selection , a 
candidate must satisfy the following conditions , namely : 
( 1) Age : 
( a ) The candidate must have attained the age as specified in column ( 3 ) of Schedule- III and 

must not have attained the age as specified in column ( 4 ) of the said Schedule on the first 
day of January of the year in which the advertisement for the post is published ; 


(b ) 


The upper age limit shall be relaxable upto maximum of 5 (Five ) years , if a candidate be 
longs to Scheduled Castes , Scheduled Tribes and Other Backward Classes (Non -creamy 
layer ) ; 


( c ) 


The upper age limit shall also be relaxable upto a maximum of 10 years for a women 
candidate in accordance with the provisions of the Chhattisgarh Civil Services (Special 
Provision for Appointment of Women ) Rules , 1997 ; 


(d ) 


The upper age limit shall also be relaxable in respect of candidates who are or have been 
employees of the Government of Chhattisgarh , to the extent and subject to the conditions 
specified below : 
(i) A candidate , who is a permanent or temporary Government servant should not be 

more than 38 years of age ; 


( ii ) 


A candidate , holding a post temporarily and applying for another post should not 
be more than 38 years of age . This concession shall also be admissible to the 
contingency paid employees , work charged employees and employees working 
in the Project Implementing Committee ; 


( iii ) 


A candidate who is a “ retrenched government servant” shall be allowed to deduct 
from his age the period of all temporary service previously rendered by him up to 
a maximum limit of 7 ( Seven ) years even if it represents more than one spell provi 
ded that the resultant age does not exceed the upper age limit by more than three 
years . 


Explanation — The term “ retrenched government servant" denotes a person who 
was in temporary Government service of this State or of any of the constituent 
units , for a continuous period of not less than six months and who was discharged 
because of reduction in establishment notmore than three years prior to the date 
of his registration at the employment exchange or of application made otherwise 
for employment in Government service ; 


( e ) 


A candidate who is an ex - serviceman shall be allowed to deduct from his age the period 
of all defense service previously rendered by him , provided that the resultant age does not 
exceed the upper age limit by more than three yerars. 


Explanation — The term “ Ex - serviceman ” denotes a person who belongs to any of the 
following categories and who was employed under the Government of India for a continu 
ous period of not less than 6 months and who was retrenched or declared surplus as a result 
of the recommendation of the Economy Unit or due to normal reduction in establishment 
not more than three years before the date of his registration at any employment exchange or 
application made otherwise for employment in Government service , namely : 
(i) Ex - servicemen released under mustering out concessions ; 


( ii ) 


Ex- servicemen enrolled for the second time and discharged on 
( a ) Completion of short term engagement; 


(b ) 


fullfilling the conditions of the enrolment; 


( iii ) 


Ex -personnel of Madras Civil Unit ; 


(iv ) 


Ex -Servicemen (Military and Civil) who are discharged ón completion of their 
contract ( including Short - Service Regular Commissioned Officers) ; 
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( v ) 


Ex - servicemen discharged after working for more than six months continuously 
against leave vacancies; 


( vi) 


Ex - servicemen invalidated out of service ; 


( vii ) 


Ex -servicemen discharged on the ground that they are unlikely to become effi 
cient soldiers ; 


( viii ) 


Ex - servicemen who are medically boarded out on account of gun - shot, wounds, 


etc. 


(1) 


The upper age limit shall be relaxable up to 5 years in respect of awarded superior caste 
partner of a couple under Inter-Caste Marriage Promotional Scheme under the Untoucha 
bility Eradication Rules, 1984 ; 


(g ) 


The upper age limit shall also be relaxable up to 5 years in respect of Shaheed Rajiv Pandey 
Award ,Gundadhur Award , Maharaja Praveerchand Bhanjdeo Awards holder candidates 
and National Youth Award holder young candidates . 


( h ) 


The upper age limit shall be relaxed up to 38 years of age in respect of candidates who are 
the employees of the Chhattisgarh State Corporations/Boards. 


(i) 


The upper age limit shall be relaxed in case of voluntary Home Gyards and Non -Commi 
ssioned Officers of Home Guards for the period of HomeGuard service previously ren 
dered so by them subject to the limit of 8 years but in no case their age should exceed 38 
years . 


( ) 


Candidates obtaining the benefit of relaxation in maximum age limit on the basis of their 
category (Scheduled Castes/Scheduled Tribes/Women /Widow / Divorcee etc. ) shallbe given 
additional relaxation available in maximum age limit as usual, but in any case the maxi 
mum age shall not exceed 45 years irrespective of age relaxation under one or more than 
one category mentioned above . 


(k ) 


Apart from above in respect of age limit, the directions issued by the General Administra 
tion Department of the Government, from time to time, shall also be applicable. 


Note 
( 1 ) 


The candidates who are admitted to the examination /selection under the age con 
cessions mentioned in sub - clause (i ) and ( ii ) of clause ( d ) in rule 8 above shall not 
be eligible for appointment if after submitting the application , they resign from 
service either before or after taking the examination / selection . They shall, how 
ever, continue to be eligible if they are retrenched from the service or post after 
submitting the application . 


(2 ) 


In no other case these age limits shall be relaxed . The departmental candidates 
must obtain previous permission of the Appointing Authority to appear for the 
examination / selection . 


Educational qualifications and experience :—The candidate must possses the educational qualifi 
cations and experience prescribed for the service as shown in Schedule - III. 


( III ) 


Fees : 
(A ) 


The candidate must pay the fees prescribed by the Appointing Authority . 


( B ) 


The Candidate who has been required to appear before Medical Board must pay the fees 
as prescribed by the Government to the Chairman of the Medical Board before medical test. 
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9 . 


Disqualification. 
( 1) Any attempt on the part of a candidate to obtain support for his candidature by any means, directly 

or indirectly , shall be held by the Appointing Authority to a disqualification for appearing in the 
examination /selection . 


( 2 ) 


Any male candidate who is havingmore than one living wife and any female candidate who has 
married a man , who is already having a living wife , shall not be eligible for appointment in any 
service or post : 


Provided that if the Government is satisfied that there were specific reasons for doing so , 
then the Governmentmay give relaxation in the enforcement of this rule to such candidates. 


( 3 ) 


Any candidate shall not be appointed to any service or post until he /she is declared mentally or 
physically fit and free from any mental or physical default which can hinder the fulfillment of duty 
of any service or post in such medical examination as may be prescribed : 


Provided that in exceptional cases a candidate may be given temporary appointment on 
any service or post before his medical examination under a condition that if he is found medically 
unfit, then his services may be terminated immediately . 


(4 ) 


Any candidate shall not be eligible on such condition to any service or post, if the Appointing 
Authority is satisfied that , after due enquiry, which is considered necessary , he /she is not fit for such 
service or post. 


( 5 ) 


Any candidate who is convicted for any offence against women shall not be eligible for any service 
or post: 


Provided that if such matter is pending in a court against the candidate , then matter of his 
appointment shall be kept in abeyance till the criminal matter is finally determined by the court. 


(6 ) 


Any candidate , who is married , before the minimum age fixed for marriage shall not be eligible for 
any service or post . 


(7 ) 


Any candidate who is having more than two living offspring , out of which one is born on 26th 
January, 2001 or thereafter, shall not be eligible for any service or post: 


Provided that any candidate who is already having one living offspring and next delivery 
takes place on 26th January , 2001 or thereafter in which two or more children are born shall not be 
disqualified for any service or post. 


10 . 


( 1) 


Appointing Authority s decision about the eligibility of candidates shall be final. 

The decision of the Appointing Authority as to the eligibility or otherwise of a candidate for examina 
tion /selection shall be final and candidate to whom a certificate of admission has notbeen issued by 
the Appointing Authority shall not be allowed to appear in the examination / interview . 


( 2 ) 


At any time of selection process or even after submission of selection list to the Government, if it 
comes to the notice of the Appointing Authority that a candidate has given wrong information or 
any misinformation is found in the documents submitted by him , then he will be disqualified and his 
selection /appointment shall be terminated by the Appointing Authority . 


11 . 


Direct Recruitment by Competitive Examination /Selection / Interview. 
( 1 ) Direct Recruitment by Competitive Examination : 

(i ) Appointing Authority shall constitute a Selection Committee comprising of five members. 


( ii ) 


The competitive examination for recruitment to the service shall be held at such interval as 
the Appointing Authority may, in consultation with the Government from time to time, 
determine . 


( iii) 


The examination shall be conducted by the Appointing Authority through Selection Commi 
ttee in accordance with orders issued , from time to time . 
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( 2 ) 


Direct Recruitment by Selection : 
( i) The selection of the candidates to the service shall be held at such intervals as may be 

determined by the Appointing Authority . 


(ii) 


The selection of candidates shall be done by the Selection Committee based on interview . 


( iii) 


Selection Committee shall be constituted by the Appointing Authority at appropriate time 
intervals . 


( 3 ) 


At the time of recruitment in the service the provision of the Chhattisgarh Lok Seva (Anusuchit 
Jatiyon , Anusuchit Jan Jatiyon Aur Anya Pichhade Vargon Ke Liye Arakshan ) Adhiniyam , 1994 (No. 
21 of 1994 ) and the directions issued under this Act by the General Administration Department of 
the Government, from time to time, shall be applicable . 


( 4 ) 


In filling the vacancies so reserved , candidates who are members of the Scheduled Castes, Sche 
duled Tribes and Other Backward Classes shall be considered for appointment in the order in 
which their names appear in the list referred to in rule 12 irrespective of their relative rank as com 
pared with other candidates . 


(5 ) 


Those candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backward Clas 
ses (Non - creamy- layer ) who are declared eligible for appointmentby the Appointing Authority keep 
ing is view of their administrative efficiency , may be appointed to the vacancies reserved for the 
candidates of the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backwards Classes (Non - creamy 
layer ) as per sub -rule (3 ) as the case may be . 


(6 ) 


There shall be 30 % posts reserved for women candidates , in accordance with the provision of Chha 
ttisgarh Civil Services (Special Provision for Appointment ofWomen ) Rules , 1997. The reservation 
shall be Horizontal and Compartment-wise . 


( 7 ) 


In such cases , where certain experience period has been prescribed as an essential condition for the 
post to be filled by direct recruitment and it is found in the opinion of the Appointing Authority that 
there is a possibility of candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other 
Backward Classes (Non -creamy-layer ) may not be available in sufficient number, the Appointing 
Authority may relax the condition of experience in respect of the candidates of Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and Other Backward Classes (Non -creamy- layer). 


(8 ) 


In addition to the above , posts for persons with disability and ex - servicemen shall be reserved in 
accordance with the directions issued by the Government, from time to time . 


12 . 


List of candidates recommended by the Committee. 
( 1 ) The Committee shall prepare and forward a list to the Appointing Authority , arranged in order of 

merit of the candidates who have qualified by such standards as may be determined by the Selection 
Committee and a list of candidates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and Other 
Backward Classes ( Non - creamy- layer), who , though not qualified by such standard but declared by 
the Committee to be suitable for appointment to the service with due regard to the maintenance of 
efficiency in the administration . 


(2 ) 


Lists so prepared under sub - rule ( 1 ) shall also be published for information to the general public . 


( 3 ) 


Subject to the provisions of these rules and the Chhattisgarh Civil Services (General Conditions of 
Service ) Rules, 1961, candidates shall be considered for appointment to the available vacancies in 
the order in which their names appear in the list . 


(4 ) 


The inclusion of a candidate s name in the list confers no right to appointment unless the Appoint 
ing Authority is satisfied , after such enquiry as may be considered necessary , that the candidate is 
suitable in all respects for appointment to the Service . 


13 . 


Appointment by Promotion. 
( 1 ) There shall be constituted a Committee consisting of the members mentioned in Schedule - IV , for 

making preliminary selection for promotion of eligible candidates : 
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Provided that under this sub - rule , for constitution of the Committee , provisions of Section 
8 of the Chhattisgarh Lok Seva ( Anusuchit Jatiyon , Anusuchit Jan Jatiyon Aur Anya Pichhade 
Vargon Ke Liye Arakshan ) Adhiniyam , 1994 (No. 21 of 1994 ) shall also be applicable. 


(2 ) 


The Committee shall meet at intervals ordinarily not exceeding one year. 


( 3 ) 


The promotion shall be made in accordance with the Chhattisgarh Public Service (Promotion ) 
Rules, 2003. 


( 4 ) 


The procedure for making promotion in the reserved vacancies shall be made in accordance with 
Sub - rule (3 ) and the instructions issued by the General Administration Department of the Govern 
ment, from time to time. 


(5 ) 


Certification by the Appointing Authority -Appointing Authority shall endorse on the promotion 
order to be issued by him a certificate to the effect that he had complied with the provisions of the 
Chhattisgarh Lok Seva (Anusuchit Jatiyon , Anusuchit Jan Jatiyon Aur Anya Pichhede Vargon Ke 
Liye Arakshan ) Adhiniyam , 1994 (No. 21 of 1994 ) and the Chhattisgarh Public Service (Promotion ) 
Rules, 2003 and the instructions issued in the light of the provisions of the said Act and the rules by 
the State Government and that he has taken full cognizance of the provisions of sub - section ( 1) of 
Section 6 of the said Act. 


14 . 


Conditions of eligibility for promotion. 
( 1) Subject to the provisions of sub -rule ( 2) the Committee shall consider the cases of all persons who on 
first day of January of that year had completed such number of years 

of service (whether officiating 
or substantive ) in the posts , from which promotion is to be made or in any other post or posts decla 
red equivalent thereto by the Government as specified in column (4 ) of Schedule - IV and are within 
the zone of consideration in accordance with the provisions of sub - rule ( 2 ) . 


Explanation — The method of computation for eligibility for promotion 
The calculation of period of qualifying service on 1st January of the relevant year in which 
Departmental Promotion Committee/ Screening Committee is convened , shall be counted from the 
calendar year in which the public servanthas joined the feeder cadre/part of the service /pay scale the 
post and not from the date of joining of the cadre/part of the service/pay scale of post. 


(2 ) 


The promotion shall be made in accordance with rule 4 of the Chhattisgarh Public Service (Promo 
tion ) Rules , 2003. 


(3 ) 


The promotion shall be made in accordance with the order issued by the General Administration 
Department from time to time and as per Model Roster. 


15 . 


Preparation of list of suitable candidate. 
( 1) The committee shall prepare a list of such persons as to satisfy the condition prescribed in rule 14 

above and as are held by the Committee to be suitable for promotion to the service. The list shall be 
sufficient to cover anticipated vacancies on account of retirement and promotion during the course 
of period of one year from the date of preparation of the list . 


(2 ) 


The criteria for preparation of select list of persons for promotion from Class -IV to Class - III and 
within Class- III shall be seniority subject to fitness. 


(3 ) 


The list of suitable employees shall be prepared in accordance with the provisions of the Chhattis 
garh Public Service (Promotion ) Rules, 2003 . 


(4 ) 


The name of employee included in the list shall be arranged in order of seniority in the service or 
post as specified in column (2 ) of Schedule - IV at the time of preparation of select list as per the 
Chhattisgarh Civil Services (General Conditions of Service ) Rules , 1961. 


Explanation — The person whose name is included in a select list but who is not promoted during 
the validity of the list shall have no claim to seniority over those person considered in a subsequent 
selection merely by the fact of his earlier selection . 
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16 . 


Select List . 
( 1 ) The list as finally approved by the Appointing Authority shall be approved Select List for promotion 

of the members of service from the posts mentioned in column (2 ) of Schedule- IV to the posts as 
mentiond in column ( 3 ) of the said schedule . 


(2 ) 


The select list shall ordinarily be valid till 31st December of the calendar year in which the select 
list has been prepared : 


Provided that in event of a grave lapse in the conduct or performance of the duties on the 
part of any person included in the select list , a special review of the select listmay be made at the 
instance of the Appointing Authority and the Committee if it thinks fit may remove the name of such 
person from the select list. 


17 . 


Appointment to the service from the select list. 
( 1 ) Appointment of the employees included in the select list to the posts borne on the cadre of the 

service shall follow the order in which the name of such employees appear in the select list as per the 
provisions of the Chhattisgarh Public Service ( Promotion ) Rules, 2003 . 


(2 ) 


It shall not ordinarily be necessary to consult the Committee before appointment of a person whose 
name is included in the select list to the service unless during the period intervening between the 
inclusion of his name in the select list and the date of the proposed appointment there occurs any 
deterioration in his work which in the opinion of the Appointing Authority is such as to render him 
unsuitable for appointment to the service . 


18 . 


Probation. 
( 1 ) (a ) 


Every person recruited directly to the service shall be appointed on probation for a period 
of 2 years . 


( b ) 


If the work is found unsatisfactory, then the period of probation can be extended by the 
Appointing Authority for a period upto a mximum of 1 year. 


(c ) 


During the period of probation or period extended or at the end of probation period , if the 
Appointing Authority is of the opinion that any particular candidate is not fit to be an emp 
loyee , then the services of such probationer can be terminated . 


(2 ) 


Every person recruited by promotion to the service shall be appointed on probation for a period of 
2 years. 


19 . 


Interpretation .-- If any question arises relating to the interpretation of these rules , it shall be referred to the 
State Government, whose decision thereon shall be final. 


20 . 


Relaxation . — Nothing in these rules shall be construed to limit or abridge the power of the Governor to deal 
with the case of any person to whom these rules apply , in such manner as may appear to him to be just and 
proper : 


Provided that the case shall not be dealt with in any manner less favorable to him than that provided 
in these rules. 


21. 


Repeal and saving. 
( 1 ) All rules corresponding to these rules and in force immediately before the commencement of these 

rules are hereby repealed in respect of matters covered by these rules: 


Provided that any order made or action taken under the rules so repealed shall be deemed 
to have been made or taken under the corresponding provisions of these rules. 


( 2 ) 


Nothing in these rules shall effect reservation and other conditons requied to be provided for the 
Schdeuled Caste , Scheduled Tribes and Other Backward Classes in accordance with the orders 
issued by the State Government from time to time in this regards. 


By order and in the name of the Governor of Chhattisgarh , 

S. L. RATRE , Joint Secretary . 
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SCHEDULE - I 


( See rule 5 ) 


Name of the post 


Classification 


S. 
No. 


Grade Pay 


Number of 

posts 


Pay scale 


Appointing 
Authority 

( 7 ) 
Dean /Principal 


( 1 ) 


(3 ) 


( 2 ) 
Junior Electrical/ 
Mechanical Engineer 


( 4 ) 
Class - III 


( 5 ) 
Rs.9300-34800 


(6 ) 
4300 


1 . 


6 


2 


1 


--do- 


Rs.9300-34800 


4300 


---- do ---- 


Technical Supervisor 
Blood Bank 


3 . 


Orthotist /Prosthetist 


2 


--do- 


Rs.9300-34800 


4300 


----do---- 


4 . 


Sanitary Superintendent 


--do- 


Rs.9300-34800 


4200 


--do ---- 


5 . 


Dialysis Supervisor 


--do- 


Rs.9300-34800 


4200 


--- do ---- 


6 . 


4 


--do- 


Rs.9300-34800 


4200 


---- do ---- 


Senior Technician 
Mechanical/ Electrical/ 
Refrigeration / 
Electronics 


7 . 


Sterilization Supervisor 


1 


--do- 


Rs.9300-34800 


4200 


----do --- 


8 . 


Health Educator 


1 


--do- 


Rs.9300-34800 


4200 


---- do --- 


9 . 


--do- 


Rs.9300-34800 


4200 


----do --- 


Rehabilitation Assistant 
(Medical College , 
Raipur ) ( Visually 
impaired ) 
Audiometry Technician 


10 . 


2 


--do- 


Rs.9300-34800 


4200 


--- do --- 


11 . 


Deputy Librarian / 


4 


--do- 


Rs.9300-34800 


4200 


---- do ---- 


Assistant Librarian 


12 . 


Librarian / Staff ( E.N.T.) 


2 


--do- 


Rs.5200-20200 


2400 


--- do ---- 


13 . 


Medico Social Worker 


12 


--do- 


Rs.9300-34800 


4200 


--- do ---- 


14 . 


Psycho Social Worker 


4 


--do- 


Rs. 5200-20200 


2800 


---- do ---- 


15 . 


Social Worker /MSW 


4 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


16 . 


Clinical Psychologist 


1 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


17 . 


Counsellor 


1 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


----do ---- 


18 . 


Speech Therapist 


3 


--do- 


Rs.9300-34800 


4200 


--- do ---- 


19 . 


Biochemist 


2 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


M 


1 
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20 . 


Occupational Therapist 


4 


--do- 


Rs.9300-34800 


4300 


---- do ---- 


21. 


Biochemist /Dialysis 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


--do ---- 


22 . 


Senior Radiographer 


6 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


-- 


--- do ---- 


23 . 


Optometrist 


1 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---do ---- 


24 . 


13 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


Technical Assistant 
( Sterilization ) 


25. 


Technician Sterilization 


4 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


26 . 


Technical Assistant 


18 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


----do ---- 


27 . 


Dental Mechanic 


19 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


28 . 


Lab Technician 


110 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


----do ---- 


29 . 


Technician 


45 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


30 . 


Ear Mould Technician 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


--- do ---- 


( E.N.T.) 


31. 


2 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


--do ---- 


Audiometry Technician 
( E.N.T.) 


32 . 


Junior Technician 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


33 . 


Technician Plaster 


2 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


----do ---- 


34 . 


Cath Lab Technician 


1 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


35 . 


I.C.U. Technician 


3 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


36 . 


E.C.G. Technician / 


16 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


E.C.G. ( Paramedical 
Staff) 


37 . 


O.T. Technician 


13 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


38 . 


Blood Bank Technician 


11 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


39 . 


Sterilization Technician 


7 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


40 . 


Technician Workshop 


2 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


--do ---- 


41. 


Dialysis Technician 


7 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


42 . 


Rehabilitation 


2 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


----do ---- 


Technician 


2 
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(Rehabilitation Services) 


43 . 


X -Ray Technician 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


44 . 


oo 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


Histopathology 
Technician / 
Histopathologist 


45 . 


Paramedical Staff 


22 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---do ---- 


46 . 


Non Medical Supervisor 


1 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


47 . 


1 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


Laundry Service 
Supervisor 


48 . 


1 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


Ophthalmology 
Assistant 


--- do ---- 


49 . 


Modeler 


2 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


----do --- 


50 . 


Artist 


8 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do --- 


51. 


Chemist 


2 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


52 . 


Dental Hygienist 


27 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


53 . 


Perfusionist 


1 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


--do ---- 


54 . 


Refractionist 


3 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do --- 


55 . 


O.T. Supervisor 


4 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


56 . 


Lab Supervisor 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


----do ---- 


57 . 


T.B. Chest Visitor / T.B. 


4 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


Health Visitor 


58 . 


Radiographer 


22 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


59 . 


Darkroom Assistant 


15 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


60 . 


Lab Assistant 


62 


--do- 


Rs.5200-20200 


2800 


---- do ---- 


61. 


2 


--do- 


Rs.5200-20200 


2200 


---- do ---- 


Assistant Rehabilitation / 
(Rehabilitation Services ) 


62 . 


Masseur Female /Male 


2 


--do- 


Rs.3350- 5375 


---- do --- 


63 . 


Cataloguer 


4 


JO 


--do- 


Rs.5200-20200 


2200 


---- do ---- 


64 . 


Library Assistant 


4 


--do- 


Rs.5200-20200 


2200 


---- do ---- 


M 
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65 . 


Projectionist 


1 


--do- 


Rs.5200-20200 


2200 


---- do ---- 


66 . 


Health Assistant 


1 


--do- 


Rs.5200-20200 


2200 


---- do ---- 


67 . 


Rehabilitation Assistant 


1 


--do- 


Rs.5200-20200 


1900 


---- do ---- 


(E.N.T.) 


68 . 


Electrician 


6 


--do- 


Rs.5200-20200 


1900 


---- do --- 


69 . 


X -Ray Assistant 


--do- 


Rs.5200-20200 


1900 


----do --- 


70 . 


Cath Lab Assistant 


1 


--do- 


Rs.5200-20200 


1900 


---- do ---- 


71. 


O.T. Assistant 


2 


--do- 


Rs.5200-20200 


1900 


---- do ---- 


72 . 


Blood Bank Assistant 


1 


--do 


Rs.5200-20200 


1900 


----do ---- 


73 . 


Building Care taker 


1 


--do- 


Rs.5200-20200 


1900 


---- do ---- 


74 . 


Carpenter 


5 


--do- 


Rs.5200-20200 


1900 


---- do ---- 


75 . 


Plumber/Mechanical/Ma 


5 


--do- 


Rs.5200-20200 


1900 


----do ---- 


son 


76 . 


Driver 


42 


--do- 


Rs.5200-20200 


1900 


---- do ---- 


77 . 


Dresser Theatre 


42 


--do- 


Rs.5200-20200 


1900 


---- do ---- 


78 . 


Glassblower 


--do- 


Rs.5200-20200 


1900 


---- do ---- 


79 . 


Photographer 


3 


--do- 


Rs.5200-20200 


1900 


---- do ---- 


80 . 


Blacksmith 


2 


--do- 


Rs.5200-20200 


1900 


---- do ---- 


81. 


Pharmacist- 2 


33 


--do- 


Rs.5200-20200 


1900 


----do ---- 


Note : - Pay scale of serial number 62 “Masseur Female / Male” is as per 5th Pay Commission . 
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SCHEDULE - II 

( See rule 6 ) 


Name of the post 


S. 
No. 


Percentage of the number of duty post to be filled in 


Remarks 


Total 
number of 

posts 


by promotion 
See rule 6 ( 1 ) (b ) 


by Transfer 
See rule 6 ( 1) (c ) 


by direct 
recruitment 
See rule 6 ( 1) (a ) 

(4 ) 
100 % 


(1 ) 


(3 ) 
6 


( 5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


( 2 ) 
Junior Electrical/ 
Mechanical Engineer 


1 . 


2 . 


Technical Supervisor 
Blood Bank 


100 % 


3 . 


Orthotist/ Prosthetist 


2 


100 % 


4 . 


100 % 


Sanitary 
Superintendent 


5 . 


Dialysis Supervisor 


1 


100 % 


6 . 


4 


50 % 


50 % 


Senior Technician 
Mechanical/ 
Electrical/ 
Refrigeration / 
Electronics 


7 . 


1 


100 % 


Sterilization 
Supervisor 


8 . 


Health Educator 


100 % 


9 . 


100 % 


Rehabilitation 
Assistant (Medical 
College , Raipur ) 
( Visually impaired ) 


10 . 


2 


100 % 


Audiometry 
Technician 


11. 


4 


50 % 


50 % 


Deputy Librarian / 
Assistant Librarian 


12 . 


2 


100 % 


Librarian / Staff 
( E.N.T.) 


13 . 


12 


100 % 


Medico Social 
Worker 


14 . 


4 


100 % 


Psycho Social 
Worker 


15 . 


4 


100 % 


Social Worker/ 
M.S.W. 


16 . 


Clinical Psychologist 


1 


100 % 


17 . 


Counsellor 


100 % 
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18 . 


Speech Therapist 


3 


100 % 


1 . 


Biochemist 


2 


100 % 


20 . 


4 


100 % 


Occupational 
Therapist 


21. 


Biochemist /Dialysis 


100 % 


22 . 


Senior Radiographer 


6 


100 % 


23 . 


Optometrist 


1 


100 % 


24 . 


13 


100 % 


Technician Assistant 
( Sterilization ) 


25 . 


4 


100 % 


Technician 
Sterilization 


26 . 


Technician Assistant 


18 


100 % 


27 . 


Dental Mechanic 


19 


100 % 


28 . 


Lab Technician 


110 


80 % 


20 % 


29 . 


Technician 


45 


80 % 


20 % 


30 . 


100 % 


Ear Mould 
Technician (E.N.T.) 


31 . 


2 


100 % 


Audiometry 
Technician ( E.N.T.) 


32 . 


Junior Technician 


2 


100 % 


33 . 


Technician Plaster 


2 


50 % 


50 % 


34 . 


Cath Lab Technician 


1 


100 % 


35 . 


I.C.U. Technician 


3 


100 % 


36 . 


16 


100 % 


E.C.G. Technician 
/ECG (Paramedical 
Staff) 


37 . 


O.T. Technician 


13 


100 % 


38 . 


11 


80 % 


20 % 


Blood Bank 
Technician 


39 . 


7 


100 % 


Sterilization 
Technician 


40 . 


2 


100 % 


Technician 
Workshop 


41. 


Dialysis Technician 


7 


100 % 


42 . 


2 


100 % 


Rehabilitation 
Technician 
(Rehabilitation 
Services ) 


43 . 


X -Ray Technician 


100 % 


6 
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44 . 


8 


100 % 


Histopathology 
Technician / 
Histopathologist 


45 . 


Paramedical Staff 


22 


100 % 


46 . 


1 


100 % 


Non Medical 
Supervisor 


47 . 


100 % 


Laundry Service 
Supervisor 


48 . 


100 % 


Ophthalmology 
Assistant 


49 . 


Modeler 


2 


100 % 


50 . 


Artist 


8 


100 % 


51. 


Chemist 


2 


100 % 


52 . 


Dental Hygienist 


27 


100 % 


53 . 


Perfusionist 


1 


100 % 


54 . 


Refractionist 


3 


100 % 


55 . 


O.T. Supervisor 


4 


50 % 


50 % 


56 . 


Lab Supervisor 


1 


100 % 


57 . 


4 


100 % 


T.B. Chest Visitor 
/T.B . Health Visitor 


58 . 


Radiographer 


22 


80 % 


20 % 


59 . 


Darkroom Assistant 


15 


100 % 


60 . 


Lab Assistant 


62 


100 % 


61 . 


2 


100 % 


Assistant 
Rehabilitation 
(Rehabilitation 
Services ) 


62 . 


2 


100 % 


Masseur 
Female /Male 


63 . 


Cataloguer 


4 


100 % 


64 . 


Library Assistant 


4 


100 % 


65 . 


Projectionist 


1 


100 % 


66 . 


Health Assistant 


1 


100 % 


67 . 


100 % 


Rehabilitation 
Assistant ( E.N.T.) 


68 . 


Electrician 


6 


100 % 


69 . 


X -Ray Assistant 


1 


100 % 


70 . 


Cath Lab Assistant 


1 


100 % 


l 
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71. 


O.T. Assistant 


2 


100 % 


72 . 


Blood Bank Assistant 


1 


100 % 


73 . 


Building Caretaker 


1 


100 % 


--- 


74 . 


Carpenter 


5 


100 % 


75 . 


5 


100 % 


Plumber /Mechanical/ 
Mason 


76 . 


Driver 


42 


80 % 


20 % 


77 . 


Dresser Theatre 


42 


100 % 


78 . 


Glassblower 


1 


100 % 


79 . 


Photographer 


3 


100 % 


80 . 


Blacksmith 


2 


100 % 


81. 


Pharmacist - 2 


33 


100 % 


h 


8 


ỹ 


we 


1444 


SOPHIE 17547 , ferich 25 Fiator 2015 


[ M 1 


SCHEDULE - III 


(See Rule 8 ) 


Name of the Post 


Selection Committee 


S. 
No 


Minimum 
Age Limit 


Maximum 
Age Limit 


Prescribed educational 

qualifications 


( 1 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


1 . 


18 years 


35 years 


( 2 ) 
Junior Electrical/ 
Mechanical 
Engineer 


(5 ) 

(6 ) 
1 . Passed Higher Secondary 1.Dean /Principal 

-Chairman 
Examination / 10 + 2 

2 . Joint Director and 
examination in Mathematics , 

Superintendent 

- Member 
Physics and Chemistry . 

3. Member of Scheduled Castes / 

Scheduled Tribes Category 
2. Should have passed Polytechnic 

- Member 
examination in Electrical/ 

4. One representative of Gazetted 
Mechanical subject with Officer of the Department 
minimum 55 % marks from any 

-Member 
institution recognised by the 5. Administrative Officer 

- Member - Secretary 
Government. 


2 . 


Orthotist/ 


-do 


-do 


--- do --- 


Two years diploma in Prosthetics 
& Orthotics Engineering from any 
recognized institution . 


Prosthetist 


3 . 


Sanitary 


-do 


-do 


--- do --- 


Superintendent 


Graduation from any recognised 
University alongwith training 
sanitary inspector from any 
recognized institution . 


4 . 


-do 


-do 


---do --- 


Senior Technician 
Mechanical/ 
Electrical/ 
Refrigeration / 
Electronics 


1.Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 examination 
from any recognised Board . 


2. Trained in relative subject from 

any recognized I.T.I. or 
experience of two years of 
working in related subject in 
Government Institution . 


5 . 


Health Educator 


-do 


-do 


---do --- 


1.Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 examination 
with Biology , Physics and 
Chemistry . 


2. Trained Multi Purpose Health 

Workers (M.P.W.) by Health 
Department 
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6 . 


Rehabilitation 


-do 


-do 


---do --- 


Assistant (Medical 


Graduation alongwith trained for 
visually impaired rehabilitation 
from any recognized institution / 
Ophthalmic 

Assistant 
(Paramedical Ophthalmic 
Assistant Course ) 


College, Raipur ) 
(Visually impaired ) 


7 . 


-do 


-do 


---do --- 


Audiometry 
Technician 


Diploma in Hearing language and 
Speech / Audiometry Technician 
Course ( BSLP ). 


8 


-do 


-do 


--- do --- 


Deputy Librarian 
Assistant Librarian / 
Librarian / Staff 
(ENT) 


Bachelor degree in Library with 
minimum 55 % marks from any 
recognised University 


9 . 


-do 


-do 


--- do --- 


Social Worker 
Medico Social 


Worker 


Post Graduation degree in 
Sociology with minimum 55 % 
marks and Diploma in Medico 
Social Worker Course Or 
M. Phil in related subject . 
Post Graduation degree in 
Psychology with 55 % marks and 
Diploma in Psycho Social Worker 
Course Or M.Phil in related 
subject. 


10 . 


-do 


-do 


--- do --- 


Psycho Social 
Worker 


11. 


Social Worker 


-do 


-do 


---do --- 


Post Graduation degree 

in 
Sociology with minimum 55 % 
marks and Diploma in Social 
Worker Course Or M.Phil in 
related subject. 


12 . 


-do 


-do 


---do --- 


Clinical 
Psychologist 


Post Graduation degree in 
Psychology with minimum 55 % 
marks 


13 . 


Counsellor 


-do 


-do 


---do --- 


Post Graduation degree in 
Sociology with minimum 55 % 
marks 


14 . 


Speech Therapist 


-do 


-do 


--- do --- 


Graduation in 

in audiology and 
speech language pathology 
(BSLP ) . 


15 . 


-do 


-do 


--- do --- 


Occupational 
Therapist 


Graduation in 

occupational 
therapy or diploma (BPT ) with 2 
years of experience. 


16. Optometrist 


-do 


-do 


---do --- 


1.Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 

with 
Biology , Physics and 

Chemistry . 
2.Diploma in Optometry and 

Refraction Ophthalmic 

Assistant passed . 
3. Registered with State Para 

medical Counsel. 
1 . Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 


17 . 


-do 


-do 


--- do --- 


Technical Assistant 
( Sterilization ) 


10 
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2 . 


Physics and Chemistry . 
Passed 

O.T. 
Technician / Anaesthesia 
training from Government 
Institution . 
Registered with State 
Paramedical Council 


3 . 


18 . 


18 


35 


--- do --- 


Technician 
Sterilization 


3 . 


19 . 


1 . Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 

Physics and Chemistry . 
2 . Passed O.T.Technician 

[Anaesthesia Training from 
Government institution 
Registered with 

State 
Paramedical Council 
1. Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 

Physics and Chemistry . 
2. Trained Pathology Technician 

Course from Government 

institution 
3. Registered with State 

Paramedical Council 


-do 


-do 


Technician 
Assistant 


---do --- 


20 . 


Dental Mechanic 


-do 


-do 


---do --- 


Diploma in dental mechanic from 
recognized institution . 


21 . 


Lab Technician 


-do 


-do 


--- do --- 


1.Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 
Physics and Chemistry. 


2.Trained Pathology Technician 

Course from Government 
institution 


State 


3.Registered with 

Paramedical Council 


22 . 


Technician 


-do 


-do 


---do --- 


1. Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 

Physics and Chemistry. 
2. Trained Pathology Technician 

Course from Government 
institution 


State 


3.Registered with 

Paramedical Council 


23 . 


-do 


-do 


--- do --- 


Ear Mould 
Technician (ENT) 


Diploma Certificate in Ear Mould 
Technology from recognised 
institution 


11 
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24 . 


-do 


-do 


---do --- 


Audiometry 
Technician (ENT ) 


Diploma in Hearing, Language 
and 

Speech / Audiometry 
Technician Course 


25 . 


Junior Technician 


-do 


-do 


--- do --- 


1.Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 
examination from any 
recognized Board . 


2. Passed I.T.I training from any 

recognized institution in 
Electrical/ 

Mechanical 
/Refrigeration / Electronics 
subject. 


26 . 


Technician Plaster 


-do 


-do 


1 . 


--- do --- 


Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 
examination from 

any 
recognized Board with 
Biology , Physics and 
Chemistry . 


2. Trained Ortho and Dresser 

Technician Course from 
Government institution . 


3 . 


State 


Registered with 
Paramedical Council. 


27 . 


-do 


-do 


1 . 


---do --- 


Cath Lab 
Technician 


Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 
Physics and Chemistry . 


2. Trained Cath Lab Technician or 

ECG and ICCU one year 
Technician Course from 
Government institution 


State 


3.Registered with 

Paramedical Council 


28 . 


I.C.U. Technician 


-do 


-do 


1 . 


--- do --- 


Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 
Physics and Chemistry . 


2. Trained E.C.G. I I.C.C.U. 

Technician Course from 
Government institution 


State 


3.Registered with 

Paramedical Council 


29 . 


E.C.G. Technician 


-do 


-do 


1 . 


---do --- 


Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 
Physics and Chemistry . 


2 . 


Trained 
Technician 


E.C.G./I.C.C.U . 
Course from 
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Government institution 


State 


3.Registered with 

Paramedical Council 


30 . 


O.T. Technician 


-do 


-do 


1 . 


--- do --- 


Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 
Physics and Chemistry . 


2 . 


Trained O.T. Anaesthesia 
Technician Course from 
Government institution 


State 


3.Registered with 

Paramedical Council 


31. 


-do 


-do 


---do --- 


Blood Bank 
Technician 


1 . Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 examination 
with Biology , Physics and 
Chemistry . 


2.Trained Pathology /Blood Bank 
Technician one 

one year 

year Course 
from Government institution 


State 


3.Registered with 
Paramedical Council 


32 . 


-do 


-do 


---do --- 


Sterilization 
Technician 


1 . Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 examination 
with Biology, Physics and 
Chemistry. 


2. Trained O.T. (Anaesthesia 

Technician Course from 
Government institution 


State 


3. Registered with 

Paramedical Council 


33 . 


-do 


-do 


--- do --- 


Technician 
Workshop 


1 . 

Passed Higher Secondary 
Examination from any 
recognized Board . 


2 . Certificate 

of 
Mechanic /Electric / Fitter Trade 
from recognized I.T.I. institute . 


34 . 


-do 


-do 


---do --- 


Dialysis 
Technician 


1. B.Sc in Dialysis Technology 

from recognized institute or 
diploma course in Dialysis 
Technology . 


State 


2.Registered with 

Paramedical Council 


35 . 


-do 


-do 


--- do --- 


Rehabilitation 
Technician 
(Rehabilitation 
Services ) 


1 . Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 examination 
with Biology , Physics and 
Chemistry . 


13 
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2.Diploma/ Certificate in Ortho 

and Dresser from recognized 
Institution . 


36. | X -Ray Technician 


-do 


-do 


---do --- 


1.Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 examination 
with Biology, Physics and 
Chemistry . 


2.Trained X -Ray Technician 

Diploma/Certificate Course 
from Government institution 


State 


3.Registered with 

Paramedical Council 


37 . 


-do 


-do 


--- do --- 


Histopathology 
Technician / 
Histopathologist 


1 . Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 examination 
with Biology, Physics and 
Chemistry . 


2.Trained Diploma/Certificate in 
Pathology Technician Course 
from Government institution 


3.Registered with 

Paramedical Council 


State 


38 . 


Paramedical Staff 


-do 


-do 


1 . 


--- do --- 


Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 examination 
with Biology , Physics and 
Chemistry . 


2. Trained Diploma/ Certificate 

in Paramedical Technician 
Course from Government 
institution 


State 


3. Registered with 

Paramedical Council 


39. 


-do 


-do 


--- do --- 


Non Medical 
Supervisor 


Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 examination 
with Biology , Physics 
Chemistry . 


and 


2.Passed Training in Leprosy 

Technician Course from 
Government institution 


40 . 


-do 


-do 


--- do --- 


Laundry Service 
Supervisor 


1.Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 examination 
with Biology , hysics 
Chemistry . 


and 


2.Experience in Laundry 

department of any Government 
Hospital /Hotel 


서 


14 
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41 . 


-do 


-do 


--- do --- 


Ophthalmology 
Assistant 


1.Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 examination 
with Biology Physics and 
Chemistry . 


2 . Passed 

Paramedical 
Ophthalmic Assistant Training 
from Government institution 


State 


3.Registered with 

Paramedical Council 


42 . 


Modeler 


-do 


-do 


---do --- 


1. Graduation degree in Fine Art 

from J.J. College of Arts . 


1 


of 


2 . 

year experience 
commercial Photography . 


43 . 


Artist 


-do 


-do 


--- do --- 


1. Graduation degree in Fine Art 

from J.J. College of Arts . 


of 


2 . 

year experience 
commercial Photography. 


44 . 


Chemist 


-do 


-do 


--- do --- 


1 . Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 examination 
with Biology, Physics and 
Chemistry . 


2.Passed Diploma/Degree in 

Pharmacy Training from 
Government institution 


3. Registered with State Pharmacy 

Council. 


45 . 


Dental Hygienist 


-do 


-do 


---do --- 


1.Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 examination 
with Biology , Physics and 
Chemistry . 


2 . 


2 years training in dental 
hygienist from recognized 
institution of DCI 


46 . 


Perfusionist 


-do 


-do 


1.Graduation with Biology 


--do --- 


2 . Certificate of perfusion 
technology 

from recognized 
institute . 


3. Preference shall be given to 

experienced persons . 


47 . 


Refractionist 


-do 


-do 


--- do --- 


1 . 


Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 examination 
with Biology, Physics and 
Chemistry. 


2. Diploma in optometry and 

refraction /Paramedical 
Ophthalmic Assistant. 


M 
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48 . 


0.T. Supervisor 


-do 


-do 


---do --- 


1 . Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 examination 
with Biology , 

Physics and 
Chemistry . 
2 . Trained Diploma/ Certificate 

O.T. /Anaesthesia Technician 

from Government institution 
3.Registered with State 

Paramedical Council 
1 . Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 
Physics and Chemistry . 


49 . 


Lab Supervisor 


-do 


-do 


---do --- 


2 . 


Trained 
Degree /Diploma/Certificate in 
Pathology Technician Course 
from Government institution . 


3 . 


State 


Registered with 
Paramedical Council 


50 . 


-do 


-do 


--- do --- 


T.B. Chest Visitor 
/T.B . Health 
Visitor 


1. Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 
Physics and Chemistry . 


2. Trained Diploma/ Certificate 

Pathology Technician 


3 . 


State 


Registered with 
Paramedical Council 


51. | Radiographer 


18 


35 


--- do --- 


1.Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 
Physics and Chemistry . 


2 . 


Passed 

X -Ray 
Diploma/Certificate training 
from Government institution 


3 . 


State 


Registered with 
Paramedical Council 


52 . 


-do 


-do 


---do --- 


Darkroom 
Assistant 


1.Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 
Physics and Chemistry . 


2 . 


Passed X -Ray 

X - Ray technician 
Degree /Diploma training from 
Government institution . 


3 . 


State 


Registered with 
Paramedical Council 


53 . 


Lab Assistant 


-do 


-do 


1 . 


--- do --- 


Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 
Physics and Chemistry . 


16 
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2 . 


Passed Technician Training 
Course in related subject under 
the Paramedical medical 
Course organised by Institute . 
Recognised by the 
Chhattisgarh Government. 


3 . 


State 


Registered with 
Paramedical Council 


54 . 


-do 


-do 


---do --- 


Assistant 
Rehabilitation 
Services 


1.Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 
Physics and Chemistry . 


2 . 


Diploma / Certificate in 
orthopaedic / Dresser from 
recognized institute 


State 


3.Registered with 

Paramedical Council 


55 . 


-do 


-do 


Secondary 


--- do --- 


Masseur 
Female /Male 


1. Passed Higher 

Examination / 10 + 2 
examination . 


2. Height: 


( A ) 


162 cm (Un -reserved and 
Other Backward Classes 
Categories) 


(B ) 158 cm (Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes ) 


(C ) 153 cm for Female . 


3 . 


Chest : 


( A ) 76 cm (for all castes/ classes ) 

without expansion . 


( B ) 81 cm ( for all castes /classes) 

on total expansion ( there must 
be minimum 5 cm . difference 
between expansion 
without expansion of chest of 
the candidate and no relaxation 
shall be given in this context. ) 


and 


( C ) The candidate should not be 

disabled physically . 


56 . 


Cataloguer 


-do 


-do 


Diploma in library science 


--- do --- 


57 . 


Library Assistant 


-do 


-do 


Diploma in library science 


--- do --- 


58 . 


Projectionist 


-do 


-do 


1 . 


--- do --- 


Passed Higher Secondary 
Examination . 
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2. Certificate of Cinema Project 

from I.T.I. Art or 2 years 
experience of Projector 
Operation 

in 

Commercial 
Cinema. 


3- Licence form Electricity Board 

of domestic and industrial 
subject. 


59 . 


Health Assistant 


-do 


-do 


1 


--- do --- 


Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 
Physics and Chemistry . 


2- Passed Multi Purpose Health 

Workers Training from 
Government Institution , and 


3 


State 


Registered with 
Paramedical Council. 


60 . 


-do 


-do 


1 . 


--- do --- 


Rehabilitation 
Assistant 


Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 
examination with Biology, 
Physics and Chemistry . 


2 . 


D.S.E (H.I)/D.S.E ./ (M.R . ) 
B.Ed. Special education or 
Speech Therapy /Audiology 
Paramedical Technician 
Certificate Course from 
recognized Institution , and 


3 . 


State 


Registered with 
Paramedical Council. 


61 . 


Electrician 


-do 


-do 


1 


--- do --- 


Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 
examination . 


2. Certificate of Electrician Trade 

from I.T.I. recognized Institute 


3- Licence from Electricity Board 

in domestic and industrial 
wireman . 


62 . 


X -Ray Assistant 


-do 


-do 


1 . 


---do --- 


Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 
Physics and Chemistry . 


2. Passed X -Ray Technician 

Diploma/Certificate training 
from Government Institute . 


State 


3. Registered with 

Paramedical Council 


63 . 


Cath Lab Assistant 


-do 


-do 


1 . 


--- do --- 


Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 
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examination with Biology , 
Physics and Chemistry . 


2. Passed E.C.G. and I.C.C.U. 

Diploma/Certificate technician 
training from Government 
Institute . 


3 . 


State 


Registered with 
Paramedical Council 


64 . 


O.T. Assistant 


-do 


-do 


1 . 


---do --- 


Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 
Physics and Chemistry. 


2 . 


O.T. 


Trained 

Technician 
Diploma/Certificate course 
from Government Institute . 


State 


3. Registered with 

Paramedical Council 


65 . 


-do 


-do 


1 . 


--- do --- 


Blood Bank 
Assistant 


Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 
Physics and Chemistry . 


2. Trained Pathology Technician 

Diploma/Certificate course 
from Government Institute . 


3 . 


State 


Registered with 
Paramedical Council 


-do 


-do 


Secondary 


---do --- 


66. Building care 

Taker 


1.Passed Higher 

Examination . 


2. Trained in related subject from 

I.T.I. 


67. | Carpenter 


-do 


-do 


--- do --- 


1. Passed Higher Secondary 

Examination . 


2. Certificate of Carpenter Trade 

from Government I.T.I. 


68 . 


Plumber /Mechanic 


-do 


-do 


1.Passed Higher 

Examination . 


Secondary 


---do --- 


al/Mason 


2 . 


Certificate of Plumber / 
Mechanic /Mason Trade from 
Government I.T.I. 


69 . 


Driver 


-do 


-do 


1.Passed 8th Board Examination 


---do --- 


2.Should have Heavy Vehicle 

Driving Licence . 


70 . 


Dresser Theatre 


-do 


-do 


--- do --- 


1.Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 
examination with Biology , 


r 
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Physics and Chemistry . 


2 . 


Trained 
Dresser 
course 
Institute . 


Orthopaedic and 
Diploma/Certificate 
from Government 


3 . 


State 


Registered with 
Paramedical Council 


71. 


Glassblower 


-do 


-do 


--- do --- 


Trained glassblower from 
recognized I.T.I. or experience of 
6 months work in related subject. 


72 . 


Photographer 


-do 


-do 


--- do --- 


1. Degree in Fine Art from J.J. 

College of Arts. 


2 


1 


of 


year experience 
Commercial Photography. 


73 . 


Blacksmith 


-do 


-do 


---do --- 


Training in Blacksmith from 
recognized I.T.I. or experience 
of 6 months work in related 
subject. 


74 . 


Pharmacist - 2 


18 


35 


1 . 


--- do --- 


Passed Higher Secondary 
Examination / 10 + 2 
examination with Physics and 
Chemistry . 


2. Degree /Diploma in Pharmacy . 


3. Registered with 

Council 


Pharmacy 


Note 


The upper age limit shall be relaxable , for the candidates who are bonafide resident of State of Chhattisgarh , as per 
instruction issued by the General Administration Department, from timeto time. 
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SCHEDULE - IV 


(See rule 14 ) 


Departmental Promotion Committee 


S. 
No. 


Name of the Post 

from which 
promotion is to be 

made 


Name of the post to 
which promotion is 

to be made 


Minimum service period 

of experience and 
qualification for eligibility 
of promotion 

( 4 ) 


( 1) 
1 . 


( 2 ) 
Biochemist 


( 3 ) 
Technical Supervisor 

Blood Bank 


5 years 


(5 ) 
1.Dean /Principal -Chairman 
2. Joint Director and Superintendent 

·Member 
3.Member of Scheduled Castes/ Scheduled 

Tribes Category - Member 
4. One representative of Gazetted Officer 

of the Department -Member 
5. Administrative Officer 

Member - Secretary 


2 . 


Dialysis Supervisor 


5 years 


--do- 


Biochemist/ 

Dialysis 


3 . 


--do- 


Electrician / Junior 

Technician 


Senior Technician 
Electrical/ Electronics/ 

Mechanical 
/Refrigeration 


1. Passed Higher Secondary 

Examination / 10 + 2 
examination 


2 . 


with 


Trained I.T.I. 
relevant subject 


3 


5 years experience. 


4 . 


5 years 


--do- 


Sterilization 
Technician 


Sterilization 
Supervisor 


5 . 


--do- 


Cataloguer/ Library 

Assistant/ 


Deputy 
Librarian / Assistant 

Librarian 


1 . Bachelor degree 

degree in 
Library Science . 


2. 5 years experience 


Librarian / Staff 

( ENT) 


6 . 


Biochemist 


--do- 


1.Graduation with Biology , 

Physics, Chemistry 


2. 5 years experience 


Lab Technician / 

Technician / 
Technical Assistant 

/ Blood Bank 

Technician / 
Histopathology 

Technician / 
Histopathologist 
/Paramedical Staff 
(Pathology) 

Chemist/ 
Lab Supervisor/ 
Lab Assistant/ 
Blood Bank 
Assistant 
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Biochemist/Dialysis 


--do- 


Dialysis 
Technician 


1.Graduation with Biology , 
Physics, Chemistry 


2. 5 years experience 


8 . 


Radiographer 


--do- 


Senior Radiographer 1. Trained Paramedical X 

Ray 


2. 5 years experience 


3. Registration with State 
Paramedical Council 


9 . 


Lab Assistant 


--do- 


Lab Technician 

/ Technician 
/ Technician Plaster 


1. Trained Paramedical Lab 

Technician 


2. 5 years experience 


3. Registration with State 
Paramedical Council 


10 . 


1 . 


--do- 


Blood Bank 
Assistant 


Blood Bank 
Technician 


Trained Paramedical 
Pathology Technician 


2. 5 years experience 


3. Registration with State 

Paramedical Council 


11 . 


O.T. Supervisor 


--do- 


1. Trained Paramedical O.T. 

Technician 


2. 5 years experience 


Technical Assistant 
Sterilization / Cath 
Technician /Cath 
Assistant/ O.T. 
Technician /O.T . 

Assistant 
Sterilization 
Technician 

Darkroom 
Assistant/X -Ray 

Assistant 


Registration with State 
Paramedical Council 


12 . 


Radiographer 


--do- 


1. Trained Paramedical X 

Ray Technician 


2. 5 years experience 


3. Registration with State 
Paramedical Council 


13 . 


Cleaner (Class - IV ) 


Driver 


1. Heavy Vehicle Licence 


--do- 


2.5 years experience. 


Class 


8th 


B. Passed 

examination 
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SCHEDULE - V 


CLASSIFICATION OF STATE CADRE AND MEDICAL COLLEGE FOR THE PURPOSE OF 

SENIORITY OF POSTS MENTIONED IN SCHEDULE - I 
MINISTRIEAL CADRE AT MEDICAL COLLEGE AND SUB - ORDINATE INSTITUTION LEVEL 

SUB - ORDINATE OFFICE OF DIRECTORATE MEDICAL EDUCATION DEPARTMENT 
Medical College / Dental S. 

Head Office 

S. 

State Level 
College /Nursing No. 

No. 
College/ Physiotherapy College 

Level 


S. 
No. 


( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


Assistant Rehabilitation 


1 


1 


Lab Attendant 


Junior Electrical Engineer 


2 


Masseur Female 


2 


Record Room Assistant 


2 


Junior Mechanical Engineer 


Masseur Male 


پر 


3 


3 


Technical Supervisor Blood Bank 


Dresser/Dressing Room 
Assistant 


4 


Cataloguer 


4 


Attendant 


4 


Orthotist 


5 


5 


Attendant/Dialysis 


5 


Library Assistant 


Prosthetist 


6 


a 


Dai/Labour Room Attendant 


Projectionist 


a 


Sanitary Superintendent 


7 


Health Assistant 


7 


O.T. Attendant 


7 


Dialysis Supervisor 


8 


Electrician 


co 


oo 


Sterilization Attendant 


Sr. Technician Mechanical 


9 


X -Ray Assistant 


9 


Cath Attendant 


9 


Sr. Technician Electrical 


10 


Cath Assistant 


10 


Blood Bank Attendant 


10 


Sr. Technician Refrigeration 


11 


O.T. Assistant 


11 


Attendant Family Welfare 


11 


Sr. Technician Electronics 


12 


Blood Bank Assistant 


12 


12 


Sterilization Supervisor 


Dissection Hall 
Attendant/Lab Attendant 


13 


13 


13 


Building Caretaker 


Animal Attendant 


Health Educator 


14 


14 


14 


Rehabilitation Assistant 


Carpenter 


Telephone Attendant 


15 


15 


15 


Plumber /Mechanical/Masson 


Library Attendant 


Audiometry Technician 


Driver 


16 


16 


16 


Workshop Attendant 


Audiometry Therapist 


17 


Dresser Theatre 


17 


Pump Man 


17 


Deputy Librarian 


Glassblower 


18 


18 


18 


Pump Attendant 


Asst . Librarian 


19 


19 


19 


Photographer 


Librarian 


Daftari 


Blacksmith 


20 


20 


Tailor 


20 


Medico Social Worker 


21 


Pharmacist - 2 


21 


21 


Cook 


Psycho Social Worker 


22 


Cook Helper 


22 


Social Worker 


23 


Liftman 


23 


Clinical Psychologist 
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24 


X -Ray Operator 


24 


Counsellor 


25 


Peon /Chowkidar 


25 


Speech Therapist 


26 


Ward boy / Aya 


26 


Biochemist 


27 


Ward boy 


27 


Occupational Therapist 


28 


Sweeper 


28 


Biochemist /Dialysis 


29 


Servant/ Sweeper 


29 


Senior Radiographer 


30 


Servant 


30 


Optometrist 


31 


Washer Man 


31 


Technical Assistant (Sterilization ) 


32 


Cleaner 


32 


Technician Sterilization 


33 


Stretcher Bearer 


33 


Technical Assistant 


34 


34 


Dental Mechanic 


Domestic Servant Hostel 
Attendant 


35 


Mess Servant Hostel 


35 


Lab Technician 


36 


Mali (Gardener) 


36 


Technician 


37 


Barber 


37 


Junior Technician 


38 


Lab Cleaner 


38 


Technician Plaster 


39 


Office Peon 


39 


Cath Technician 


40 


Peon / Attendant 


40 


I.C.U. Technician 


41 


Peon 


41 


E.C.G. Technician 


42 


Peon /Chowkidar 


42 


E.C.G. Technician (Paramedical Staff) 


43 


Watch man 


O.T. Technician 


43 

44 


44 


Shoe Maker 


Blood Bank Technician 


45 


45 


Sterilization Technician 


Physiotherapy Assistant 
(Male) 


46 


46 


Technician Workshop 


Physiotherapy Assistant 
(Female ) 


47 


Packer 


47 


Dialysis Technician 


48 


Rehabilitation Technician 


49 


X -Ray Technician 


50 


Histopathology Technician 


51 


Histopathologist 


52 


Paramedical Staff 


53 


Non Medical Supervisor 
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54 


Laundry Service Supervisor 


55 


Ophthalmology Assistant 


56 


Modeler 


57 


Artist 


58 


Chemist 


59 


Dental Hygienists 


60 


Perfusionist 


61 


Refractionist 


62 


O.T. Supervisor 


Lab Supervisor 


63 

64 


T.B. Chest Visitor / T.B. Health Visitor 


65 


Radiographer 


66 


Darkroom Assistant 


67 


Lab Assistant 


m 
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कृषि विभाग 


मंत्रालय, महानदी भवन , नया रायपुर 


नया रायपुर, दिनांक 25 अगस्त 2015 


क्रमांक / 2875/ एफ -8 /78 / NCIP/ 2015-16/ 14-2.- भारत सरकार , कृषि मंत्रालय , नई दिल्ली के पत्र क्र ./ 13011 /04/ 2004/ Credit.II 
दिनांक 20 मार्च, 2015 द्वारा जारी प्रशासनिक अनुमोदन के अनुक्रम में राष्ट्रीय कृषि बीमा योजना ( NAIS ) अंतर्गत खरीफ 2015 हेतु जारी विभागीय 
अधिसूचना क्र . 1381 दिनांक 23-06-2015, अधिसूचना क्र . 2328 दिनांक 30-07-2015 , अधिसूचना क्र . 2619 दिनांक 17-08-2015 एवं 
अधिसूचना क्र . 2673 दिनांक 19-08-2015 के अनुक्रम में एतद्द्वारा अधिसूचना क्र . 1381 दिनांक 23-06-2015 के बिन्दु क्र . 2 में अधिसूचित 
फसलों की सूची में धान ( सिंचित ) फसल को जोड़ा जाता है. 


2 . 


धान ( सिंचित ) फसल की बीमा की इकाई राजस्व निरीक्षक मंडल होगी . सूची परिशिष्ट “ A ” में संलग्न है. 


3 . 


इस योजना में ऋणी कृषक, बटाईदार और काश्तकार कृषक भी भाग ले सकते हैं . 


4 . 


यह योजना ऋणी कृषकों के लिए अनिवार्य होगी. 


5 . 


1 अप्रैल, 2015 से 30 सितम्बर , 2015 तक धान ( सिंचित ) फसल के लिए ली गई ऋण राशि खरीफ 2015 मौसम के लिए कवर किया 
जायेगा . 


6 . 


अधिसूचित फसलवार बीमित राशि , इनडेमनिटी लेवल, प्रीमियम दर निम्नानुसार है : 


क्र . 


अधिसूचित फसल 


बीमित राशि प्रति 

हेक्टेयर 


इनडेमनिटी लेवल 

( % ) 


निश्चित प्रीमियम दर 

( % ) 


1 . 


धान ( सिंचित ) 


वितरित ऋण राशि 


80 % 


2.5 % 


7 . 


धान ( सिंचित ) फसल हेतु अधिसूचित क्षेत्रों में न्यूनतम 10 फसल कटाई प्रयोग आयोजित किया जाना अनिवार्य होगा. 


8 . 


बीमा हेतु समय - सारणी निम्नानुसार होगा : 


माह के दौरान वितरित ऋण 


घोषणा - पत्र शिकायत की जाने की समय- सीमा 


अप्रैल से अगस्त , 2015 
सितंबर, 2015 
मौसम की अंतिम तिथि 


30 सितंबर, 2015 
31 अक्टूबर, 2015 
30 नवंबर , 2015 


१ . 


शासन द्वारा उपज के आंकड़े भेजने की अंतिम तिथि धान ( सिंचित ) फसल के लिए 31-01-2016 होगी. 


10 . 


उपरोक्त अधिसूचनाओं की अन्य शर्ते पूर्ववत् रहेगी. 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार , 

प्रदीप कुमार दवे , संयुक्त सचिव. 
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फसल - धान सिंचित 


जिला 


क्रमांक 
( 1 ) 


तहसील 
( 3 ) 


अधिसूचित राजस्व निरीक्षक मंडल 

( 5 ) 


( 2 ) 


( 4 ) 


1 . 


रायपुर 


रायपुर 


1 


2 


आरंग 


3 


4 


रायपुर -1 
धरसींवा -1 
आरंग 
मंदिर हसौद 
अभनपुर 
नवापारा 
तिल्दा 
खरोरा 


अभनपुर 


5 


6 


तिल्दा 


7 


8 


2 . 


बलौदाबाजार 


बलौदाबाजार 


9 


10 


बिलाईगढ़ 


11 


12 


कसडोल 


13 


14 


बलौदाबाजार 
लवन 
बिलाईगढ़ 
भटगांव 
कसडोल 
गिधौरी 
सिमगा 
जरौद 
भाटापारा 
निपनिया 
पलारी 
सण्डी 


सिमगा 


15 


16 


भाटापारा 


17 


18 


पलारी 


19 


20 


3 . 


गरियाबंद 


21 


22 


छुरा 
मैनपुर 
देवभोग 
गरियाबंद 
फिंगेश्वर - राजिम 


23 


छुरा 
मैनपुर 
देवभोग 
गरियाबंद 
राजिम 


24 


25 


4 . 


महासमुंद 


महासमुंद 


26 


27 


बागबहारा 


28 


महासमुंद 
पटेवा 
खल्लारी 
खोमाखान 
पिथौरा 
सांकरा 


29 


पिथौरा 


30 


31 


बसना 


32 


33 


बसना 
भंवरपुर 
सरायपाली 
खम्हारपाली 


सरायपाली 


34 


35 


5 . 


धमतरी 


36 


37 


38 


नगरी 
कुरूद 
मगरलोड 


धमतरी 
भोथली 
नगरी - सिहावा 
कुरूद 
मगरलोड 


39 


40 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


6 . 


दुर्ग 


दुर्ग 


41 


दुर्ग -1 
दुर्ग -2 


42 


43 


अण्डा 


पाटन 


44 


45 


पाटन 
भिलाई 
धमधा 
अहिवारा 


धमधा 


46 


47 


7 . 


बालोद 


48 


बालोद 
डौण्डी 
डोण्डीलोहारा 


49 


50 


51 


बालोद 
दल्लीराजहरा 
डोण्डीलोहारा 
खेरखा 
गुरूर 
गुण्डरदेही 
अर्जुण्दा 


52 


गुरूर 
गुण्डरदेही 


53 


54 


8 . 


बेमेतरा 


बेमेतरा 


55 


बेमेतरा 


56 


खण्डसरा 


नवागढ़ 


57 


58 


59 


थानखम्हरिया 
बेरला 


नवागढ़ 
मारो 
थानखम्हरिया 
बेरला 
अनंदगांव 


60 


61 


साजा 


62 


साजा 
देवकर 


63 


9 . 


राजनांदगांव 


राजनांदगांव 


64 


65 


66 


छूरिया 


67 


68 


डोंगरगांव 


69 


70 


खैरागढ़ 


71 


घुमका 
राजनांदगांव -1 
राजनांदगांव -2 
छूरिया 
खुजी 
डोंगरगांव 
तुमड़ीबोड़ 
खैरागढ़ 
पाण्डादाह 
छुईखदान 
गंडई 
डोंगरगढ़ 
लालबहादुर नगर 
मानपुर 
मोहला 
अंबागढ़ चौकी 


72 


छुईखदान 


73 


74 


डोंगरगढ़ 


75 


76 


77 


मानपुर 
मोहला 
अंबागढ़ चौकी 


78 


79 


10 . 


कबीरधाम ( कवर्धा) 


बोड़ला 


80 


81 


तरेगांव जंगल 
राजानवागांव 
चिल्फी 
बोड़ला 


82 


83 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


84 


कवर्धा 


85 


86 


87 


88 


89 


रेंगाखार कला 
कवर्धा-1 
कवर्धा-2 
रवेली 
पिपरिया 
दशरंगपुर 
मुरका 
पंडरिया 
कुकदुर 
दूल्लापुर 
मोहगांव 
कुण्डा 


90 


पंडरिया 


91 


92 


93 


94 


95 


सहसपुर लोहारा 


96 


सहसपुर लोहारा 


97 


सिलहारी 


98 


चारभाठा 
विरेन्द्रनगर 


99 


11 . 


बस्तर ( जगदलपुर ) 


तोकापाल 


100 


बस्तर 


101 


केसलुर 
बस्तर 
भानपुरी 


102 


12. 


कोण्डागांव 


बड़ेराजपुर 


103 


बड़ेराजपुर 


13. 


कांकेर 


कांकेर 


104 


चारामा 


105 


106 


नरहरपुर 


107 


108 


कांकेर 
चारामा 
लखनपुरी 
नरहरपुर 
सरोना 
भानुप्रतापपुर 
कोरर 
पखांजूर 
बांदे 


भानुप्रतापपुर 


109 


110 


पखांजूर 


111 


112 


14. 


सुकमा 


113 


सुकमा 
छिंदगढ़ 


सुकमा 
छिंदगढ़ 


114 


15 . 


बीजापुर 


115 


भोपालपट्टनम 
उसूर 


भोपालपट्टनम 
उसूर 


116 


16. 


बिलासपुर 


मस्तुरी 


117 


118 


तखतपुर 


119 


120 


मस्तुरी 
सीपथ 
तखतपुर 
सकरी 
बिल्हा 
गौरेला 
पेण्डा 


121 


बिल्हा 
पेण्ड्रारोड 
पेण्डा 


122 


123 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


124 


मरवाही 
बिलासपुर 


125 


मरवाही 
बिलासपुर 
बेलतरा 
कोटा 


126 


कोटा 


127 


128 


रतनपुर 


17 . 


मुंगेली 


मुंगेली 


129 


130 


मुंगेली 
जरहागांव 
पथरिया 
लोरमी 


131 


पथरिया 
लोरमी 


132 


18 . 


जांजगीर - चांपा 


133 


जांजगीर 
चांपा 


134 


135 


जांजगीर 
चांपा 
बम्हनीडीह 
पामगढ़ 
राहोद 
सक्ती 


पामगढ़ 


136 


137 


सक्ती 


138 


डभरा 


139 


डभरा 


140 


नवागढ़ 


141 


142 


जैजेपुर 


143 


144 


चन्द्रपुर 
नवागढ़ 
शिवरीनारायण 
जैजैपुर 
हसौद 
मालखरौदा 
अड़भार 
अकलतरा 
बलौदा 


मालखरौदा 


145 


146 


147 


अकलतरा 
बलौदा 


148 


19 . 


कोरबा 


कोरबा 


149 


भैंसमा 


करतला 


150 


151 


152 


कटघोरा 
पाली 


करतला 
बरपाली 
कटघोरा 
पाली 
हरदीबाजार 


153 


154 


20 . 


सरगुजा 


अंबिकापुर 


155 


156 


अंबिकापुर -1 
अंबिकापुर -2 
दरिमा 
लखनपुर 


157 


लखनपुर 


158 


21 . 


सुरजपुर 


सुरजपुर 


159 


160 


सुरजपुर 
पिलखा 
भैयाथान 


161 


भैयाथान 
प्रतापपुर 


162 


प्रतापपुर 


22 . 


बलरामपुर 


राजपुर 


163 


राजपुर 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


23 . 


कोरिया 


बैकुण्ठपुर 


164 


बैकुण्ठपुर 


165 


पटना 


.24. 


रायगढ़ 


धरमजयगढ़ 


166 


167 


168 


खरसिया 
रायगढ़ 


169 


170 


171 


धरमजयगढ़ 
कापू 
खरसिया 
रायगढ़-1 
रायगढ़ -2 
किरोड़ीमल नगर 
पुसौर 
सारंगढ़ 
हरदी 
बरमकेला 
सरिया 


172 


पुसौर 
सारंगढ़ 


173 


174 


बरमकेला 


175 


176 


| 


177 


घरघोड़ा 


178 


25 . 


जशपुर 


घरघोड़ा 
लैलूंगा 
कांसाबेल 
कुनकुरी 
फरसाबहार 
बगीचा 


179 


180 


लैलुंगा 
कांसाबेल 
कुनकुरी 
तपकरा 
बगीचा 


181 


182 


वन विभाग 


मंत्रालय, महानदी भवन, नया रायपुर 


नया रायपुर , दिनांक 3 सितम्बर 2015 


क्रमांक एफ 1-11/ 2015/10/ भा.व.से. - राज्य शासन एतद्द्वारा श्री के . सी . यादव ( भा.व.से. - 1984 ) अपर प्रधान मुख्य वन संरक्षक 
( मानव संसाधन विकास एवं सूचना प्रौद्योगिकी ) कार्यालय प्रधान मुख्य वन संरक्षक, छत्तीसगढ़, रायपुर को स्थानांतरित करते हुए अस्थायी रूप से 
आगामी आदेश पर्यन्त अपर प्रधान मुख्य वन संरक्षक ( अनुश्रवण एवं मूल्यांकन ) कार्यालय प्रधान मुख्य वन संरक्षक, छत्तीसगढ़, रायपुर के पद पर 
पदस्थ करता है. 


2 . 


श्री के . सी. किस्कू ( भा.व.से. - 1985 ) अपर प्रधान मुख्य वन संरक्षक ( अनुश्रवण एवं मूल्यांकन ) कार्यालय प्रधान मुख्य वन संरक्षक , 
छत्तीसगढ़, रायपुर को स्थानांतरित करते हुए अस्थायी रूप से आगामी आदेश पर्यन्त अपर प्रधान मुख्य वन संरक्षक ( उत्पादन ) कार्यालय प्रधान 
मुख्य वन संरक्षक , छत्तीसगढ़, रायपुर के पद पर पदस्थ करता है . 


3 . 


श्री प्रेम कुमार ( भा.व.से. - 1994 ) मुख्य वन संरक्षक ( सतर्कता/शिकायत ) कार्यालय प्रधान मुख्य वन संरक्षक , छत्तीसगढ़, रायपुर को 
स्थानांतरित करते हुए अस्थायी रूप से आगामी आदेश पर्यन्त मुख्य वन संरक्षक ( कार्य आयोजना ) रायपुर के पद पर पदस्थ करता है . 


4 . 


श्री अनूप विश्वास ( भा.व.से. -1994 ) वन संरक्षक ( उत्पादन ) कार्यालय प्रधान मुख्य वन संरक्षक , छत्तीसगढ़, रायपुर को पदोन्नति 
उपरांत मुख्य वन संरक्षक ( असंवर्गीय ) कार्यालय प्रधान मुख्य वन संरक्षक, छत्तीसगढ़, रायपुर के पद पर पदस्थ करता है . 


5 . श्री ए . एच. कपासी ( भा.व.से. - 1995 ) वन संरक्षक (विकास / योजना ) कार्यालय प्रधान मुख्य वन संरक्षक , छत्तीसगढ़, रायपुर को 
पदोन्नति उपरांत मुख्य वन संरक्षक ( असंवर्गीय ) कार्यालय प्रधान मुख्य वन संरक्षक , छत्तीसगढ़, रायपुर के पद पर पदस्थ करता है. 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 

अनिल कुमार साहू, सचिव . 
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नया रायपुर , दिनांक 3 सितम्बर 2015 


क्रमांक एफ 1-11/ 2015/ 10 / भा.व.से. - राज्य शासन एतद्द्वारा श्री एच. के . पाण्डेय, ( भा.व.से. - 1996 ), वनमंडलाधिकारी, जगदलपुर 
वन मंडल , जगदलपुर को वन मंडलाधिकारी, कटघोरा वन मंडल, कटघोरा के पद पर पदस्थ करता है . 


• 2 . 


श्री सी . एस. तिवारी, ( भा.व.से. - 1998 ) वनमण्डलाधिकारी , कोरिया को संचालक , वन विद्यालय, जगदलपुर के पद पर पदस्थ करता 
है . 


3 . 


श्री एच. एल. रात्रे, ( भा.व.से. - 1998 ), संचालक , वन विद्यालय, जगदलपुर को वनमण्डलाधिकारी, बिलासपुर के पद पर पदस्थ करता 
है . 


4 . 


श्री देवाशीष बेनर्जी, ( भा.व.से. - 1999 ) वन संरक्षक ( कार्य आयोजना ) , रायपुर को वन संरक्षक , कार्यालय प्रधान मुख्य वन संरक्षक , 
छ.ग. , रायपुर के पद पर पदस्थ करता है . 


5 . 


श्री 

एम. गोविंद राव, ( भा.व.से. - 1999 ) मंडल प्रबंधक , कोटा परियोजना मंडल , बिलासपुर को वन मंडलाधिकारी, गरियाबंद के पद 
पर पदस्थ करता है . 


6 . 


श्री रघुवेन्द्र कुमार तिवारी, ( भा.व.से. - 1999 ), प्रबंधक, प्रशासन, छ.ग. राज्य वन विकास निगम, रायपुर को वनमंडलाधिकारी, कोरिया 
के पद पर पदस्थ करता है . 


1 . 


श्री ए. के . वाहने , ( भा.व.से. - 2000 ) वन संरक्षक एवं महाप्रबंधक , छ.ग. राज्य वन विकास निगम, रायपुर को वन संरक्षक , कार्य 
आयोजना, जगदलपुर के पद पर पदस्थ करता है . 


8 . 


श्री के. के. खेलवार , ( भा.व.से. - 2001 ) वन मंडलाधिकारी, जांजगीर - चांपा को वन संरक्षक , कार्य आयोजना, रायपुर के पद पर पदस्थ 
करता है . 


9 . 


श्री एन. के . पाण्डेय ( भा.व.से. - 2001 ) वन मंडलाधिकारी , गरियाबंद को वन संरक्षक , कार्य आयोजना, दुर्ग के पद पर पदस्थ करता 
है . 


10 . 


श्री अनिल कुमार सोनी , ( भा.व.से. - 2001 ) वन मंडलाधिकारी, केशकाल को वन संरक्षक, कार्यालय प्रधान मुख्य वन संरक्षक, छ.ग. , 
रायपुर के पद पर पदस्थ करता है. 


11 . 


श्री एस. पी . मसीह, ( भा.व.से.- 2001 ) वन मंडलाधिकारी, बिलासपुर को वन संरक्षक, कार्य आयोजना, कांकेर के पद पर पदस्थ 
करता है. 


12 . 


श्री अभय कुमार श्रीवास्तव, ( भा.व.से.- 2002 ) वनमण्डलाधिकारी, ( उप वन संरक्षक, क्षेत्रीय ) , रायपुर को कार्यालय प्रधान मुख्य वन 
संरक्षक , छ.ग., रायपुर के पद पर पदस्थ करता है . 


13. 


श्री अनुराग श्रीवास्तव, ( भा.व.से. - 2004 ) वनमण्डलाधिकारी, बीजापुर वनमण्डल , बीजापुर को वनमंडलाधिकारी, जगदलपुर वन 
मंडल, जगदलपुर के पद पर पदस्थ करता है . 


14. 


श्री राजू अगासिमनी, ( भा.व.से.- 2006 ) वनमण्डलाधिकारी, कटघोरा वनमंडल , कटघोरा को मंडल प्रबंधक, वन विकास निगम , 
बिलासपुर प्रतिनियुक्ति पर पदस्थ करता है. 


15 . 


श्री प्रभात मिश्रा, ( भा.व.से. - 2006 ) उप निदेशक, सीतानदी टाईगर रिजर्व, सरगुजा को वनमण्डलाधिकारी , जांजगीर - चांपा के पद पर 
पदस्थ करता है . 


16. 


श्रीमती एम. मर्सी बेला, ( भा.व.से. - 2007 ) उप वन संरक्षक , कार्यालय प्रधान मुख्य वन संरक्षक , छ.ग. , रायपुर को वनमंडलाधिकारी, 
रायपुर वन मंडल, रायपुर के पद पर पदस्थ करता है . 
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17. 


श्री विवेकानंद झा , ( भा.व.से. - 2009 ) उप वन संरक्षक, कार्यालय प्रधान मुख्य वन संरक्षक , छ.ग., रायपुर को वनमंडलाधिकारी , 
कोरबा वन मंडल, कोरबा के पद पर पदस्थ करता है . 


18. 


श्री रमेश चन्द्र दुग्गा, ( भा.व.से. ) जिला वन अधिकारी, अनुसंधान और विस्तार प्रभाग, जगदलपुर को वनमण्डलाधिकारी, बीजापुर 
वनमंडल , बीजापुर के पद पर पदस्थ करता है. 


नया रायपुर , दिनांक 3 सितम्बर 2015 


3 


क्रमांक एफ 1-11/ 2015/10/ भा.व.से. - राज्य शासन एतद्द्वारा श्री के . आर. उके ( रा.व.से. ), कार्यालय प्रधान मुख्य वन संरक्षक , 
छ.ग. रायपुर को वन मंडलाधिकारी, केशकाल वन मंडल, केशकाल के पद पर तत्काल प्रभाव से अस्थाई रूप से आगामी आदेश तक पदस्थ करता 


है . 


. 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार , 

एस . एल . आदिले, उप - सचिव. 


आवास एवं पर्यावरण विभाग 
मंत्रालय, महानदी भवन, नया रायपुर 


नया रायपुर , दिनांक 11 सितम्बर 2015 


क्रमांक एफ 1-26/ 32/ 2015. - छत्तीसगढ़ गृह निर्माण मंडल अधिनियम , 1972 की धारा 4 ( छ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग में लाते 
हुए, राज्य शासन , श्री एस. एस . बजाज ( भा.व.से. ), अध्यक्ष, छत्तीसगढ़ व्यावसायिक परीक्षा मंडल , रायपुर को छत्तीसगढ़ गृह निर्माण मंडल के 
संचालक मंडल में सदस्य के रूप में मनोनीत करता है . 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार , 

रेजीना टोप्पो , संयुक्त सचिव. 


पंचायत एवं ग्रामीण विकास विभाग 
मंत्रालय, महानदी भवन , नया रायपुर 


नया रायपुर , दिनांक 14 सितम्बर 2015 


क्रमांक एफ 1-122 / 22-1/ 2013.- भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग में लाते हुये , 
छत्तीसगढ़ के राज्यपाल, एतद्द्वारा छत्तीसगढ़ विकास आयुक्त, पंचायत एवं ग्रामीण विकास, तृतीय श्रेणी ( लिपिक वर्गीय एवं अलिपिक वर्गीय ) सेवा 
भर्ती नियम , 2011 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं , अर्थात् 


संशोधन 


उक्त नियमों की अनुसूची में 

अनुसूची - दो के शीर्षक 1 ( क ), 2 ( ख ) एवं 3 ( क ) लिपिकीय के अन्तर्गत सरल क्रमांक 7 के स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाये, अर्थात् : 


1 . 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


" 7 . 


सहायक प्रोग्रामर 


54 


100 % 
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2 . 


अनुसूची -3 के शीर्षक 1 ( क ), 2 ( ख ) एवं 3 ( क ) -लिपिकीय संवर्ग ग्रेड के अन्तर्गत सरल क्रमांक 2 एवं उससे संबंधित प्रविष्टियों का 
लोप किया जाये . 


3 . 


अनुसूची - चार के शीर्षक 1- ( क ), 2 ( ख ) लिपिकीय के अन्तर्गत सरल क्रमांक 7 के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा जाये, अर्थात् : 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


" ( 8 ) 


डाटा एन्ट्री ऑपरेटर 


5 वर्ष 


वरिष्ठता - सह 


सहायक 
प्रोग्रामर 


उपयुक्तता के 


( 1 ) संयुक्त आयुक्त - अध्यक्ष 
( 2 ) 

उपायुक्त ( स्थापना ) सी.ई.ओ. 
तथा विकास आयुक्त द्वारा 
मनोनीत प्रतिनियुक्ति - सदस्य " 


आधार पर 


No. F 1-122 / 22-1/2013. — In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitu 
tion of India , the Governor of Chhattisgarh , hereby, makes the following amendment in the Chhattisgarh Development 
Commissioner Panchayat and Rural Development Class- III (Ministerial and Non -Ministerial) Services Recruitment 
Rules, 2011 , namely : 


AMENDMENT 


In schedule of the said rules , 

For serial number 7 Under Heading 1 ( A ), 2 (B ) and 3 (A ) Ministerial of Schedule - II , the following shall be 
substituted , namely : 


1 . 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


" 7 . 


Assistant Programmer 


54 


100 % 


2 . 


Serial number 2 and entries relating thereto Under Heading 1 ( A ), 2 ( B ) and 3 ( A )-Ministerial Grade of 
Schedule-III shall beomitted . 


3 . 


After serial number 7 Under Heading 1 ( A ), 2 ( B ) Ministerial of Schedule - IV , the following shall be added , 
namely : 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


"( 8 ) 


5 


Data Entry 
Operator 


Assistant 
Programmer 


years 


On the basis 
of seniority 
cum - merit 


( 1 ) Joint Commissioner- Chairman 
( 2 ) Deputy 

Commissioner 
( Establishment ) C.E.O. and 
nominee deputed by the 
Development Commissioner 

Member.” 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार , 

एस. एल. नायक , संयक्त सचिव. 


श्रम विभाग 


मंत्रालय, महानदी भवन , नया रायपुर 


नया रायपुर , दिनांक 4 सितम्बर 2015 


क्रमांक एफ 10-15/ 2015 / 16. - कारखाना अधिनियम 1948 ( 1948 का संख्यांक 63 ) की धारा 8 ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राज्य शासन एतद्द्वारा निम्न सहायक संचालक, औद्योगिक स्वास्थ्य एवं सुरक्षा को संपूर्ण छत्तीसगढ़ राज्य के लिए पूर्णकालिक कारखाना 
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[ भाग 1 


- 


निरीक्षक नियुक्त करता है : 


अनुसूची 


अनु . क्रमांक 


अधिकारी का नाम पदाभिधान 


पदनाम 


.. 


राहुल पटेल 


सहायक संचालक , औद्योगिक स्वास्थ्य एवं सुरक्षा 


कुमार पटेल 


1 . श्री 
2. श्री अजितेश पाण्डेय 
3. श्री दिव्यांश कुमार सिन्हा 
4. सुश्री निशा बघेल 
5. श्री अश्वनी 
6. श्री पीयूष कुमार वर्मा 
7. सुश्री दिशा शुक्ला 
8. श्री विवेक चेलकर 
9. श्री दीपेश मेश्राम 
10. श्री विजय सिंह पोटाई 
11. श्री प्रवीण दीवान 
12. श्री गौरव कुरेटी 
13. श्री बहादुर सिंह कंवर 
14. सुश्री निशा नेताम 


No. F 10-15 /2015 / 16. — In exercise of the powers conferred by section 8 ( 1 ) of the factories Act , 1948 (No. 
LXIII of 1948 ) the State Govt. Chhattisgarh , hereby appoints following Assistant Director, Industrial Health & Safety , 
full time Inspector of Factories for whole of the Chhattisgarh State , 


TABLE 


S.No. 


Name 


Designation of officers 


1 . 


1 . 


Shri Rahul Patel 


Assistant Director Industrial Health & Safety 


2 . 
3 . 


4 . 


Shri Ajitesh Pandey 
Shri Divyansh Kumar Sinha 
Ku . Nisha Baghel 
Shri Ashwani Kumar Patel 
Shri Piyush Kumar Verma 
Ku . Disha Shukla 


5 . 


6 . 


7 . 


8 . 


Shri Vivek Chelker 


9 . 


10. 


11. 


Shri Dipesh Meshram 
Shri Vijay Singh Potai 
Shri Praveen Diwan 
Shri Gaurav Kureti 
Shri Bahadur Singh Kanwar 
Ku. Nisha Netam 


12. 


13. 


14 . 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार , 

याकूब खेस्स , उप - सचिव . 
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स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण तथा चिकित्सा शिक्षा विभाग 

मंत्रालय, महानदी भवन, नया रायपुर 


नया रायपुर , दिनांक 4 सितम्बर 2015 


क्रमांक एफ 2-18 / 2010 / नौ/55 - तीन . - राज्य शासन, एतद्द्वारा “ छत्तीसगढ़ आयुष स्नातक पाठ्यक्रम प्रवेश नियम, 2014 ” में निम्नलिखित 
संशोधन करता है , अर्थात् - 


उक्त नियम में , 


नियम 3 ( ख ) ( 4 ) आयु सीमा : - की तीसरी पंक्ति में “ हो ” के पश्चात् “किंतु 25 वर्ष से अधिक न हो ” को विलोपित किया जाता 
है . 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 

आलोक अवस्थी, अवर सचिव . 


राजस्व विभाग 
कार्यालय, कलेक्टर , जिला बिलासपुर, छत्तीसगढ़ एवं पदेन उप - सचिव, छत्तीसगढ़ शासन , राजस्व एवं 

आपदा प्रबंधन विभाग 


बिलासपुर, दिनांक 6 जुलाई 2015 


क्रमांक 07 / अ -82 / 2014-15.- चूंकि राज्य शासन को यह प्रतीत होता है कि इससे संलग्न अनुसूची के खाने ( 1 ) से ( 4 ) में वर्णित 
भूमि की अनुसूची के खाने ( 6 ) में उसके सामने दिये गये सार्वजनिक प्रयोजन के लिये आवश्यकता है अथवा आवश्यकता पड़ने की संभावना है. 
अतः भूमि अर्जन , पुनर्वासन और पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर और पारदर्शिता का अधिकार अधिनियम , 2013 (जिसे एतद् पश्चात् 
अधिनियम 2013 कहा जायेगा ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) के उपबंधों के अनुसार सभी संबंधित व्यक्तियों को इसके द्वारा इस आशय की सूचना 
दी जाती है कि राज्य शासन इसके द्वारा अनुसूची के खाने (5 ) में उल्लेखित प्राधिकारी को उक्त भूमि के संबंध में धारा 12 के अन्तर्गत दी गयी 
शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करता है : 


: 


अनुसूची 


भूमि का वर्णन 


धारा 12 द्वारा 


सार्वजनिक प्रयोजन 


जिला 


तहसील 


नगर / ग्राम 


का वर्णन 


लगभग क्षेत्रफल 
( हेक्टेयर में ) 

( 4 ) 


प्राधिकृत 
अधिकारी 
( 5 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


बिलासपुर 


बिल्हा 


8.357 


मोहभट्ठा 
प.ह.नं. 17 


कार्यपालन अभियंता, जल संसाधन अरपा भैंसाझार बैराज 
संभाग, कोटा , जिला -बिलासपुर परियोजना मुख्य नहर 
( छ.ग. ) 

निर्माण. 


भूमि का नक्शा ( प्लान ) का निरीक्षण अनुविभागीय अधिकारी ( राजस्व ) , बिल्हा के कार्यालय में किया जा सकता है. 
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[ भाग 1 


बिलासपुर , दिनांक 13 जुलाई 2015 


क्रमांक 01 / अ-82/2013-14.- चूंकि राज्य शासन को यह प्रतीत होता है कि इससे संलग्न अनुसूची के खाने ( 1 ) से ( 4 ) में वर्णित 
भूमि की अनुसूची के खाने ( 6 ) में उसके सामने दिये गये सार्वजनिक प्रयोजन के लिये आवश्यकता है अथवा आवश्यकता पड़ने की संभावना है. 
अतः भूमि अर्जन , पुनर्वासन और पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर और पारदर्शिता का अधिकार अधिनियम, 2013 ( जिसे एतद् पश्चात् 
अधिनियम 2013 कहा जायेगा ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) के उपबंधों के अनुसार सभी संबंधित व्यक्तियों को इसके द्वारा इस आशय की सूचना 
दी जाती है कि राज्य शासन इसके द्वारा अनुसूची के खाने ( 5 ) में उल्लेखित प्राधिकारी को उक्त भूमि के संबंध में धारा 12 के अन्तर्गत दी गयी 
शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करता है : 


अनुसूची 


भूमि का वर्णन 


धारा 12 द्वारा 


सार्वजनिक प्रयोजन 


जिला 


तहसील 


नगर/ ग्राम 


का वर्णन 


लगभग क्षेत्रफल 
( हेक्टेयर में ) 

( 4 ) 


प्राधिकृत 
अधिकारी 
( 5 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


बिलासपुर 


मस्तूरी 


0.045 


कुटेला 
प.ह.नं. 44 


कार्यपालन अभियंता, खारंग जल विद्या एनीकट पहुंच मार्ग 
संसाधन संभाग , बिलासपुर ( छ.ग.) . 


भूमि का नक्शा ( प्लान ) का निरीक्षण अनुविभागीय अधिकारी ( रा .), मस्तूरी जिला -बिलासपुर के कार्यालय में किया जा सकता है. 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 
सिद्धार्थ कोमल सिंह परदेशी, कलेक्टर एवं पदेन उप - सचिव . 


बिलासपुर, दिनांक 21 अगस्त 2015 


क्रमांक 22 / अ -82 / 2013-14.- चूंकि राज्य शासन को यह प्रतीत होता है कि इससे संलग्न अनुसूची के खाने ( 1 ) से ( 4 ) में वर्णित 
भूमि की अनुसूची के खाने ( 6 ) में उसके सामने दिये गये सार्वजनिक प्रयोजन के लिये आवश्यकता है अथवा आवश्यकता पड़ने की संभावना है. 
अतः भूमि अर्जन, पुनर्वासन और पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर और पारदर्शिता का अधिकार अधिनियम, 2013 ( जिसे एतद् पश्चात् 
अधिनियम 2013 कहा जायेगा ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) के उपबंधों के अनुसार सभी संबंधित व्यक्तियों को इसके द्वारा इस आशय की सूचना 
दी जाती है कि राज्य शासन इसके द्वारा अनुसूची के खाने ( 5 ) में उल्लेखित प्राधिकारी को उक्त भूमि के संबंध में धारा 12 के अन्तर्गत दी गयी 
शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करता है 


.. 


अनुसूची 


भूमि का वर्णन 


धारा 12 द्वारा 


सार्वजनिक प्रयोजन 


जिला 


तहसील 


नगर/ ग्राम 


का वर्णन 


लगभग क्षेत्रफल 
( हेक्टेयर में ) 

( 4 ) 


प्राधिकृत 
अधिकारी 
( 5 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


बिलासपुर 


मस्तूरी 


0.108 


चौहा 
प.ह.नं. 39 


कार्यपालन अभियंता, खारंग जल पूरक प्रकरण चौहा 
संसाधन संभाग, बिलासपुर ( छ.ग. ) जलाशय योजना के 


डूबान बांध निर्माण , 


भूमि का नक्शा ( प्लान ) का निरीक्षण अनुविभागीय अधिकारी ( रा. ), मस्तूरी जिला -बिलासपुर के कार्यालय में किया जा सकता है. 


भाग 1 ] 
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बिलासपुर , दिनांक 21 अगस्त 2015 


क्रमांक 25 / अ -82/ 2014-15.- चूंकि राज्य शासन को यह प्रतीत होता है कि इससे संलग्न अनुसूची के खाने ( 1 ) से ( 4 ) में वर्णित 
भूमि की अनुसूची के खाने ( 6 ) में उसके सामने दिये गये सार्वजनिक प्रयोजन के लिये आवश्यकता है अथवा आवश्यकता पड़ने की संभावना है . 
अतः भूमि अर्जन , पुनर्वासन और पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर और पारदर्शिता का अधिकार अधिनियम, 2013 ( जिसे एतद् पश्चात् 
अधिनियम 2013 कहा जायेगा ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) के उपबंधों के अनुसार सभी संबंधित व्यक्तियों को इसके द्वारा इस आशय की सूचना 
दी जाती है कि राज्य शासन इसके द्वारा अनुसूची के खाने ( 5 ) में उल्लेखित प्राधिकारी को उक्त भूमि के संबंध में धारा 12 के अन्तर्गत दी गयी 
शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करता है : 


अनुसूची 


भूमि का वर्णन 


धारा 12 द्वारा 


सार्वजनिक प्रयोजन 


जिला 


तहसील 


नगर/ ग्राम 


का वर्णन 


लगभग क्षेत्रफल 
( हेक्टेयर में ) 

( 4 ) 


प्राधिकृत 
अधिकारी 
( 5 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


बिलासपुर 


तखतपुर 


0.045 


हरदी 
प.ह.नं. 14 


कार्यपालन अभियंता , लो . नि . वि . 
सेतु निर्माण संभाग, बिलासपुर 
( छ.ग. ) 


दैजा - जोगीपुर मार्ग पर 
करूवा नाला में सेतु एवं 
पहुंच मार्ग निर्माण हेतु. 


भूमि का नक्शा ( प्लान ) का निरीक्षण अनुविभागीय अधिकारी ( राजस्व ), कोटा के कार्यालय में किया जा सकता है . 


बिलासपुर, दिनांक 21 अगस्त 2015 


क्रमांक 26 / अ -82/ 2014-15.- चूंकि राज्य शासन को यह प्रतीत होता है कि इससे संलग्न अनुसूची के खाने ( 1 ) से ( 4 ) में वर्णित 
भूमि की अनुसूची के खाने ( 6 ) में उसके सामने दिये गये सार्वजनिक प्रयोजन के लिये आवश्यकता है अथवा आवश्यकता पड़ने की संभावना है . 
अतः भूमि अर्जन , पुनर्वासन और पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर और पारदर्शिता का अधिकार अधिनियम, 2013 (जिसे एतद् पश्चात् 
अधिनियम 2013 कहा जायेगा ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) के उपबंधों के अनुसार सभी संबंधित व्यक्तियों को इसके द्वारा इस आशय की सूचना 
दी जाती है कि राज्य शासन इसके द्वारा अनुसूची के खाने ( 5 ) में उल्लेखित प्राधिकारी को उक्त भूमि के संबंध में धारा 12 के अन्तर्गत दी गयी 
शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करता है : 


: 


अनुसूची 


भूमि का वर्णन 


धारा 12 द्वारा 


सार्वजनिक प्रयोजन 


जिला 


तहसील 


नगर / ग्राम 


का वर्णन 


लगभग क्षेत्रफल 
( हेक्टेयर में ) 

( 4 ) 


प्राधिकृत 
अधिकारी 
( 5 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


बिलासपुर 


तखतपुर 


0.178 


उमरिया 
प.ह.नं. 14 


कार्यपालन अभियंता , लो . नि . वि . 
सेतु निर्माण संभाग , बिलासपुर 
( छ.ग. ) 


दैजा - जोगीपुर मार्ग पर 
करूवा नाला में सेतु एवं 
पहुंच मार्ग निर्माण हेतु . 


भूमि का नक्शा ( प्लान ) का निरीक्षण अनुविभागीय अधिकारी ( राजस्व ), कोटा के कार्यालय में किया जा सकता है. 
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छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 25 सितम्बर 2015 


[ भाग 1 


बिलासपुर , दिनांक 25 अगस्त 2015 


क्रमांक 01/ अ -82/2014-15.- चूंकि राज्य शासन को यह प्रतीत होता है कि इससे संलग्न अनुसूची के खाने ( 1 ) से ( 4 ) में वर्णित 
भूमि की अनुसूची के खाने ( 6 ) में उसके सामने दिये गये सार्वजनिक प्रयोजन के लिये आवश्यकता है अथवा आवश्यकता पड़ने की संभावना है . 
अतः भूमि अर्जन , पुनर्वासन और पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर और पारदर्शिता का अधिकार अधिनियम , 2013 ( जिसे एतद् पश्चात् 
अधिनियम 2013 कहा जायेगा ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) के उपबंधों के अनुसार सभी संबंधित व्यक्तियों को इसके द्वारा इस आशय की सूचना 
दी जाती है कि राज्य शासन इसके द्वारा अनुसूची के खाने ( 5 ) में उल्लेखित प्राधिकारी को उक्त भूमि के संबंध में धारा 12 के अन्तर्गत दी गयी 
शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करता है 


.. 


अनुसूची 


भूमि का वर्णन 


धारा 12 द्वारा 


सार्वजनिक प्रयोजन 


जिला 


तहसील 


नगर/ ग्राम 


का वर्णन 


लगभग क्षेत्रफल 
( हेक्टेयर में ) 

( 4 ) 


प्राधिकृत 
अधिकारी 
( 5 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


बिलासपुर 


कोटा 


2.453 


करगीकलॉ 
प.ह.नं. 28 


कार्यपालन अभियंता, लोक निर्माण 
विभाग ( भ ./ स. ) संभाग क्र . - 1, 
बिलासपुर ( छ.ग. ) 


खपरी बीजा करगी मार्ग 
का चौड़ीकरण कार्य 


हेतु. 


भूमि का नक्शा ( प्लान ) का निरीक्षण अनुविभागीय अधिकारी ( राजस्व ), कोटा के कार्यालय में किया जा सकता है . 


बिलासपुर , दिनांक 25 अगस्त 2015 


क्रमांक 33/ अ -82/ 2014-15.- चूंकि राज्य शासन को यह प्रतीत होता है कि इससे संलग्न अनुसूची के खाने ( 1 ) से ( 4 ) में वर्णित 
भूमि की अनुसूची के खाने ( 6 ) में उसके सामने दिये गये सार्वजनिक प्रयोजन के लिये आवश्यकता है अथवा आवश्यकता पड़ने की संभावना है . 
अतः भूमि अर्जन, पुनर्वासन और पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर और पारदर्शिता का अधिकार अधिनियम , 2013 (जिसे एतद् पश्चात् 
अधिनियम 2013 कहा जायेगा ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) के उपबंधों के अनुसार सभी संबंधित व्यक्तियों को इसके द्वारा इस आशय की सूचना 
दी जाती है कि राज्य शासन इसके द्वारा अनुसूची के खाने ( 5 ) में उल्लेखित प्राधिकारी को उक्त भूमि के संबंध में धारा 12 के अन्तर्गत दी गयी 
शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करता है 


.. 


अनुसूची 


भूमि का वर्णन 


धारा 12 द्वारा 


सार्वजनिक प्रयोजन 


जिला 


तहसील 


नगर/ ग्राम 


का वर्णन 


लगभग क्षेत्रफल 
( हेक्टेयर में ) 

( 4 ) 


प्राधिकृत 
अधिकारी 
( 5 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


बिलासपुर 


तखतपुर 


1.471 


मेड़पार बाजार 
प.ह.नं. 33 


कार्यपालन अभियंता, लोक निर्माण काठाकोनी मेड़पार मार्ग 
विभाग ( भ . / स . ) संभाग क्र . - 1 , का चौड़ीकरण हेतु. 
बिलासपुर ( छ.ग.) 


भूमि का नक्शा ( प्लान ) का निरीक्षण अनुविभागीय अधिकारी ( राजस्व ) , कोटा के कार्यालय में किया जा सकता है . 


भाग 1 ] 


छत्तीसगढ़ राजपत्र , दिनांक 25 सितम्बर 2015 
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बिलासपुर , दिनांक 2 सितम्बर 2015 


क्रमांक 11/ अ -82/ 2011-12.- चूंकि राज्य शासन को यह प्रतीत होता है कि इससे संलग्न अनुसूची के खाने ( 1 ) से ( 4 ) में वर्णित 
भूमि की अनुसूची के खाने ( 6 ) में उसके सामने दिये गये सार्वजनिक प्रयोजन के लिये आवश्यकता है अथवा आवश्यकता पड़ने की संभावना है . 
अतः भूमि अर्जन , पुनर्वासन और पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर और पारदर्शिता का अधिकार अधिनियम, 2013 (जिसे एतद् पश्चात् 
अधिनियम 2013 कहा जायेगा ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) के उपबंधों के अनुसार सभी संबंधित व्यक्तियों को इसके द्वारा इस आशय की सूचना 
दी जाती है कि राज्य शासन इसके द्वारा अनुसूची के खाने ( 5 ) में उल्लेखित प्राधिकारी को उक्त भूमि के संबंध में धारा 12 के अन्तर्गत दी गयी 
शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करता है : 

अनुसूची 


: 


भूमि का वर्णन 


धारा 12 द्वारा 


सार्वजनिक प्रयोजन 


जिला 


तहसील 


नगर/ ग्राम 


लगभग क्षेत्रफल 


का वर्णन 


( हेक्टेयर में ) 

( 4 ) 


प्राधिकृत 
अधिकारी 
( 5 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


बिलासपुर 


बिलासपुर 


0.680 


दोमुहानी 
प.ह.नं. 24/39 


कार्यपालन अभियंता, लो . नि . वि . 
सेतु निर्माण संभाग, बिलासपुर . 


अरपा नदी पर सेतु एवं 
पहुंच मार्गनिर्माण हेतु . 


भूमि का नक्शा ( प्लान ) का निरीक्षण अनुविभागीय अधिकारी ( राजस्व ) , बिलासपुर के कार्यालय में किया जा सकता है . 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार , 

अन्बलगन पी ., कलेक्टर एवं पदेन उप - सचिव. 


कार्यालय, कलेक्टर, जिला बस्तर , छत्तीसगढ़ एवं पदेन उप - सचिव, छत्तीसगढ़ शासन, राजस्व एवं 

आपदा प्रबंधन विभाग 


जगदलपुर, दिनांक 9 सितम्बर 2015 


क्रमांक क / भू - अर्जन/ 04 / अ -82/ 2014-15.- चूंकि राज्य शासन को यह प्रतीत होता है कि इससे संलग्न अनुसूची के खाने ( 1 ) से 
( 4 ) में वर्णित भूमि की अनुसूची के खाने ( 6 ) में उसके सामने दिये गये सार्वजनिक प्रयोजन के लिये आवश्यकता है अथवा आवश्यकता पड़ने की 
संभावना है. अतः भूमि अर्जन , पुनर्वासन और पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर और पारदर्शिता का अधिकार अधिनियम, 2013 (जिसे एतद् 
पश्चात् अधिनियम 2013 कहा जावेगा) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) के उपबंधों के अनुसार सभी संबंधित व्यक्तियों को इसके द्वारा इस आशय 
की सूचना दी जाती है कि राज्य शासन इसके द्वारा अनुसूची के खाने ( 5 ) में उल्लेखित प्राधिकारी को उक्त भूमि के संबंध में धारा 12 के अन्तर्गत 
दी गयी शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करता है : 


अनुसूची 


भूमि का वर्णन 


धारा 12 द्वारा 


सार्वजनिक प्रयोजन 


जिला 


तहसील 


नगर/ ग्राम 


का वर्णन 


लगभग क्षेत्रफल 
( हेक्टेयर में ) 

( 4 ) 


प्राधिकृत 
अधिकारी 
( 5 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


बस्तर 


दरभा 


1.482 


छिन्दावाड़ा 
प.ह.नं. 13 


कार्यपालन अभियंता, टी.डी.पी.पी. 
जल संसाधन संभाग, जगदलपुर 
जिला- बस्तर. 


कावारास डायवर्सन 
( व्यपवर्तन ) योजना 
अन्तर्गत नहर निर्माण 
हेतु . 


भूमि का नक्शा ( प्लान ) का निरीक्षण अनुविभागीय अधिकारी ( रा . )/ भू - अर्जन अधिकारी, तोकापाल अथवा कार्यपालन अभियंता , टी.डी.पी.पी. 
जल संसाधन संभाग, जगदलपुर जिला बस्तर के कार्यालय में किया जा सकता है . 
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छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 25 सितम्बर 2015 


[ भाग 1 


जगदलपुर, दिनांक 9 सितम्बर 2015 


क्रमांक क / भू - अर्जन / 05 / अ -82/ 2011-12.- चूंकि राज्य शासन को यह प्रतीत होता है कि इससे संलग्न अनुसूची के खाने ( 1 ) से 
( 4 ) में वर्णित भूमि की अनुसूची के खाने ( 6 ) में उसके सामने दिये गये सार्वजनिक प्रयोजन के लिये आवश्यकता है अथवा आवश्यकता पड़ने की 
संभावना है. अतः भूमि अर्जन, पुनर्वासन और पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर और पारदर्शिता का अधिकार अधिनियम, 2013 ( जिसे एतद् 
पश्चात् अधिनियम 2013 कहा जावेगा ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) के उपबंधों के अनुसार सभी संबंधित व्यक्तियों को इसके द्वारा इस आशय 
की सूचना दी जाती है कि राज्य शासन इसके द्वारा अनुसूची के खाने ( 5 ) में उल्लेखित प्राधिकारी को उक्त भूमि के संबंध में धारा 12 के अन्तर्गत 
दी गयी शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करता है : 


अनुसूची 


भूमि का वर्णन 


धारा 12 द्वारा 


सार्वजनिक प्रयोजन 


जिला 


तहसील 


नगर/ ग्राम 


का वर्णन 


लगभग क्षेत्रफल 
( हेक्टेयर में ) 

( 4 ) 


प्राधिकृत 
अधिकारी 
( 5 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


बस्तर 


दरभा 


0.63 


तीरथगढ़ 
प.ह.नं. 14 


कार्यपालन अभियंता, टी.डी.पी.पी. कावारास डायवर्सन 
जल संसाधन संभाग, जगदलपुर ( व्यपवर्तन ) योजना 
जिला - बस्तर. 

अन्तर्गत नहर निर्माण 
• हेतु. 


भूमि का नक्शा ( प्लान ) का निरीक्षण अनुविभागीय अधिकारी ( रा. )/ भू - अर्जन अधिकारी, तोकापाल अथवा कार्यपालन अभियंता, टी.डी.पी.पी. 
जल संसाधन संभाग, जगदलपुर जिला बस्तर के कार्यालय में किया जा सकता है . 


जगदलपुर , दिनांक 9 सितम्बर 2015 


क्रमांक क / भू - अर्जन / 06 / अ -82/ 2011-12.- चूंकि राज्य शासन को यह प्रतीत होता है कि इससे संलग्न अनुसूची के खाने ( 1 ) से 
( 4 ) में वर्णित भूमि की अनुसूची के खाने ( 6 ) में उसके सामने दिये गये सार्वजनिक प्रयोजन के लिये आवश्यकता है अथवा आवश्यकता पड़ने की 
संभावना है. अतः भूमि अर्जन , पुनर्वासन और पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर और पारदर्शिता का अधिकार अधिनियम, 2013 (जिसे एतद् 
पश्चात् अधिनियम 2013 कहा जावेगा ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) के उपबंधों के अनुसार सभी संबंधित व्यक्तियों को इसके द्वारा इस आशय 
की सूचना दी जाती है कि राज्य शासन इसके द्वारा अनुसूची के खाने ( 5 ) में उल्लेखित प्राधिकारी को उक्त भूमि के संबंध में धारा 12 के अन्तर्गत 
दी गयी शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करता है : 


.. 


अनुसूची 


भूमि का वर्णन 


धारा 12 द्वारा 


सार्वजनिक प्रयोजन 


जिला 


तहसील 


नगर/ ग्राम 


का वर्णन 


लगभग क्षेत्रफल 
( हेक्टेयर में ) 

( 4 ) 


प्राधिकृत 
अधिकारी 
( 5 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


बस्तर 


तोकापाल 


1.57 


छापरभानपुरी 
प.ह.नं. 02 


कार्यपालन अभियंता , लोक निर्माण टाकरागुड़ा- छापरभानपुरी 
विभाग सेतु निर्माण संभाग, से बड़ेचकवा मार्ग के 
जगदलपुर , जिला - बस्तर . 

कि.मी. 2/2 से 2/4 पर 
इन्द्रावती नदी सेतु के 
पहुंच मार्ग निर्माण हेतु . 


भूमि का नक्शा ( प्लान ) का निरीक्षण अनुविभागीय अधिकारी ( रा. )/ भू - अर्जन अधिकारी, तोकापाल अथवा कार्यपालन अभियंता, लोक निर्माण 
विभाग सेतु निर्माण संभाग जगदलपुर जिला बस्तर के कार्यालय में किया जा सकता है. 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 

अमित कटारिया , कलेक्टर एवं पदेन उप - सचिव. 


भाग 1 ] 
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( 1 ) 


( 2 ) 


कार्यालय, कलेक्टर , जिला रायपुर छत्तीसगढ़ एवं 
पदेन उप - सचिव , छत्तीसगढ़ शासन 

राजस्व विभाग 


223 


0.82 


232 


0.45 


233 


0.72 


रायपुर , दिनांक 18 सितम्बर 2015 


235 


3.24 


371 


0.17 


659 


0.30 


677 


0.30 


क्रमांक 41/ क्र ./ वा. / भू.अ./ अ.वि.अ./ प्र.क्र . 53/ अ -82 वर्ष 
2011-12.- चूंकि राज्य शासन को इस बात का समाधान हो गया है 
कि नीचे दी गई अनुसूची के पद ( 1 ) में वर्णित भूमि की अनुसूची के 
पद ( 2 ) में उल्लेखित सार्वजनिक प्रयोजन के लिए आवश्यकता है . 
अतः भू - अर्जन अधिनियम , 1894 ( क्रमांक 1 सन् 1894 ) की धारा 6 
के अन्तर्गत इसके द्वारा यह घोषित किया जाता है कि उक्त भूमि की 
उक्त प्रयोजन के लिए आवश्यकता है : 


680 


0.20 


746/1 


0.05 


- 


746/3 


0.05 


746/4 


0.03 


अनुसूची 


765 


0.35 


769 


1.00 


775/1 


0.15 


777 


0.16 


( 1 ) भूमि का वर्णन 

( क ) जिला - रायपुर 
( ख ) तहसील - अभनपुर 
( ग ) नगर/ ग्राम - खण्डवा, प.ह.नं. - 22 
( घ ) लगभग क्षेत्रफल-21.14 हेक्टेयर 


778/1 


0.32 


781 


0.15 


783 


0.13 


खसरा नम्बर 


788 


0.18 


रकबा 
( हेक्टेयर में ) 

( 2 ) 


( 1 ) 


789 


0.18 


791 


0.12 


0.24 


N 


796 


0.90 


7 


0.61 


12/1 


0.70 


योग 


37 


21.14 


13 


0.08 


14 


0.39 


15/1 


0.72 


( 2 ) सार्वजनिक प्रयोजन जिसके लिए भूमि की आवश्यकता है - नई 

राजधानी योजनान्तर्गत नया रायपुर के विकास एवं निर्माण कार्य 
हेतु. 


16 


0.55 


21 


0.68 


22 


3.53 


24/1 


0.44 


( 3 ) भूमि का नक्शा ( प्लान ) का निरीक्षण भू - अर्जन अधिकारी एवं 

अनुविभागीय अधिकारी, आरंग / अभनपुर, मुख्यालय रायपुर के 
कार्यालय में किया जा सकता है . 


26/1 


1.48 


29 


0.15 


31 


0.38 


100 


0.67 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार , 

राम सिंह , कलेक्टर एवं पदेन उप - सचिव. 


109 


0.55 
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खसरा नम्बर 


कार्यालय, कलेक्टर, जिला रायगढ़ छत्तीसगढ़ एवं 

पदेन उप - सचिव , छत्तीसगढ़ शासन 
राजस्व एवं आपदा प्रबंधन विभाग 


रकबा 
( हेक्टेयर में ) 

( 2 ) 


( 1 ) 


रायगढ़, दिनांक 9 सितम्बर 2015 


151/2 


0.267 


योग 


0.267 


भू - अर्जन प्रकरण क्रमांक 06 / अ -82 / 2014-15 . - चूंकि राज्य 
शासन को इस बात का समाधान हो गया है कि नीचे दी गई अनुसूची 
के पद ( 1 ) में वर्णित भूमि की अनुसूची के पद ( 2 ) में उल्लेखित 
सार्वजनिक प्रयोजन के लिए आवश्यकता है. अत : भूमि अर्जन , पुनर्वासन 
और पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर और पारदर्शिता का अधिकार 
अधिनियम , 2013 ( जिसे एतद् पश्चात् अधिनियम, 2013 कहा जायेगा ) 
की धारा 19 के अन्तर्गत इसके द्वारा यह घोषित किया जाता है कि उक्त 
भूमि की उक्त प्रयोजन के लिए आवश्यकता है : 


( 2 ) सार्वजनिक प्रयोजन जिसके लिए आवश्यकता है - कुरकुट नदी 

पर छोटे जामपाली बकचवा मार्ग में सेतु एवं पहुंच मार्ग निर्माण 
हेतु . 


( 3 ) भूमि का नक्शा ( प्लान ) का निरीक्षण अनुविभागीय अधिकारी 

राजस्व, खरसिया के कार्यालय में किया जा सकता है . 


अनुसूची 
( 1 ) भूमि का वर्णन 

( क ) जिला- रायगढ़ 
( ख ) तहसील - खरसिया 
( ग ) नगर/ ग्राम - छोटे जामपाली 
( घ ) लगभग क्षेत्रफल -0.267 हेक्टेयर 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 

अलरमेलमंगई डी ., कलेक्टर एवं पदेन उप - सचिव. 


विभाग प्रमुखों के आदेश 


कार्यालय, कलेक्टर ( खनिज शाखा ), बालोद, छत्तीसगढ़ 


, 


बालोद, दिनांक 31 अगस्त 2015 


क्रमांक 304/ ख.लि. /2015. - सर्व साधारण को सूचित किया जाता है कि जिला बालोद छ.ग. में नीचेतालिका में दर्शित क्षेत्र छ.ग. गौण 
खनिज नियम 2015 के नियम 33 के तहत् इस विज्ञप्ति के छ.ग. राजपत्र में प्रकाशन तिथि से 30 दिवस पश्चात् खनि रियायत प्राप्त करने हेतु 
उपलब्ध होगा. 


क्र . 


ग्राम 


ख.क्र . 


रकबा 


जिला 
( 2 ) 


तहसील 
( 3 ) 


खनिज 
( 7 ) 


भूमि मद 
( 8 ) 


( 1 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


1 . 


बालोद 


डौण्डीलोहारा 


भण्डेरा 


1.51 हे . 


फर्शीपत्थर 


1501/7, 1501/8 , 
1501/11, 976/1, 
976/2 , 978 , 996/1 


(निजी भूमि ) 
पूर्व पट्टेदार 
श्री सुरेश बावरिया 
निवासी ग्राम भण्डेरा. 


राजेश सिंह राणा, 

कलेक्टर . 
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कार्यालय 

मुख्य 

निर्वाचन पदाधिकारी, छत्तीसगढ़ 
इन्द्रावती खण्ड , मंत्रालय परिसर , रायपुर 


रायपुर , दिनांक 27 अगस्त 2015 


क्रमांक 18/निर्वा. याचिका/ 03/ 2009-15/ 5063. - भारत निर्वाचन आयोग, नई दिल्ली का आदेश संख्या -82/ छ.ग. -वि.स ./ ( 11/ 
2009 )/ 2015/232 , दिनांक 18-08-2015 लोक प्रतिनिधित्व अधिनियम ,1951 ( 1951 का 43 ) की धारा 106 के अनुसरण में निर्वाचन आयोग 
एतद्द्वारा निर्वाचन अर्जी संख्या-11/2009 में दिये गये उच्च न्यायालय छत्तीसगढ़, बिलासपुर के तारीख 20-04-2015 के आदेश को राज्य के 
शासकीय राजपत्र में सर्व साधारण की जानकारी हेतु प्रकाशित की जाती है. 

निधि छिब्बर , 
मुख्य निर्वाचन पदाधिकारी . 


भारत निर्वाचन आयोग 
निर्वाचन सदन, अशोक रोड , नई दिल्ली 110001 


नई दिल्ली, तारीख 18 अगस्त 2015-27 श्रावण , 1937 ( शक ) 


अधिसूचना 


सं. 82/ छ.ग.- वि.स./ ( 11/2009 ) /2015.-लोक प्रतिनिधित्व अधिनियम, 1951 ( 1951 का 43 ) की धारा 106 के अनुसरण में , 
निर्वाचन आयोग एतद्द्वारा निर्वाचन अर्जी सं. 11/2009 में दिये गये उच्च न्यायालय, छत्तीसगढ़, बिलासपुर के तारीख 20 अप्रैल, 2015 के आदेश 
को प्रकाशित करता है . 


आदेश से , 


हस्ता./ 
( आर. के . श्रीवास्तव ) 

प्रधान सचिव , 
भारत निर्वाचन आयोग . 


IN THE HIGH COURT OF CHHATTISGARH AT BILASPUR 


Election Petition No. 11 of 2009 


PETITIONER : 


Lalji Chandravanshi Slo Late Shri Baliram Chandravanshi, 
aged about 40 years , R /o Village Bhagatpur, Post Ruse , Gram 
Panchayat Bhagatpur, Police Station Kunda, Tahsil Pandariya , 
District Kabirdham C.G. 


VERSUS 


RESPONDENTS : 


1 . 


Akbar Bhai S/ o Not known, R/ o K. K. Road Maudaha 
para, Raipur, District Raipur, Present Address- Shanti 
nagar, Sahaspurlohara , Post Sahaspurlohara , District 
Kabirdham C.G. 


2 . 


Jagdish Chandravanshi S/ o Not known , R /o Village 
Paraswara , Post Palansari, Tahsil Pandariya , District 
Kabirdham C.G. 


3 . 


Badri Prasad Shukla S / o Not known, R / o Mahamaya 
Chowk Pandariya , District Kabirdham C.G. 
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A. 


Mahesh Kumar Panagar S /o Not known, R /o Village 
Padhi, Post Pandariya , District Kabirdham C.G. 


5 . 


Vishwanath Singh Porte S / o Not known , R / o Village 
and Post Munmuna , Via Pandariya , Tahsil Pandariya , 
District Kabirdham C.G. 


6 . 


Aajuram Chandravanshi S /o Notknown, R /o Rajmahal 
Chowk, Post Kawardha, Tahsil Kawardha, District 
Kabirdham C.G. 


7 . 


Jagdish Sahu S /o Not known , R /o Village Lalpur Khurd , 
Post Office Dullapur, Tahsil Pandariya , District 
Kabirdham C.G. 


8 . 


Narayan Singh Bouddh S /o Not known , R /o Village 
Dhauraband , Post Office Marka , Tahsil Kawardha, 
District Kabirdham C.G. 


ELECTION PETITION UNDER SECTION 80/80A OF THE REPRESENTATION OF 

PEOPLES ACT, 1951 


To , 


The Hon ble Chief Justice And His Hon ble Companion 
Chhattisgarh At Bilaspur. 


Judges of the Hon ble High Court of 


MAY THIS PLEASE TO YOUR LORDSHIP 


HIGH COURT OF CHHATTISGARH ; BILASPUR 


Single Bench : Hon ble Shri Goutam Bhaduri, J 


Election petition No. 11 of 2009 


PETITIONER : 


Lalji Chandravanshi 


Vs. 


RESPONDENTS : 


Akbar Bhai and others 


Present : 


Shri Rakesh Pandey , Counsel for the Petitioner . 
Shri Amrito Das, Counsel for Respondent No. 1 
Shri Dinesh Tiwari , Counsel for respondent No. 7 


JUDGMENT 
(20-04-2015 ) 


1 . 


This order will govern the disposal of application filed under Order 7 Rule 11 of the Code of Civil Procedure , 
1908 read with Section 86 of the Representation of People Act, 1951 as also the election petition filed by the 
petitioner. 
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2 . 


By way of instant election petition , the Election Petitioner Lalji Chandravanshi had challenged the election 
for the Constituency No. 71 namely Pandariya Assembly Constituency held in the month of November, 2008 
in State of Chhattisgarh . The Election Commission had notified the election schedule for conducting assem 
bly election for the State of Chhattisgarh in October 2008 and as per the schedule of notification , the polling 
took place on 14-11-2008 and on the same day the election was declared . In the election , as many as 9 
candidates including the petitioner contested the election for the Assembly Constituency No. 71 Pandariya. 
The petitioner contested on behalf of Bhartiya Janta Party whereas respondent No. 1 Akbar Bhai contested 
the election as a candidate for Congress (I). In the said election , respondent No. 1 was declared as a returned 
candidate and the total votes were procured by him were 72,397 whereas the petitioner Lalji Chandravanshi 
procured 70,536 votes and lost the election . 


3 . 


The election petitioner had pleaded in the petition that a complaint was made by the agent of the petitioner 
namely Dilip Chandravanshi that respondent No. 1 had called and gathered 400-500 persons from outside 
the district and the constituency and as such tried to influence the election . A complaint to this effect was also 
lodged and further more , the averments were made that before the date of election on 12-11-2008 , Respon 
dent No. 1 with the help of his agent Anil Jain and others distributed country made liquor to the voters of 
village Kanwalpur , Damapur etc. It was further stated that when the complaint was filed , the country made 
liquor alongwith the vehicles which were bing distributed were also seized . The election petition also 
contained the averments that the returned candidate / respondent No. 1 had distributed currency notes to 
different voters to cast their votes in his favour. It was further averred that when such electoral malpractices 
came to the notice ofpetitioner and his followers, they tried to catch hold of respondent No. 1 red -handed but 
he escaped and fled away . It was also pleaded that the distribution of currency notes was also reported to the 
Police and the Police had tried to arrest Respondent No. 1 but the respondent again managed to escape from 
the scene . Therefore , on different allegations of corrupt practice the petitioner has prayed for setting aside the 
election . 


4 . 


Respondent No. 1, the returned candidate , who was declared elected filed his written statement and has also 
raised preliminary objection by way of instant application about the tenability of the petition on the ground 
that material particulars have not been furnished in the petition . It was vehemently argued by Shri Amrito 
Das , counsel for respondent that the petitioner though had levelled allegations at para 5 of the petition that 
400-500 persons were brought from outside the district to influence the election , but such bare allegations 
cannot be held to be enough especially when the election petition contains the allegations of corrupt prac 
tice. It is contended that the petition must contain particulars of corrupt practice and full particulars of the 
names of the persons alleged to have committed such corrupt practice which are necessary to formulate 
complete cause of action . Respondent No. 1 further submits that there is no mention in the petition that in 
what manner such persons tried to affect the election and at what place they had gathered and tried to 
influence chances of the petitioner. It is also contended that the petition is silent that who were those persons 
and at least , particulars of names of few of those persons should have been mentioned . He further submits that 
in absence of material particulars, such allegations in generality cannot be accepted since the respondents 
should be in a position to know the case he has to meet out in the election . Therefore, it is contended that it 
would devoid of Section 83 (1 ) of the Representation of People Act, 1951 ( for short “ the RP Act). 


5 . 


It was next contended that the allegation of distribution of liquor was made in generality in respect of 3 
villages and mainly the allegations were ofhearsay in nature . He would submit that the petitioner taking the 
advantage of the some criminal act of certain persons of village is trying to shift the burden to the respondent 
coupled with the allegations of corrupt practices . He would submit that in absence of pleading of material 
facts , no presumption can be drawn that the persons alleged to have distributed the liquor were the agents and 
followers of the respondents . It is contended that according to respondent No. 1, the allegation on people like 
such nature may belong to the petitioner himself . He further submits that distribution of currency notes to the 
voters is also vague . He submits that without pleading any material facts as to whom the money was distri 
buted and in what manner it was done, the said allegation of distribution of currency notes cannot be 
accepted . He also submits that the election petition should contain specific averments so that the party 
against whom such allegation is made is in a position to defend any such allegation without giving scope for 
any speculation . He, therefore, submits that in such circumstances , the election petition is devoid of material 
particulars and the petition deserves to be dismissed at the threshold being not maintainable as no cause of 
action is made out to try the instant petition . 


6 . 


In reply to the arguments , the counsel Shri Rakesh Pandey appearing on behalf of the petitioner opposes the 
same and states that the petitioner has categorically pleaded all the facts about the corrupt practice and 
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therefore , specific pleadings have been made which can be substantiated only after the evidence is adduced . 
Simply on the basis of objection raised by respondent No. 1, the petition cannot be rejected at the threshold . 


7 . 


Counsel for respondent No. 7 Shri Dinesh Tiwari submits that the petition is barred by limitation since as per 
the order sheet , it was filed on 6.35 p.m., and it should have been filed by 4.30 p.m. During the time of 
Registry and on that ground , he submits that the petition is liable to be dismissed . 


8 . 


I have heard learned counsel for the parties. The predominant objection of Respondent No. 1 is that the 
petition lacks of material facts and material particulars of the alleged corrupt practice adopted by Respondent 
No. 1 and the allegations levelled against respondent No. 1 are too vague and bald . 


9 . 


Section 100 prescribes that if the High Court is of the opinion that any corrupt practice has been committed 
by a returned candidate or his election agent or by any other person with the consent of either the returned 
candidate or his election agent, “ the High Court shall declare the election of the returned candidate to be 
void ” . Relevant portion of section 100 reads as under: 


“ 100 . 


Grounds for declaring election to be void .- ( 1) Subject to the provisions of sub - section (2 ) if the High 
Court is of opinion 


(a ) 


* 


( b ) 


that any corrupt practice has been committed by a returned candidate or his election agent 
or by any other person with the consent of a returned candidate or his election agent;" 


The said section also stipulates that if it is established before the High Court that 
a corrupt practice has been committed in the interest of the returned candidate by an agent 
other than his election agent, then the High Court is also required to form an opinion that 
“ the result of the election , insofar as it concerns the returned candidate , has been materially 
affected " , before declaring the election of the returned candidate void : 


100. ( 1 ) ( d ) 


that the result of the election , insofar as it concerns a returned candidate , hasbeen materi 
ally affected 


* 


( i) 


( ii) 


by any corrupt practice committed in the interests of the returned candidate by an 
agent other than his election agent, " 


( emphasis supplied ) 


The sub - clause " by an agent other than his election agent” occurring in Section 
100 ( 1 ) (d ) (ii ), must be understood in the light of Section 99 (2 ), which reads as follows: 


“ 99. (2 ) In this section and in Section 100 , the expression ‘agent has the samemeaning as in Section 123." 

And Section 123 (8 ) Explanation , which reads as follows : 


“ Explanation .- (1 ) 


In this section the expression ‘agent includes an election agent, a polling 
agent and any person who is held to have acted as an agent in connection 
with the election with the consent of the candidate .” 


10 . 


Section 83 of the Representation of People Act stipulates the contents of petition which read as under : 


83 . 


Contents ofpetition. 
( 1) An election Petition 
( a ) shall contain a concise statement of the material facts on which the petitioner 

relies ; 
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( b ) 


shall set forth full particulars of any corrupt practice that the petitioner alleges, 
including as full a statement as possible of the names of the parties alleged to have 
committed such corrupt practice and the date and place of the commission of each 
such practice ; and 


(c ) 


shall be signed by the petitioner and verified in the manner laid down in the Code 
of Civil Procedure , 1908 (5 of 1908 ), for the verification of pleadings; 


Provided that where the petitioner alleges any corrupt practice , the 
petition shall also be accompanied by an affidavit in the prescribed form in 
support of the allegation of such corrupt practice and the particulars thereof. 


(2 ) 


Any schedule or annexure to the petition shall also be signed by the petitioner and verified 
in the samemanner as the petition .” 


11 . 


Hon ble the Supreme Court in case of Ajay Maken Vs. Adesh Kumar Gupta and another ( 2013 ) 3 SCC 489 has 
laid down that the election petition shall set- forth “ as full statement of possible of the names of the parties 
alleged to have been committed such corrupt practice”. Paras 31 & 33 of the said judgment are relevant here 
and quoted below : 


“ 31. 


Section 83 ( 1 ) (b ) requires that an election petition shall set forth “ as full a statement as possible of 
the names of the parties alleged to have committed such corrupt practice” . In my opinion , the 
employment of the expression “ parties” in the above mentioned clause is to compendiously cover 
the returned candidate , his election agent or any other person committing a corrupt practice with the 
consent of either the returned candidate or his election agent or any other agent committing a 
corrupt practice falling within the scope of Section 100 ( 1) (d ) ( ii ). 


33 . 


The question of proof of the commission of a corrupt practice arises only it there is an appropriate 
pleading in that regard in the election petition . I have already noticed that Section 83 stipulates that 
an election petition , which contains allegations of corrupt practice, must contain full particulars of 
the “ names of the parties ” alleged to have committed a corrupt practice . I am of the opinion that the 
legislature chose to use the expressions “ PARTIES ” for the reason that there are various categories of 
persons, who are capable of committing a corrupt practice in connection with the election of a 
returned candidate : 
(i) the returned candidate ; or 
(ii ) his election agent, or 
( iii ) any other person with the consent of either the returned candidate or his election agent; or 
( iv ) any other agent, as explained earlier. The differnece in the language of Sections 82 and 83 

(1 ) (b ), in my opinion , is significant. While Section 82 speaks of candidate , Section 83 (1) (b ) 
speaks of parties ." 


12 . 


The Supreme Court further in a case law reported in AIR 1968 SC 1079- Sahodarabai Rai Vs. Ram Singh 
Aharwar has interpreted the words corrupt practice and further Their Lordships have held in Ajay Maken s 
case ( supra ) that the purpose of stipulation under Section 81 ( 3) is to put the returned candidate on notice of 
various allegations made against him in order to enable him to defend himself effectively in the election 
petition . This a stipulation flowing from the requirement of one of the basic postulates of the principles of 
natural justice . 


13 . 


Further more, fortifying the necessity of pleading. Their Lordships in a case law reported in AIR 2012 SC 913 
Jitu Patnaik Vs. Sanatan Mohakud and others reported in , have explained the meaning of ‘material facts at 
Paras 30,31, 32 & 33 which read as under : 


30 . 


" Order VI, Rule 2 of CPC , to the extent it is relevant, reads as under. 
" O. VI, Rule 2 Pleading to state material facts and not evidence- ( 1 ) Every pleading shall 

contain , and contain only a statement in a concise form of the material facts on which the 
party pleading relies for his claim or defence as the case may be, but not the evidence by 
which they are to be proved . 
( 1 ) 
( 2 ) 


xxx 


xxx 


xxx 


XXX 


XXX 


xxx 


xxx 
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31. 


Section 83 ( 1 ) ( a ) of the 1951 Act is as follows : 


“ S. 


83. Contents of petition- (1 ) An election petition 


( a ) 


shall contain a concise statement of the material facts on which the petitioner 
relies. ” 


32 . 


A bare perusal of the above provisions would show that the first part of Order VI, Rule 2 , CPC is 
similar to clause 1 (a ) of Section 83 of the 1951 Act. It is imperative for an election petition to 
contain a concise statement of the material facts on which the election petitioner relies. What are 
material facts ? All basic and primary facts which must be proved at the trialby a party to establish 
the existence of cause of action or defence are material facts. The bare allegations are never treated 
as material facts. The material facts are such facts which afford a basis for the allegations made in 
the election petition . The meaning of material facts has been explained by this Court on more than 
one occasion . Without multiplying the authorities, reference to one of the later decisions of this 
Court in Virendra Nath Gautam V. Satpal Singh and others shall suffice. 


33 . 


In Virender Nath Gautam , this Court referred to the leading case of Philipps v. Philipps and others 
and the subsequent decision in Bruce v. Odhams Press Limited that referred to Philipps and 
observed in paragraphs 34 and 35 ( Pg. 629 ) of the report as follows : 


“ 34 . 


A distinction between “material facts ” and “ particulars ” , however, must not be overlooked . “ Ma 
terial facts ” are primary or basic facts which must be pleaded by the plaintiff or by the defendant 
in support of the case set up by him either to prove his couse of action or defence. “ Particulars ” , on 
the other hand , are details in support of material facts pleaded by the party. They amplify , refine 
and embellish material facts by giving distinctive touch to the basic contours of a picture already 
drawn so as to make it full , more clear and more informative . “ Particulars " thus ensure conduct of 
fair trial and would not take the opposite party by surprise . 


35 . 


All “material facts " must be pleaded by the party in support of the case set up by him . Since the 
object and purpose is to enable the opposite party to know the case he has to meet with , in the 
absence of pleading, a party cannot be allowed to lead evidence. Failure to state even a single 
material fact, hence , will entail dismissal of the suit or petition . Particulars , on the other hand , are 
the details of the case which is in the nature of evidence a party would be leading at the time of 
trial.” 


14 . 


Recently , the Supreme Court in a case law reported in (2014 ) 10 SCC 547 C.P. John Vs. Babu M. Palissery and 
others has held in Para 18 as under : 


“ 18 . When we read Section 83, the substantive part of Section 83 (1 ) consists of three important elements , 
namely, that an election petition should contain a concise statement of material facts which an election 
petitioner relies upon . The emphasis is on the material facts which should be stated in a concise form . Under 
Section 83 (1 ) (b ) it is stipulated that the election petition should set forth full particulars of any corrupt 
practice which is alleged by the petitioner. A reading of the said Section 83 (1) (b ) is to the effect that such 
particulars should be complete in every respect and when it relates to an allegation of corrupt practice it 
should specifically state the names of the parties who alleged to have committed such corrupt practice and 
also the date and place where such corrupt practice was committed . In other words, the particulars relating to 
corrupt practice should not be lacking in any respect. One who reads the averments relating to corrupt 
practice should be in a position to gather every minute detail about the alleged corrupt practice such as names 
of the persons, the nature of the alleged corrupt practice indulged in by such person or persons, the place, the 
date , the time and every other detail relating to the alleged corrupt practice .” 


15 . 


Therefore , whether the averments in the election petition constitute the material facts or not would depend 
upon the facts ofeach case . A close analysis of the first part of the petition shows that in para 5 it is alleged that 
the election agent of the petitioner namely Dilip Chandravanshi complained to the observer that respondent 
No. 1 had called out 400-500 persons from outside the district to influence the election . The entire reading of 
the said para would reveal that nothing has been stated about the details of persons and even the names ofany 
single person and in generality an allegation has been clamped that they were the persons in the mob of 400 
500 brought by respondent No. 1. On reading of Para -5, it reflects that the averments made are too vague 
and it would be extremely difficult for the Court to adjudicate the averments on the basis of such 
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allegations. As has been held by the Supreme Court in case of L.R. Shivaramagowda V. T. M. Chandrashekhar 
AIR 1999 SC 252 , failure to plead material facts is fatal to the election petition and no amendment of the 
pleading can be allowed to introduce a new cause of action , after the time limit prescribed for filing of the 
election petition . Here , reading of averments contained in Para 5 of the election petition would go to show 
that nothing has been stated and mere general allegations have been made . Therefore , applying the aforesaid 
principle with respect to the averments made in Para 5 , it is held that no cause of action can be said to have 
arisen as per the pleadings of Para 5 of the petition . 


16 . 


Now coming to Para 6 of the petition , it is alleged that on 12-11-2008 it was informed to the election agent 
of the petitioner namely Dilip Chandravanshi that Anil Jain , the election agent of respondent No. I was 
carrying country made liquor and distributed the same initially at village Kanwalpur and asked to vote in 
favour of respondent No. 1. Similarly , Para 6 further pleads that the liquor was again distributed to the voters 
in village Damapur on the same day by the said Anil Jain who belongs to Congress (I) and further the liquor 
was distributed to the voters at village Devgadhiya by the said Anil Jain . It was pleaded at Para 7 of the 
petition that the vehicle which was used for distributing liquor was seized by the Police and one Madhuri 
Sahu was arrested and Anil Jain was left at large . Therefore , the allegation is also attributed to the Police that 
person Anil Jain though was caughtred -handed was released . The documents have also been placed vide Ex. 
D -6 which is copy of the charge sheetwhich purports that one Madhuri Sahu was arrested and a case u/s 34 ( 1) 
( A ) of the Excise Act was registered . Therefore , the document prima facie contradicts the averments on 
allegations of Dilip Chandravanshi and even the allegations attributed to Anil Jain alongwith police cannot 
be connected with respondent No. 1 as no material facts have been pleaded so as to connect the respondent. 
Therefore, it is contended that the averments made at paragraphs 5 , 6 & 7 of the petition do not disclose any 
material fact against the returned candidate / respondent No. 1. The Court on its end cannot expand the scope 
of section 83 of the Representation of the People Act 1951 by drawing a presumption when the material 
particulars have not been pleaded . 


17 . 


If the contents of Paras 6 to 10 are examined , the pleadings do not substantiate and connect Respondent No. 
1 with the corrupt practice and it lacks exact type of firm allegations which connect the respondents with the 
said alleged corrupt practice . In para 8 , the petitioner has further made averments of distribution of currency 
notes to the voters. The allegations are that respondentNo. 1 has given somemoney to some villagers which 
in turn to distribute to the other voters . It was further alleged that while respondent No. 1 and his associates 
were distributing the amount the matter was complained butbefore the Police could reach , respondent No. 1 
the respondent fled away from the scene . 


18 . 


In the matter of Samant N. Balakrishnan Vs. George Fernandez AIR 1969 SC 1201, it has been held that first , 
Section 83 of the Act ismandatory and requires first a concise statement of material facts and then requires the 
fullest possible particulars . Second, omission of a single material fact leads to an incomplete cause of action 
and the statement of claim becomes bad . Third , the function of particulars is to present in full a picture of the 
cause of action to make the opposite party understand the case he will have to meet. Fourth ,material facts and 
particulars are distinct matters . Material facts will mention statements of fact and particulars will set out the 
names of persons with the date , time and place. Fifth , material facts will show the ground of corrupt practice 
and the complete cause of action and the particulars will give the necessary information to present a full 
picture of the causes of action . Sixth , in stating the material facts it will not do merely to quote the words of 
the section because then the efficacy of the material facts will be lost. The fact which constitutes a corrupt 
practice must be stated and the fact must be correlated to one of the heads of corrupt practice. Seventh ; an 
election petition without the material facts relating to a corrupt practice is no election petition at all. A 
petition which merely cites the sections cannot be said to disclose a cause of action where the allegation is the 
obtaining or procuring of assistance unless the exact type and form of assistance and the person from whom 
it is sought and the manner in which the assistance is to further the prospects of the election are alleged as 
statements of facts . 


19 . 


In thematter of Jaipal Singh Vs. Sumitra Mahajan ( Smt. ) and another, 2004 (4 ) SCC 522 referring to Order 
6 Rule 2 (1 ) of the C.P.C., it is held that the pleading has to state material facts and not evidence . It explained 
the distinction between thematerial facts and material particulars . The material facts are the facts which are 
necessary to formulate a complete cause of action . Omission of a single material fact leads to an incomplete 
cause of action and subsequently the plaint becomes bad . In this judgment , to elaborate the distinction 
between the two , judgments in the matters of Bruce Vs. Odhams Press Ltd., (2005) 5 SCC 46 has been referred , 
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in whcih it has been observed that : 


“ The cardinal provision in Rule 4 is that the statement of claim must state the material facts . The 
word “material” means necessary for purpose of formulating a complete cause of action , and if any one 
‘material statement is omitted , the statement of claim is bad ; it is demurrable ’ in the old phraseology and in 
the new is liable to be struck out under RSC Order 25 Rule 4 ; or a further and better statement of claim may 
be ordered under Rule 7 . 


The function of ‘particulars under Rule 6 is quite different. They are not to be used in order to fill 
material gaps in a demurrable statement of claim - gaps which ought to have been filled by appropriate 
statement of the various material facts which together constitute the plaintiffs cause of action . The use of 
paticulars is intended to meet a further and quite separate requirement of pleading, imposed in fairness and 
justice to the defendent. Their function is to fill the picutre of the plaintiffs cause of action with information 
sufficiently detailed to put the defendant on his guard as to the case he had to meet, and to enable him to 
prepare for trial.” 


20 . 


In the instant case, the allegations have been made by the petitioner that initially respondent No. 1 had 
brought 400-500 persons to influence the election and thereafter they distributed liquor to the voters in 
villages and further distributed the currency notes. The petition lacks the specific pleading as to who re 
ceived the liquor and money and mere allegations have been made that the amount was given to the villagers 
which in turm to distribute to the voters . Therefore , at least, name of any single voter who has received such 
considerations should have been disclosed . The petition should have disclosed the source of information and 
clearly state which allegation is based on personal knowledge and which is on the information received . 
When the election petition is taken up for consideration , the court which deals with such election petition 
should be in a position to note the exactitude as to what is the corrupt practice alleged as against the parties 
without giving any room for doubt as to the nature of such allegation the parties involved , the date , time and 
the place etc., so that the party against whom such allegation is made is in a position to defend any such 
allegation without giving scope for any speculation . In that context, both section 83 ( 1) (a ) and 1 (b ) and the 
proviso play a very key role since the election pertitioner cannot simply raise an allegation of corrupt 
practice and get away with it. 


21. 


The Supreme Court further in a recentdecision rendered in case of C.P. John Vs. Babu M Palissery and others 
( 2014 ) 10 SCC 547 has held in para 20 thus : 


20 . 


In other words, unless and until the election petitioner comes forward with a definite plea 
of his case that the allegation of corrupt practice is supported by legally acceptable material 
evidence without an iota of doubt as to such allegation , the election petition cannot be entertained 
and will have to be rejected at the threshold . It will be relevant to state that since the successful 
candidate in an election has got the support of the majority of the voters who cast their votes in his 
favour, the success gained by a candidate in a public election cannot be allowed to be called in 
question by any unsuccessful candidate by making frivolous or baseless allegations and thereby 
unnecessarily drag the successful candidate to the court proceedings and make waste of his pre 
cious time, which would have otherwise been devoted for the welfare of themembers of his constitu 
ency. Therefore , while deciding the issue raised , we wish to keep in mind the above lofty ideas, with 
which the provisions contained in Section 83 ( 1) read alongwith Section 86 came to be incorpo 
rated while deciding this appeal” 


22 . 


Therefore, after careful consideration of the pleadingsmade in the election petition and for the reasons stated 
in the foregoing paragraphs, I am of the opinion that the pleadings of petition fail to disclose the material 
facts as the allegations of corrupt practice alleged to have been committed by respondent No. 1 have not been 
substatiated with material facts. Therefore , I am inclined to hold that in absence ofmaterial of facts , no cause 
of action arises for considering the instant election petition . Consequently , the application under order 7 
Rule 11 is allowed . In the result, the election petition is dismissed as no cause of action arises for consider 
ation . 


Sd / 


(Gautam Bhaduri ) 

Judge. 
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ELECTION COMMISSION OF INDIA 
Nirvachan Sadan , Ashoka Road , New Delhi- 110001 


New Delhi, Dated 18th August , 2015–27 Shravana, 1937 ( Saka ) 


NOTIFICATION 


No. 82 /CG -LA /( 11/2009 )/2015.- In pursuance of Section 106 of the Representation of the People Act, 1951 
(43 of 1951), the Election Commission hereby published Order dated the 20th April 2015 of the High Court of 
Chhattisgarh , Bilaspur in Election Petition No. 11 of 2009 . 


By order, 


Sd / 
(R. K. SRIVASTAVA ) 

Pr. Secretary 
Election Commission of India . 


IN THE HIGH COURT OF CHHATTISGARH AT BILASPUR 


Election Petition No. 11 of 2009 


PETITIONER : 


Lalji Chandravanshi Slo Late Shri Baliram Chandravanshi, 
aged about 40 years, R /o Village Bhagatpur, Post Ruse , Gram 
Panchayat Bhagatpur, Police Station Kunda, Tahsil Pandariya, 
District Kabirdham C.G. 


VERSUS 


RESPONDENTS : 


1 . 


Akbar Bhai S /o Not known , R / o K. K.Road Maudaha 
para, Raipur, District Raipur, Present Address- Shanti 
nagar , Sahaspurlohara, Post Sahaspurlohara , District 
Kabirdham C.G. 


2 . 


Jagdish Chandravanshi S /o Not known, R /o Village 
Paraswara, Post Palansari , Tahsil Pandariya , District 
Kabirdham C.G. 


3 . 


Badri Prasad Shukla S / o Not known , R / o Mahamaya 
Chowk Pandariya , District Kabirdham C.G. 


4 . 


Mahesh Kumar Panagar S / o Not known, R /o Village 
Padhi, Post Pandariya , District Kabirdham C.G. 
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5 . 


Vishwanath Singh Porte S /o Not known , R /o Village 
and Post Munmuna , Via Pandariya, Tahsil Pandariya , 
District Kabirdham C.G. 


6 . 


Aajuram Chandravanshi Slo Not known , R /o Rajmahal 
Chowk , Post Kawardha , Tahsil Kawardha , District 
Kabirdham C.G. 


7 . 


Jagdish Sahu Slo Not known , R /o Village Lalpur Khurd , 
Post Office Dullapur, Tahsil Pandariya , 

District 
Kabirdham C.G. 


oo 


Narayan Singh Bouddh Slo Not known, R / o Village 
Dhauraband , Post Office Marka , Tahsil Kawardha , 
District Kabirdham C.G. 


ELECTION PETITION UNDER SECTION 80 /80A OF THE REPRESENTATION OF 

PEOPLES ACT, 1951 


To , 


The Hon ble Chief Justice And His Hon ble Companion Judges of the Hon ble High Court of 
Chhattisgarh At Bilaspur. 


MAY THIS PLEASE TO YOUR LORDSHIP 


HIGH COURT OF CHHATTISGARH ; BILASPUR 


Single Bench : Hon ble Shri Goutam Bhaduri , J 


Election petition No. 11 of 2009 


PETITIONER : 


Lalji Chandravanshi 


Vs. 


RESPONDENTS : 


Akbar Bhai and others 


Present : 


Shri Rakesh Pandey , Counsel for the Petitioner. 
Shri Amrito Das, Counsel for Respondent No. 1 
Shri Dinesh Tiwari , Counsel for respondentNo. 7 


JUDGMENT 
( 20-04-2015 ) 


1 . 


This order will govern the disposal of application filed under Order 7 Rule 11 of the Code of Civil Procedure , 
1908 read with Section 86 of the Representation of People Act , 1951 as also the election petition filed by the 
petitioner 
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2 . 


By way of instant election petition , the Election Petitioner Lalji Chandravanshi had challenged the election 
for the Constituency No. 71 namely Pandariya Assembly Constituency held in themonth of November , 2008 
in State of Chhattisgarh . The Election Commission had notified the election schedule for conducting assem 
bly election for the State of Chhattisgarh in October 2008 and as per the schedule of notification , the polling 
took place on 14-11-2008 and on the same day the election was declared . In the election , as many as 9 
candidates including the petitioner contested the election for the Assembly Constituency No. 71 Pandariya . 
The petitioner contested on behalf of Bhartiya Janta Party whereas respondent No. 1 Akbar Bhai contested 
the election as a candidate for Congress ( I). In the said election , respondent No. 1 was declared as a returned 
candidate and the total votes were procured by him were 72,397 whereas the petitioner Lalji Chandravanshi 
procured 70,536 votes and lost the election . 


3 . 


The election petitioner had pleaded in the petition that a complaint was made by the agent of the petitioner 
namely Dilip Chandravanshi that respondent No. 1 had called and gathered 400-500 persons from outside 
the district and the constituency and as such tried to influence the election . A complaint to this effect was also 
lodged and further more, the averments were made that before the date of election on 12-11-2008 , Respon 
dent No. 1 with the help of his agent Anil Jain and others distributed country made liquor to the voters of 
village Kanwalpur, Damapur etc. It was further stated that when the complaint was filed , the country made 
liquor alongwith the vehicles which were bing distributed were also seized . The election petition also 
contained the averments that the returned candidate / respondent No. 1 had distributed currency notes to 
different voters to cast their votes in his favour. It was further averred that when such electoral malpractices 
came to the notice of petitioner and his followers, they tried to catch hold of respondent No. 1 red -handed but 
he escaped and fled away . It was also pleaded that the distribution of currency notes was also reported to the 
Police and the Police had tried to arrest Respondent No. 1 but the respondent again managed to escape from 
the scene. Therefore, on different allegations of corrupt practice the petitioner has prayed for setting aside the 
election . 


4 . 


ground 


Respondent No. 1 , the returned candidate , who was declared elected filed his written statement and has also 
raised preliminary objection by way of instant application about the tenability of the petition on the 
that material particulars have not been furnished in the petition . It was vehemently argued by Shri Amrito 
Das , counsel for respondent that the petitioner though had levelled allegations at para 5 of the petition that 
400-500 persons were brought from outside the district to influence the election , but such bare allegations 
cannot be held to be enough especially when the election petition contains the allegations of corrupt prac 
tice. It is contended that the petition must contain particulars of corrupt practice and full particulars of the 
names of the persons alleged to have committed such corrupt practice which are necessary to formulate 
complete cause of action . Respondent No. 1 further submits that there is no mention in the petition that in 
what manner such persons tried to affect the election and at what place they had gathered and tried to 
influence chances of the petitioner. It is also contended that the petition is silent that who were those persons 
and at least, particulars ofnames of few of those persons should have been mentioned . He further submits that 
in absence of material particulars , such allegations in generality cannot be accepted since the respondents 
should be in a position to know the case he has to meet out in the election . Therefore , it is contended that it 
would devoid of Section 83 (1 ) of the Representation of People Act , 1951 (for short “ the RP Act ). 


5 . 


It was next contended that the allegation of distribution of liquor was made in generality in respect of 3 
villages and mainly the allegations were of hearsay in nature . He would submit that the petitioner taking the 
advantage of the some criminal act of certain persons of village is trying to shift the burden to the respondent 
coupled with the allegations of corrupt practices. He would submit that in absence of pleading of material 
facts , no presumption can be drawn that the persons alleged to have distributed the liquor were the agents and 
followers of the respondents. It is contended that according to respondent No. 1, the allegation on people like 
such nature may belong to the petitioner himself. He further submits that distribution of currency notes to the 
voters is also vague. He submits that without pleading any material facts as to whom the money was distri 
buted and in what manner it was done, the said allegation of distribution of currency notes cannot be 
accepted . He also submits that the election petition should contain specific averments so that the party 
against whom such allegation is made is in a position to defend any such allegation without giving scope for 
any speculation .He, therefore , submits that in such circumstances, the election petition is devoid of material 
particulars and the petition deserves to be dismissed at the threshold being not maintainable as no cause of 
action is made out to try the instant petition . 


6 . 


In reply to the arguments , the counsel Shri Rakesh Pandey appearing on behalf of the petitioner opposes the 
same and states that the petitioner has categorically pleaded all the facts about the corrupt practice and 
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therefore , specific pleadings have been made which can be substantiated only after the evidence is adduced . 
Simply on the basis of objection raised by respondent No. 1 , the petition cannot be rejected at the threshold . 


7 . 


Counsel for respondent No. 7 Shri Dinesh Tiwari submits that the petition is barred by limitation since as per 
the order sheet, it was filed on 6.35 p.m., and it should have been filed by 4.30 p.m. During the time of 
Registry and on that ground , he submits that the petition is liable to be dismissed . 


8 . 


I have heard learned counsel for the parties. The predominant objection of Respondent No. 1 is that the 
petition lacks of material facts and material particulars of the alleged corrupt practice adopted by Respondent 
No. 1 and the allegations levelled against respondent No. 1 are too vague and bald . 


9 . 


Section 100 prescribes that if the High Court is of the opinion that any corrupt practice has been committed 
by a returned candidate or his election agent or by any other person with the consent of either the returned 
candidate or his election agent, “ the High Court shall declare the election of the returned candidate to be 
void ” . Relevant portion of section 100 reads as under: 


“ 100 . 


Grounds for declaring election to be void .-(1 ) Subject to the provisions of sub -section (2 ) if the High 
Court is of opinion 


( a ) 


( b ) 


that any corrupt practice has been committed by a returned candidate or his election agent 
or by any other person with the consent of a returned candidate or hiš election agent;"> 


The said section also stipulates that if it is established before the High Court that 
a corrupt practice has been committed in the interest of the returned candidate by an agent 
other than his election agent, then the High Court is also required to form an opinion that 
“ the result of the election , insofar as it concerns the returned candidate, has been materially 
affected ” , before declaring the election of the returned candidate void : 


100. ( 1) (d ) 


that the result of the election , insofar as it concerns a returned candidate , has been materi 
ally affected 


(i) 


( ii ) 


by any corrupt practice committed in the interests of the returned candidate by an 
agent other than his election agent,” 


( emphasis supplied ) 


The sub -clause “ by an agent other than his election agent” occurring in Section 
100 ( 1 ) (d ) ( ii),must be understood in the light of Section 99 ( 2 ) , which reads as follows: 


“ 99. ( 2) In this section and in Section 100 , the expression ‘ agent has the same meaning as in Section 123.” 

And Section 123 (8 ) Explanation , which reads as follows : 


“ Explanation .- (1) 


In this section the expression ‘agent includes an election agent, a polling 
agent and any person who is held to have acted as an agent in connection 
with the election with the consent of the candidate .” 


10 . 


Section 83 of the Representation of People Act stipulates the contents of petition which read as under : 


83 . 


Contents of petition. 
( 1) An election Petition 

(a ) shall contain a concise statement of the material facts on which the petitioner 


relies ; 
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(b ) 


shall set forth full particulars of any corrupt practice that the petitioner alleges , 
including as full a statement as possible of the names of the parties alleged to have 
committed such corrupt practice and the date and place of the commission of each 
such practice ; and 


( c ) 


shall be signed by the petitioner and verified in the manner laid down in the Code 
of Civil Procedure , 1908 (5 of 1908 ), for the verification of pleadings; 


Provided that where the petitioner alleges any corrupt practice , the 
petition shall also be accompanied by an affidavit in the prescribed form in 
support of the allegation of such corrupt practice and the particulars thereof. 


( 2 ) 


Any schedule or annexure to the petition shall also be signed by the petitioner and verified 
in the samemanner as the petition .” 


11. 


Hon ble the Supreme Court in case of Ajay Maken Vs. Adesh Kumar Gupta and another ( 2013 ) 3 SCC 489 has 
laid down that the election petition shall set-forth “ as full statement of possible of the names of the parties 
alleged to have been committed such corrupt practice” . Paras 31 & 33 of the said judgment are relevant here 
and quoted below : 


“ 31. 


Section 83 ( 1) ( b ) requires that an election petition shall set forth “ as full a statement as possible of 
the names of the parties alleged to have committed such corrupt practice ”. In my opinion , the 
employment of the expression “ parties” in the above mentioned clause is to compendiously cover 
the returned candidate , his election agent or any other person committing a corrupt practice with the 
consent of either the returned candidate or his election agent or any other agent committing a 
corrupt practice falling within the scope of Section 100 (1) (d ) ( ii ). 


33 . 


The question of proof of the commission of a corrupt practice arises only it there is an appropriate 
pleading in that regard in the election petition . I have already noticed that Section 83 stipulates that 
an election petition , which contains allegations of corrupt practice, must contain full particulars of 
the “ names of the parties ” alleged to have committed a corrupt practice . I am of the opinion that the 
legislature chose to use the expressions “ PARTIES” for the reason that there are various categories of 
persons, who are capable of committing a corrupt practice in connection with the election of a 
returned candidate : 
(i) the returned candidate ; or 
(ii ) his election agent, or 
(iii) any other person with the consent of either the returned candidate or his election agent; or 
(iv ) any other agent, as explained earlier . The differnece in the language of Sections 82 and 83 

( 1) (b ), in my opinion , is significant. While Section 82 speaks of candidate, Section 83 ( 1) (b ) 
speaks of parties .” 


12 . 


The Supreme Court further in a case law reported in AIR 1968 SC 1079- Sahodarabai Rai Vs. Ram Singh 
Aharwar has interpreted the words corrupt practice and further Their Lordships have held in Ajay Maken s 
case (supra ) that the purpose of stipulation under Section 81 (3 ) is to put the returned candidate on notice of 
various allegations made against him in order to enable him to defend himself effectively in the election 
petition . This a stipulation flowing from the requirement of one of the basic postulates of the principles of 
natural justice . 


13 . 


Further more, fortifying the necessity of pleading. Their Lordships in a case law reported in AIR 2012 SC 913 
Jitu Patnaik Vs. Sanatan Mohakud and others reported in , have explained the meaning of material facts ’ at 
Paras 30,31, 32 & 33 which read as under : 


30 . 


“ Order VI, Rule 2 of CPC , to the extent it is relevant, reads as under. 
" O. VI, Rule 2 Pleading to state material facts and not evidence- ( 1) Every pleading shall 

contain , and contain only a statement in a concise form of the material facts on which the 
party pleading relies for his claim or defence as the case may be, but not the evidence by 
which they are to be proved . 
( 1 ) 
( 2 ) 


xxx 


XXX 


XXX 


XXX 


XXX 


XXX 


xxx 


XXX 
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31. 


Section 83 ( 1 ) ( a ) of the 1951 Act is as follows : 


" S. 


83. Contents of petition- ( 1) An election petition 


( a ) 


shall contain a concise statement of the material facts on which the petitioner 
relies. ” 


32 . 


A bare perusal of the above provisions would show that the first part of Order VI, Rule 2 , CPC is 
similar to clause 1 (a ) of Section 83 of the 1951 Act. It is imperative for an election petition to 
contain a concise statement of the material facts on which the election petitioner relies. What are 
material facts ? All basic and primary facts which must be proved at the trialby a party to establish 
the existence of cause of action or defence are material facts. The bare allegations are never treated 
as material facts. The material facts are such facts which afford a basis for the allegations made in 
the election petition . The meaning of material facts has been explained by this Court on more than 
one occasion . Without multiplying the authorities, reference to one of the later decisions of this 
Court in Virendra Nath Gautam V. Satpal Singh and others shall suffice. 


33. 


In Virender Nath Gautam , this Court referred to the leading case of Philipps v. Philipps and others 
and the subsequent decision in Bruce v. Odhams Press Limited that referred to Philipps and 
observed in paragraphs 34 and 35 ( Pg. 629 ) of the report as follows : 


“ 34 . 


A distinction between “ material facts ” and “ particulars ” , however, must not be overlooked . “ Ma 
terial facts ” are primary or basic facts which must be pleaded by the plaintiff or by the defendant 
in support of the case set up by him either to prove his couse of action or defencè. “ Particulars " , on 
the other hand , are details in support of material facts pleaded by the party. They amplify, refine 
and embellish material facts by giving distinctive touch to the basic contours of a picture already 
drawn so as to make it full, more clear and more informative. “ Particulars ” thus ensure conduct of 
fair trial and would not take the opposite party by surprise . 


35 . 


All “ material facts ” must be pleaded by the party in support of the case set up by him . Since the 
object and purpose is to enable the opposite party to know the case he has to meet with , in the 
absence of pleading, a party cannot be allowed to lead evidence. Failure to state even a single 
material fact, hence, will entail dismissal of the suit or petition . Particulars, on the other hand , are 
the details of the case which is in the nature of evidence a party would be leading at the time of 
trial. ” 


14 . 


Recently , the Supreme Court in a case law reported in (2014 ) 10 SCC 547 C.P. John Vs. Babu M. Palissery and 
others has held in Para 18 as under : 


“ 18 . When we read Section 83 , the substantive part of Section 83 (1 ) consists of three important elements , 
namely , that an election petition should contain a concise statement of material facts which an election 
petitioner relies upon . The emphasis is on the material facts which should be stated in a concise form . Under 
Section 83 ( 1) (b ) it is stipulated that the election petition should set forth full particulars of any corrupt 
practice which is alleged by the petitioner . A reading of the said Section 83 ( 1) (b ) is to the effect that such 
particulars should be complete in every respect and when it relates to an allegation of corrupt practice it 
should specifically state the names of the parties who alleged to have committed such corrupt practice and 
also the date and place where such corrupt practice was committed . In other words, the particulars relating to 
corrupt practice should not be lacking in any respect . One who reads the averments relating to corrupt 
practice should be in a position to gather every minute detail about the alleged corrupt practice such as names 
of the persons , the nature of the alleged corrupt practice indulged in by such person or persons, the place , the 
date , the time and every other detail relating to the alleged corrupt practice ." 


15 . 


Therefore , whether the averments in the election petition constitute the material facts or not would depend 
upon the facts of each case . A close analysis of the first part of the petition shows that in para 5 it is alleged that 
the election agent of the petitioner namely Dilip Chandravanshi complained to the observer that respondent 
No. 1 had called out 400-500 persons from outside the district to influence the election . The entire reading of 
the said para would reveal that nothing has been stated about the details of persons and even the names of any 
single person and in generality an allegation has been clamped that they were the persons in the mob of 400 
500 brought by respondentNo. 1. On reading of Para -5 , it reflects that the averments made are too vague 
and it would be extremely difficult for the Court to adjudicate the averments on the basis of such 
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allegations. As has been held by the Supreme Court in case of L.R. Shivaramagowda V. T. M. Chandrashekhar 
AIR 1999 SC 252 , failure to plead material facts is fatal to the election petition and no amendment of the 
pleading can be allowed to introduce a new cause of action , after the time limit prescribed for filing of the 
election petition . Here , reading of averments contained in Para 5 of the election petition would go to show 
that nothing has been stated and mere general allegations have been made. Therefore , applying the aforesaid 
principle with respect to the averments made in Para 5 , it is held that no cause of action can be said to have 
arisen as per the pleadings of Para 5 of the petition . 


16 . 


Now coming to Para 6 of the petition , it is alleged that on 12-11-2008 it was informed to the election agent 
of the petitioner namely Dilip Chandravanshi that Anil Jain , the election agent of respondent No. 1 was 
carrying country made liquor and distributed the same initially at village Kanwalpur and asked to vote in 
favour of respondent No. 1. Similarly, Para 6 further pleads that the liquor was again distributed to the voters 
in village Damapur on the same day by the said Anil Jain who belongs to Congress (I) and further the liquor 
was distributed to the voters at village Devgadhiya by the said Anil Jain . It was pleaded at Para 7 of the 
petition that the vehicle which was used for distributing liquor was seized by the Police and one Madhuri 
Sahu was arrested and Anil Jain was left at large. Therefore, the allegation is also attributed to the Police that 
person Anil Jain 

Anil Jain though was caught red -handed was released . The documents have also been placed vide Ex . 
D -6 which is copy of the charge sheet which purports that one Madhuri Sahu was arrested and a case u /s 34 ( 1) 
( A ) of the Excise Act was registered . Therefore , the document prima facie contradicts the averments on 
allegations of Dilip Chandravanshi and even the allegations attributed to Anil Jain alongwith police cannot 
be connected with respondent No. 1 as no material facts have been pleaded so as to connect the respondent. 
Therefore, it is contended that the averments made at paragraphs 5 , 6 & 7 of the petițion do not disclose any 
material fact against the returned candidate / respondent No. 1. The Court on its end cannot expand the scope 
of section 83 of the Representation of the People Act 1951 by drawing a presumption when the material 
particulars have not been pleaded . 


17 . 


If the contents of Paras 6 to 10 are examined , the pleadings do not substantiate and connect Respondent No. 
1 with the corrupt practice and it lacks exact type of firm allegations which connect the respondents with the 
said alleged corrupt practice. In para 8 , the petitioner has further made averments of distribution of currency 
notes to the voters. The allegations are that respondentNo. 1 has given somemoney to some villagers which 
in turn to distribute to the other voters . It was further alleged that while respondent No. 1 and his associates 
were distributing the amount the matter was complained but before the Police could reach , respondent No. 1 
the respondent fled away from the scene . 


18 . 


In the matter of SamantN. Balakrishnan Vs. George Fernandez AIR 1969 SC 1201 , it has been held that first , 
Section 83 of the Act is mandatory and requires first a concise statementofmaterial facts and then requires the 
fullest possible particulars . Second , omission of a single material fact leads to an incomplete cause of action 
and the statement of claim becomes bad . Third , the function of particulars is to present in full a picture of the 
cause of action to make the opposite party understand the case he will have to meet. Fourth ,material facts and 
particulars are distinct matters . Material facts will mention statements of fact and particulars will set out the 
names of persons with the date , time and place . Fifth , material facts will show the ground of corrupt practice 
and the complete cause of action and the particulars will give the necessary information to present a full 
picture of the causes of action . Sixth , in stating the material facts it will not do merely to quote the words of 
the section because then the efficacy of the material facts will be lost. The fact which constitutes a corrupt 
practice must be stated and the fact must be correlated to one of the heads of corrupt practice . Seventh ; an 
election petition without the material facts relating to a corrupt practice is no election petition at all. A 
petition which merely cites the sections cannot be said to disclose a cause of action where the allegation is the 
obtaining or procuring of assistance unless the exact type and form of assistance and the person from whom 
it is sought and the manner in which the assistance is to further the prospects of the election are alleged as 
statements of facts . 


19 . 


In the matter of Jaipal Singh Vs. Sumitra Mahajan (Smt. ) and another, 2004 (4 ) SCC 522 referring to Order 
6 Rule 2 ( 1 ) of the C.P.C., it is held that the pleading has to state material facts and not evidence . It explained 
the distinction between the material facts and material particulars. The material facts are the facts which are 
necessary to formulate a complete cause of action . Omission of a single material fact leads to an incomplete 
cause of action and subsequently the plaint becomes bad . In this judgment, to elaborate the distinction 
between the two , judgments in the matters of Bruce Vs. Odhams Press Ltd., (2005) 5 SCC 46 has been referred , 
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in whcih it has been observed that : 


“ The cardinal provision in Rule 4 is that the statement of claim must state the material facts . The 
word “ material” means necessary for purpose of formulating a complete cause of action , and if any one 
“material statement is omitted , the statement of claim is bad ; it is demurrable in the old phraseology and in 
the new is liable to be struck out under RSC Order 25 Rule 4 ; or a further and better statement of claim may 
be ordered under Rule 7 . 


The function of ‘ particulars under Rule 6 is quite different. They are not to be used in order to fill 
material gaps in a demurrable statement of claim - gaps which ought to have been filled by appropriate 
statement of the various material facts which together constitute the plaintiffs cause of action . The use of 
paticulars is intended to meet a further and quite separate requirement of pleading, imposed in fairness and 
justice to the defendent. Their function is to fill the picutre of the plaintiffs cause of action with information 
sufficiently detailed to put the defendant on his guard as to the case he had to meet , and to enable him to 
prepare for trial.” 


20 . 


In the instant case , the allegations have been made by the petitioner that initially respondent No. 1 had 
brought 400-500 persons to influence the election and thereafter they distributed liquor to the voters in 
villages and further distributed the currency notes. The petition lacks the specific pleading as to who re 
ceived the liquor and money and mere allegations have been made that the amount was given to the villagers 
which in turm to distribute to the voters. Therefore , at least, name of any single voter who has received such 
considerations should have been disclosed . The petition should have disclosed the source of information and 
clearly state which allegation is based on personal knowledge and which is on the information received . 
When the election petition is taken up for consideration , the court which deals with such election petition 
should be in a position to note the exactitude as to what is the corrupt practice alleged as against the parties 
without giving any room for doubt as to the nature of such allegation the parties involved , the date, time and 
the place etc., so that the party against whom such allegation is made is in a position to defend any such 
allegation without giving scope for any speculation . In that context, both section 83 ( 1) (a ) and 1 (b ) and the 
proviso play a very key role since the election pertitioner cannot simply raise an allegation of corrupt 
practice and get away with it. 


21. 


The Supreme Court further in a recent decision rendered in case of C.P. John Vs. Babu M Palissery and others 
( 2014 ) 10 SCC 547 has held in para 20 thus : 


20 . 


In other words, unless and until the election petitioner comes forward with a definite plea 
of his case that the allegation of corrupt practice is supported by legally acceptable material 
evidence without an iota of doubt as to such allegation , the election petition cannot be entertained 
and will have to be rejected at the threshold . It will be relevant to state that since the successful 
candidate in an election has got the support of the majority of the voters who cast their votes in his 
favour, the success gained by a candidate in a public election cannot be allowed to be called in 
question by any unsuccessful candidate by making frivolous or baseless allegations and thereby 
unnecessarily drag the successful candidate to the court proceedings and make waste of his pre 
cious time, which would have otherwise been devoted for the welfare of themembers of his constitu 
ency. Therefore, while deciding the issue raised , we wish to keep in mind the above lofty ideas, with 
which the provisions contained in Section 83 (1) read alongwith Section 86 came to be incorpo 
rated while deciding this appeal” 


22. 


Therefore , after careful consideration of the pleadings made in the election petition and for the reasons stated 
in the foregoing paragraphs, I am of the opinion that the pleadings of petition fail to disclose the material 
facts as the allegations of corrupt practice alleged to have been committed by respondent No. 1 have notbeen 
substatiated with material facts . Therefore , I am inclined to hold that in absence of material of facts , no cause 
of action arises for considering the instant election petition . Consequently , the application under order 7 
Rule 11 is allowed . In the result, the election petition is dismissed as no cause of action arises for consider 
ation . 


Sd / 


(Gautam Bhaduri ) 

Judge . 
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कार्यालय, सहायक संचालक , नगर तथा ग्राम निवेश, क्षेत्रीय कार्यालय , अम्बिकापुर ( छ.ग.) 


अम्बिकापुर, दिनांक 27 जुलाई 2015 


क्रमांक 1236 / नग्रानि / अम्बिकापुर /वि.यो. -विश्रामपुर/ 2015. - एतद्द्वारा यह सूचना दी जाती है कि छत्तीसगढ़ नगर तथा ग्राम निवेश 
अधिनियम, 1973 (क्रमांक 23 सन् 1973 ) की धारा 15 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में सर्वसाधारण की जानकारी हेतु यह प्रकाशित किया जाता 
है कि आयुक्त सह - संचालक , नगर तथा ग्राम निवेश छ.ग. नया रायपुर द्वारा निम्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट विश्रामपुर निवेश क्षेत्र के वर्तमान भूमि 
उपयोग संबंधी मानचित्र को सम्यक रूप से अंगीकृत किए जाते हैं इस सूचना की प्रतिलिपि छत्तीसगढ़ नगर तथा ग्राम निवेश अधिनियम 1973 
( क्रमांक 23 सन् 1973 ) की धारा 15 की उपधारा ( 4 ) के अनुसरण में छत्तीसगढ़ राजपत्र में प्रकाशन हेतु भेजी जा रही है जो इस बात का 
निश्चायक साक्ष्य होगा कि उक्त मानचित्र सम्यक रूप से तैयार तथा अंगीकृत कर लिया गया है. 


अनुसूची 


विश्रामपुर निवेश क्षेत्र की सीमाएं 


उत्तर में 


पूर्व में 


ग्राम गोरखनाथपुर एवं शिवनंदनपुर की उत्तरी सीमा तक. 
ग्राम जयनगर एवं शिवनंदनपुर की पूर्वी सीमा तक . 
ग्राम डेडरी , हर्राटिकरी तथा जयनगर ग्राम की दक्षिणी सीमा तक . 
ग्राम गोरखनाथपुर , केशवनगर तथा डेडरी की पश्चिमी सीमा तक. 


.. 


दक्षिण में 
पश्चिम में : 


उक्त अंगीकृत वर्तमान भूमि उपयोग मानचित्र एवं रजिस्टर छत्तीसगढ़ राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से 15 दिवस की समयावधि के भीतर 
निम्नलिखित स्थल पर सार्वजनिक निरीक्षण हेतु कार्यालयीन अवधि में कार्यकारी दिवसों में ( अवकाश को छोड़कर ) खुला रहेगा. 


निरीक्षण स्थल : कार्यालय सहायक संचालक, नगर तथा ग्राम निवेश , क्षेत्रीय कार्यालय अम्बिकापुर ( छ.ग. ) 


विमल कुमार बगवैया , 

सहायक संचालक. 


कार्यालय , सहायक संचालक , नगर तथा ग्राम निवेश, धमतरी ( छ.ग. ) 


धमतरी , दिनांक 23 जुलाई 2015 


क्रमांक 811/ न.ग्रा.नि./ धमतरी/ 2015. - एतद्द्वारा यह सूचना दी जाती है कि भखारा निवेश क्षेत्र के लिये भूमि के उपयोग संबंधी 
मानचित्र एवं रजिस्टर को छत्तीसगढ़ नगर तथा ग्राम निवेश अधिनियम, 1973 ( क्रमांक 23 सन् 1973 ) की धारा 15 की उपधारा ( 1 ) के अधीन 
तैयार किया गया है और उसकी 01 प्रति कलेक्टर , जिला - धमतरी, सहायक संचालक, नगर तथा ग्राम निवेश , धमतरी ( छ.ग. ) एवं नगर पंचायत 
भखारा के कार्यालयों में दिनांक 27-07-2015 से कार्यालयीन समय के दौरान कार्यकारी दिवसों में निरीक्षण के लिए उपलब्ध है . 


भखारा निवेश क्षेत्र की सीमाएं निम्न अनुसूची में दी गई है 


अनुसूची 


भखारा निवेश क्षेत्र की सीमाएं 


उत्तर में 
पूर्व में 
दक्षिण में 


ग्राम सिलघट, सुपेला, सेमरा, सिंगदेही , जोरातराई ग्रामों की उत्तरी सीमा तक . 
ग्राम कुर्रा, खपरी, कोलियारी , जोरातराई ग्रामों की पूर्वी सीमा तक . 
ग्राम गातापार , कोसमर्रा, सिहाद , कुर्रा ग्रामों की दक्षिणी सीमा तक . 
ग्राम सिलघट, गाड़ाडीह, रामपुर , बोरझरा, गातापार ग्रामों की पश्चिमी सीमा तक . 


.. 


पश्चिम में : 
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यदि इस प्रकार तैयार किये गये भूमि के वर्तमान उपयोग संबंधी मानचित्र के संबंध में कोई आपत्ति या सुझाव हो तो सहायक संचालक , 
नगर तथा ग्राम निवेश, धमतरी ( छ.ग. ) को या निरीक्षण स्थल पर “ छत्तीसगढ़ राजपत्र ” में सूचना के प्रकाशन की तारीख से तीस दिन की कालावधि 
के भीतर प्रस्तुत किया जा सकता है . 


भूमि के वर्तमान उपयोग संबंधी उक्त मानचित्र के संबंध में किसी ऐसी आपत्ति या सुझाव पर जो किसी भी व्यक्ति के ऊपर विनिर्दिष्ट 
कालावधि के पूर्व प्राप्त हो , आयुक्त संचालक , नगर तथा ग्राम निवेश, ( छ.ग. ) नया रायपुर द्वारा विचार किया जायेगा. 


निरीक्षण स्थल : भखारा 


No. 811/T & CP/ Dhamtari /2015. - Notice is hereby given that the existing land use maps and register for the 
Bhakhara Planning Area has been prepared under sub section ( 1) of section 15 of the Chhattisgarh Nagar Tatha Gram 
Nivesh Adhiniyam , 1973 (No. 23 of 1973 ) and a copy thereof is available for inspection from 27-07-2015 in the office 
of Collector Dist.- Dhamtari , Assistant Director Town and Country Planning Dhamtari and Nagar Panchayat Bhakhara 
during office hours on working days . 


The limits of Bhakhara planning area are detailed in the Schedule given below : 


SCHEDULE 


Limits of Bhakhara Planning Area 


.. 


NORTH 
EAST 
SOUTH 
WEST 


Northern limits of Villages Silghat , Supela , Semra , Singdehi, Joratarai. 
Eastern limits of Villages Kurra , Khapri , Koliyari , Joratarai. 
Southern limits of Villages Gatapar, Kosmarra , Sihad , Kurra . 
Western limits of Villages Silghat, Gadadih , Rampur, Borjhara , Gatapar. 


If there be any objection or suggestion with respect to the existing land use map so prepared it should be sent 
in writing to the Assistant Director, Town and Country Planning , Dhamtari or at the Exhibition place at Bhakhara 
within a period of thirty days from the date of publication of the notice in “ Chhattisgarh Gazette ." 


Any objection or suggestion which may be received from any person with respect to the said existing land use 
map before the period specified above will be considered by the Commissioner Director, Town and Country Planning 
(C.G.) Naya Raipur. 


Inspection Site : - Bhakhara. 


धमतरी, दिनांक 23 जुलाई 2015 


क्रमांक 815/न.ग्रा.नि./ 2015. - छत्तीसगढ़ नगर तथा ग्राम निवेश अधिनियम 1973 ( क्रमांक 23 सन् 1973 ) की धारा 15 (3 ) के 
अनुसरण में सर्व साधारण की जानकारी हेतु यह प्रकाशित किया जाता है कि संचालक नगर तथा ग्राम निवेश द्वारा निम्नलिखित अनुसूची में विनिर्दिष्ट 
मगरलोड निवेश क्षेत्र में की भूमि के वर्तमान उपयोग संबंधी मानचित्र एवं रजिस्टर तदानुसार सम्यक रूप से अंगीकृत किये जाते हैं. इस सूचना की 
प्रतिलिपि उक्त अधिनियम की धारा 15 ( 4 ) के अनुसरण में “ छत्तीसगढ़ राजपत्र में प्रकाशन हेतु भेजी जा रही है जो इस बात का निश्चायक साक्ष्य 
होगा कि मानचित्र सम्यक रूप से तैयार तथा अंगीकृत कर लिया गया है. 


अनुसूची 


मगरलोड निवेश क्षेत्र की सीमायें 


उत्तर में 


पूर्व में 
दक्षिण में : 
पश्चिम में : 


ग्राम परसवानी , कमरौद , चारभाठा एवं शुकलाभाठा ग्राामें की उत्तरी सीमा तक . 
ग्राम शुकलाभाठा , बेलरदोना एवं तेन्दुभाठा ग्रामों की पूर्वी सीमा तक. 
ग्राम तेन्दूभाठा, भैंसमुण्डी एवं सोनपैरी ग्रामों की दक्षिणी सीमा तक . 
ग्राम सोनपैरी , लुंगे एवं परसवानी ग्रामों की पश्चिमी सीमा तक . 
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उक्त अंगीकृत मानचित्र प्रकाशन की तिथि से 15 दिन के अंतराल तक निम्नलिखित स्थान पर सार्वजनिक निरीक्षण हेतु कार्यालयीन 
समय में अवकाश के दिन को छोड़कर खुला रहेगा. 


निरीक्षण स्थल : कार्यालय नगर पंचायत मगरलोड एवं कार्यालय सहायक संचालक नगर तथा ग्राम निवेश धमतरी ( छ.ग. ). 


No. 815/ T & CP /2015. — It is published for general information to the public that in persuance of subsection 
( 3 ) of section 15 of the Chhattisgarh Nagar Tatha Gram Nivesh Adhiniyam 1973 (No. 23 of 1973 ) an existing land use 
map register of the Planning Area of Magarlod as specified in the following schedule is hereby duly adopted by the C 
ommissoner Director, Town and Country Planning C.G. Copy of this notice is being sent for publication in the 
" Chhattisgarh Gazette " under sub section ( 4 ) of section 15 of the said Act and will be conclusive evidence of the fact 
that the map has been duly prepared and adopted . 


SCHEDULE 


Limits of Magarlod Planning Area 


•• 


NORTH 
EAST 
SOUTH 
WEST 


Northern limits of Villages Paraswani, Kamroud , Charbhatha and Shuklabhatha. 
Eastern limits of Villages Shuklabhatha, Belardona and Tendubhatha . 
Southern limits of Villages Tendubhatha, Bhaismudi and Sonpairi 
Western limits of Villages Sonpairi , Lunge and Paraswani. 


• 
. 


The said adopted map shall be open for inspection at the following place with effect from the date of 
publication for a period of 15 days during office hours except holidays. 


Inspection Place : — Office of the Nagar Panchayat Magarlod and Assistant Director Town and Country Planning 
Dhamtari (C.G.) 


आर. के . मालवीया , 
सहायक संचालक. 


कार्यालय सक्षम प्राधिकारी , नगर भूमि सीमा रायपुर ( छ.ग. ) 


रायपुर , दिनांक 11 सितम्बर 2015 


क्रमांक /1140 / रीडर / न.भू.सी./ 2013. - सचिव , छत्तीसगढ़ शासन , राजस्व एवं आपदा प्रबंधन विभाग रायपुर के पत्र क्रमांक एफ - 6 
62/2008 सात -3 रायपुर दिनांक 03-09-2009 में दिये गयेनिर्देशानुसार नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) निरसन अधिनियम 1999 
की धारा 3 एवं 4 के अधीन सक्षम प्राधिकारी के कर्तव्यों के निर्वहन के लिये श्री डोमन सिंह ( रा.प्र.से. ) अपर कलेक्टर रायपुर को अधिकृत किया 
जाता है . 


राम सिंह , 
कलेक्टर . 


